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माग III - खण्ड 1 

( PART III - SECTION 1 ] 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महाले वापरोक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[ Notification issue 1 by the High Courts, the Comptroiler all Auditor General , the Union 
Pulic Service Connission , the Indian Goverordent Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India ) 


संघ लोक सेवा आयोग 


पूर्वाह्न से अगले आदश होने तक के . अ . व्यरो में स्थानापन्न 
उप - विधि सलाहकार के रूप में नियुक्त किया है । 


नई दिल्ली -110 011 , दिनांक 15 मार्च 1994 
सं . ए - 19014 / 1 / 94 -प्रशा . 1 -- राष्ट्रपति , श्री ए . के . 
सांघी , आई . टी . एस . को दिनांक 15- 3 - 94. . (पूर्वाह्न ) 
से संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में उपसचिव नियुक्त 
करते है । 


शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदशक (स्थापना ) 


मुकल चटर्जी 
अवर सचिव ( प्रशा . ) 

सं . ए - 19035 / 2 / 79 - प्रशा . 5 - - श्री ओ . पी . चिटकारा , 
कार्यालय अधीक्षक , नीति प्रभाग , के . अ . ज्यरो , नई दिल्ली 

अधिषिता की आयु प्राप्त कर लेने पर 31 मार्च, 1994 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

( अपराह्न ) को सेवा-निवृत्त हो गए । 
नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 4 अप्रैल 1994 
सं . बी - 1 / 73- प्रशा . 5 - - राष्ट्रपति ने श्री बी . एन . ओझा , 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
परि . लोक अभियोजक , के . अ . ब्यूरो को 15 - 3 - 1994 

सहायक निदेशक ( स्थापना ) 
1 -- 56 GI / 94 

. . . . . . .......... (427 . 
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भारत का राणपत्र, मई 7 , 1994 ( शार 17, 1918 ) 

[ भाग III - ART 1 
गृह मंत्रालय 

अनुराधान एवं विकास ब्यूरो के अधीन केन्द्रीय न्यायालयिक 

विज्ञान प्रयोगशाला , चंडीगढ़ में 16 मार्च , 1994 (पूर्वाह्न) 
( पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्युरो ) 

से कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (विष- विज्ञान ) के पद पर नियुक्त 
नई दिल्ली -110 003 , दिनांक 4 मार्च 1994 करते है । 
सं . 18 / 21 / 92 -प्रशा , । । -- महानिदेशक , पुलिस अनु 

आर , के . संजीवया 
संधान एवं विकास ब्यूरो , श्री अनिल कुमार श्रीवास्तव को पुलिस 

संयुक्त सहायक निदधाक 


महानिदेशालय , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

नई दिल्ली - 110003 दिनांक 4 अप्रैल 1994 
सं पी -पत - 4 / 93 - प्रशाo - 3 - - केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के निम्नलिखित सुबेदार मेजरों/मंत्रालयिक ने प्रशासन अधिकारी/ 
अनुभाग अधिकारी के पद पर पदोन्नत होने के फलस्वरूप , इन्होंने प्रशासन अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी के पद का कार्यभार उनके 
नामों के समक्ष प्रति कार्यालयों में ग्रहण कर लिया है :- - 


क्रम सं० 


नाम 


कार्यालय 


दिनांक 


1. श्री गोप रमन नी 


23- 3 - 94 ( पूर्वाण ) 


महानिदेशालय , के रि पु बल , 
नई दिल्ली 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , के रि पु बल , 
कलकरता 


2. श्री अ. नन्द केवलर मनानी 


15- 3- 94( पूर्वाल ) 


एस एस रावत , कमानेन्ट 
सहायक निदजक ( प्रजा० ) को रि० १० बल 


नई दिल्ली , दिनांक 4 अप्रैल 1994 
सं . ओ - वो -3213/ 93 / स्था . -1 - ४ी बी . एस . राणा ने 
अपनी सेवानिवृत्ति के परिणामस्वरूप दिनांक 31 -10- 93 
( अपराह्न) में सहायक निदशक ( लेखा / प्रशासन ) , के . रि . पू . 
बल , महानिदेशालय , नई दिल्ली के पद का कार्यभार सौंप दिया । 


2 . श्री एम . के . जैन , एस सी , " सी " , सी ई ई एस , 
रक्षा मंत्रालय , मेटकाफ हाउस , दिल्ली - 54 

डा . महब आलम 
सहायक महानिरीक्षक / कार्मिक 


आर सी . तायल 
सहायक निदेशक ( स्था . - 1 ) 


. 


महानिदेशालय , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली -11000२ . दिनांक 4 अप्रैल 1994 
सं - 16018 ( 11/ 1 / 90 /काछ- 1 - 753 - प्रति 
निय का अधार पर स्थानान्तरण गारा के . औ . स . में उप 
करान्डन्ट ( अग्निशमन ) हे पद पर नियाल ने के फलस्वरूप . 
निम्नलिखित अधिकारियों ने दिगंक 01 - 2 -1991 के पूर्वाहन 
से प्रथमत : 3 वर्ष की अवधि के लिए के . औ . स . ब . 
मस्यालय , नई दिल्ली में अपना पदभार संभाल लिग है : 
1 . श्री टी . के . शर्ण. सरी " सी " . सी ई एस , 

रक्षा मंत्रालय , मेटकाफ हाउस , दिल्ली -54 


( उड़ीसा के जनगणना निदशक का कार्यालय ) 
भुवनश्वर -751 007 , दिनांक 2 मार्च 1994 
सं . 1 / 2 / 92 - स्था . केन्द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण , 
कटक बंच , कटक की दिनांक 28 - 2 - 94 के ओ . ए . संख्या 
708 / 93 के आदोशनसार रोकने का आदश खाली करते हुए 
निम्नलिखित नक्शानवीमों की सेवा दिनांक 2 मार्च , 1994 
के अपरान से समाप्त की जाती है । यह आश उकल विल्क 
से प्रभावी होगी पाह संबंधित कर्मचारी कार्य पर अनुपस्थित या 
छट्टी पर हों : -- 

(1) श्री बंशीधर महापात्र 
( 2 ) श्री रवीन्द्र कमार प्रधान 
( 3 ) श्री त्रिलोचन दास 
( 4 ) श्री निर्मल मर्म 
( 5) श्री विजय कुमार महापात्र 


भीग mलण 1 ] 
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( 6) श्री परश चन्द्र बिंधाणी 
(7 ) श्री बनमाली सिंह 

निदेशक के आदेशानुसार 


नियम के अन्तर्गत 28 - 3 - 94 पूर्वाह्न को सरकारी सेवा से 
स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति प्राप्त कर ली है । 

यो रवीन्द्रन 
सहायक नियन्त्रक - महालेखापरीक्षक ( का ) 


एम . के . स्वाई 

उप -निदेशक 


- - 


- - 


वित्त मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

( प्रतिभूति कागज कारखाना ) 
होशंगाबाद- 461 005 , दिनांक 29 मार्च 1994 
सं . 7 (97) / 58 - श्री बी . एम . चौर , वरिष्ठ फोरमन 
यांत्रिक को रुपए 2375- 75 - 3200 -६ , १ . -100- 3500 / 
के तन्मान में तकनीकी अधिकारी ( मन्टीनेन्स प्लानिक एयर 
कंडीशनिंग एण्ड र फ्रीजरशन) के पथ पर दिनांक 2 -3 - 94 से 
दिनांक 31 - 5 - 94 या जब तक यह पद नियमित आधार पर नहीं 
भरा जाता इसमें से जो भी पहले हो , पूर्ण रूप से सवर्थ 
आधार पर नियुक्त किया जाता है । 


कार्यालय 
कार्यालय , महालेखाकार ( लेखापरीक्षा) - 1 , गुजरात 

अहमदाबाद - 380 001 , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . स्था (ए) / जी . ओ ./ 3 (37)/ 11--- महालेखाकार (लेखा 
परीक्षा) - 1 , गुजरात , अहमदाबाद के निर्णग के अनुसार निम्न 
लिखित सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों को कार्यालय , 
महालेखाकार ( लेखापरीक्षा) - 1 गजरात , अहमदाबाद/ राजकोट 
में स्थानापन्न लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके नाम के 
सामने बताई गई तारीख से अगले आदश मिलने तक नियुक्त 
किया जाता है : - - 

1 . श्री आर . ओ , जेठवा - - 20 - 1 -94 पूर्वाहन , रामकोट 
2 . श्री के . एस . भट्ट - - 01 -02 -94 पूर्वाह्न , राजकोट 
3 . श्री बी . एम . बसाई - - 01 - 02 - 94 पूर्वाह्न , राज 

कोट 
4 , श्री के . पी . मोवी - - 01 - 02- 94 पूर्वाह्न , राजकोट 
5 . श्री सी . ओ . पटल - - 01 -02 -94 पूर्वाह्न , अहमदा 

बाद 
6 . श्री टी . विश्वनाथन - - 101 -02- 91 पूर्वाह्न , अहम 

दागाव 
7 . श्री एल . एम . मेहता - -- 08- 02- 94 पूर्वाह्न , 

राजकोट 


प्र . च . पन्त 

महाप्रबंधक 


दिनांक 2 अप्रैल 1994 
सं . 7 (105) / 104 - - महाप्रबंधक , प्रतिभूति कागज 
कारखाना , होशंगाबाद श्री व्ही . डी . अरोरा , अनुभाग अधिकारी 
वित्त मंत्रालय को रु . 2000 - 60 - 2300 -द . अ . - 75 
3200-100 - 3500 / - के वेतनमान में प्रतिभूतिः कागज 
कारखाना , होशंगाबाद में दिनांक 8- 3 - 94 से 6 माह अथवा 
जब तक यह पद नियमित आधार पर नहीं भरा जाता इससे 
जो भी पहले हो , तक के लिए स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर सम्पर्क अधिकारी के पद पर पूर्णतः तदर्थ आधार 
पर सहर्ष नियुक्त करते है । उनकी सेवाएं अगले आवशों तक 
वित्त मंत्रालय ( करसी अनुभाग ) के लिए होंगी । 


8 . श्री पी . जे . ओमेन - 08 - 02 94 पूर्वाहत , राजकोट 
उपरोक्त पदोन्नतियां अस्थाई आधार पर है और 1980 एवं 
1984 की विशेष सिविल आवेदन पत्र सं . क्रमश : 735 एवं 
388 से माननीय गुजरात उच्च न्यायालय के निष्कर्ष की शर्त 
पर की जाती ह एवं जो केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल , अहमवाबाद 
में विचाराधीन है । 


अ . प . पन्त 

महाप्रबंधक 


(अपठनीय) 
वरिष्ठ उपमहालेखाकार ( प्रशासन ) 

জয় 


h 


um . 


. h - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा विभाग 
भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक का कार्यालय 
नई दिल्ली -110 002 , दिनांक 6 अप्रैल 1994 
सं . 1045 - राजपत्रित स्था . / एस 316 / पी . एफ . - - श्री एस . 
श्रीनिवासन , भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा मेवा अधिकारी ने 
मोद्रीय सिविल सेवा (पेशम ) 1972 के 48 ( 1 ) ( ए , 


कार्यालय प्रधान महालेखाकार 
( लेखा एवं हकदारी) -प्रथम , उ . प्र . 

इलाहाबाद , दिनांक 25 मार्च 1994 
सं . प्रशा . 1 / जी आर 7 / 7 - 8 / जी - 10 / 9015 - -- प्रधान 
महालेखाकार , उ . प्र . , इलाहाबाद ने निम्नलिखित सहायक 
लेखाधिकापियों को उनके सम्मन ाप गए (कार्यभार 


K 
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भाग ii1 - - खण्ड 1 
ग्रहण की ) तिथि से अगले आदेश तक के लिए कार्यालय 

8 . श्री एस . सी . खर - - 31- 01- 93 ( अप . ) . 
महालेखाकार) लेखा व हकदारी- 1 एवं 2 में लेखाधिकारी 9 . श्री पी . एन . श्रीवास्तव -~- 30 -04- 93 ( अप . ) 
के पद पर रु . 2375 - 75 - 3200-द . रा . - 100- 3500 / 10 . श्री बी . एन . सिंह - - 30 - 06 - 93 ( अप . ) 
के वेतनमान में नियुक्त किया ह : - - 

11 . श्री टी . एन . अग्रवाल - - 31-07- 93 (अप . ) 
क्र . सं . , नाम और नियुक्ति की तिथि 

12 . श्री वी . एन . सिंह - - 30 -09 - 93 ( अप . ) 

13 . श्री एस . एच . एच . जेदी - - 31 -12- 93 ( अप .) 
1 . श्री ए . के . गुप्ता - - 01 - 07 - 92 (पू . ) 

14 . श्री उदयभान सिंह -- 28- 02 - 94 ( अप . ) . 
2 . श्री रमेश चन्द्र - - 04- 11 -92 (पू . ) 

आर . एन . सेनगुप्ता 
3 . श्री उदयभान सिंह -- 01 - 12- 92 ( पू . ) 

उप - महालेखाकार/ प्रशासन 
4 . श्री डी . एन . उपाध्याय - - 21- 12 - 92 (पू . ) 
5 . श्री जी . के . लाल - - 09- 02 - 93 ( प . ) 

कार्यालय , महालेखाकार लेखा-परीक्षा , जम्मू व कश्मीर 
6 . श्री धनेश्वर राम -~ - 17 - 02 - 93 (पू . ) 

श्रीनगर , दिनांक 16 फरवरी 1994 
7 . श्री एस . आर . चौधरी - - 22- 02- 93 ( . ) 

सं . प्रशासन - 1/ लेखापरीक्षा/ 70 ---महाले साकार (लेखापरीक्षा) , 
8 . श्री गणेश राय - - 03- 05-93 ( पू . ) 

जम्मू व कश्मीर में श्री बन्सी लाल खुदी , प्रबन्धक टाइप पूल को 
9 . श्री आर . एम . यादव -- 02 -07 -93 (पू . ) 

स्थानापन्न धारिता में 2000 -60 - 2300-द . से . - 75 - 3200 
10 . श्री बार लाल -- 06 -01 - 94 (पू . ) 

( वर्ग ख राजपत्रित) वेतनमान में उनके द्वारा वरिष्ठ निजी 

सहायक के रूप में कार्यभार ग्रहण करने की तिथि सौ वरिष्ठ निजी 
2 . निम्नलिखित लेखाधिकारी / वरिष्ठ लेखाधिकारी , कार्य - , सहायक के रूप में सहर्ष पदोन्नत किया है । 
लय महालेखाकार (लेखा एवं हकदारी) - 1 एवं 2 , उ . प्र . , . 

___ आर . डी . शर्मा 
इलाहाबाद अधिषिता की आयु प्राप्त कर लेने के उपरान्त सेवा 

उप -महालेखाकार (प्रशासन ) 
निवृत्त हो गए : - - 


क्र . सं . , नाम और सेवानिवृत्ति की तिथि 

1 . श्री हरिहर प्रसाद -- 31 - 05- 92 ( अप . ) 
2 . श्री डी . आर . भट्टाचार्य - - 30- 06- 92 ( अप . ) । 
3 . श्री आर . के . मिश्रा -- 30 - 06 - 92 ( अप . ) 
4 . श्री एस . के . बोस - - 31 -10- 92 ( अप . ) 
5 . श्री शरीफ अहमद - - 30 - 11 -92 ( अप . ) 
6 . श्री जी . जी . अग्रवाल -- 31 -12- 92 ( अप . ) 
7 . श्री ओमप्रकाश - ~ 31 - 01 - 93 ( अप . ) 


महालेखाकार ( लेका परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल 

बलवत्ता , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . प्रशासन - 3/ 5 - 2 / 1 - - कार्यालय महालेखाकार ( लेखा 
परीक्षा)- प्रथम , पश्चिम बंगाल के श्री प्रशंत कमार भौमिक , 
वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी और श्री बरन्द्र नारायण पाल , 
वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी ( वाणिज्य ) में दिनांक 31 - 03 - 94 
सायंकाल से प्रभावी वार्धक्य पर सवानित्ति ग्रहण की । 

डी . एन . घोष 
उप -महालेखाकार (प्रशासन) , 

. पश्चिम बंगाल 


८ . 


. .. . 


.. . ... . 


REE : - R 


ATALAPARISAS 


T 


ROPEN PERAY . 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 

( आयुध निर्माणी बोर्ड ) 

कलकत्ता - 700001 , दिनांक 31 मार्च 1994 : 
सं० 02/ 92/ए/ एम -- राष्ट्रपति महोदय निम्नलिखित वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी को प्रधान चिकित्सा अधिकारी के पद पर 
अगले आदेश न होने तक प्रत्येक के सामने दर्शाए गए दिनांक से नियुक्त करते हैं : --- 
क्रम सं० नाम 

तैनाती स्थान 

दिनांक 
1 . डा० ( श्रीमती ) एस ० पथकर गन कैरिज फैक्टरी , जबलपुर 

16 - 09 - 93 
2. डा० ए० एम० माईती एच० व्हील एफ : , आबादी 

05 - 07 - 93 
3. डा० आर० एस० काथाइल वाहन फैक्टरी , जबलपुर 

22 - 06 - 93 
( डा० ) श्रीमती इन्दु देव 

उप -निदेशक, स्वास्थ्य सेवाएं 
कृते महानिदेशक आयुध निर्माणियां 
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बी / 3157 बी / ए-32013/ 1 -निद . ( भूवि .) / 90/ 19 ए 
में आंशिक संशेधान करते हुए यह उल्लेख है कि भारतीय भूवैज्ञा 
निक सर्वेक्षण के भूवैज्ञानिक ( वरिष्ठ ) , श्री पी . प्रभाकर राव के 
भारतीय भूवज्ञानिक सक्षण में निदशक ( भूवि . ) के पद पर 
ह इ पदोन्नति संबंधी उक्त अधिसूचना के क्रम सं . 18 के सामने 
दर्शाई गई नियुक्ति तिथि 21 -5 - 92 (अपराह्न) ८ 
तथा उसमें जैसा उल्लिखित ह , नहीं । उक्त अधिसूचना की 
अन्य सभी निबंधन एवं शर्ते अपरिवतित रहंगो । 


डी . जी . ओ . एफ . मुख्यालय 

सिविल सेवा 

कानपुर , दिनांक 4 अप्रैल 1994 
विषय : सेवानिवृत्ति 
सं . 4 / 94/ ए/ ई - 1 ( एन जी ) -- वार्धक्य सेवानिवृति की 
आत पूरी कर निम्नलिखित अधिकारी दिनांक 28 - 02 -1994 
( अपराह्न) से सेवानिवृत हए : - - 

1 . श्री इंद्रजीत सिन्हा, स्था . उच्च श्रेणी लिपिक / 

अस्थायी -~-सहायक स्टाफ अधिकारी 
2 . श्री धीरन्द्र कुमार दास , उच्च श्रेणी लिपिक / 
अस्थायी -- - हायक स्टाफ अधिकारी 

डी . सन 
उप -महानिदशक/ मुख्यालय 
कृत महानिदरेक, आयुध निमाणियां 


- पी . के . दत्त 
जा -महानिदेशक ( प्रशासन ) 

निदशक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सक्षम 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


1 


( भारतीय खान ब्यूरो ) 

नागपुर, दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . ए- 19012 ( 304) / 93- 94 - स्था . ए पी पी - - श्री डब्ल्यू . 
ए . पाटील , सहायक प्रशासन अधिकारी, भारतीय खान ब्यूरो , 
वार्धक आयु प्राप्त होने पर सवानिवृत्ति के फलस्वरूप दिनांक 
28- 2 - 94 के अपराह्न में कार्यभार से मुक्त हो गई है । 


- 


- 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 
(विदश व्यापार महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . एन - 3/ 94 / 6 / 2020 / 93 - कामिक - 1 / 3047 -- धि 
पिता की आय प्राप्त कर लेने पर संयुक्त महानिदशक विदश 
चागार के कार्यालय में नियंत्रक, आयात व निर्यात , श्रीमती छनी 
ड 30 - 11 -93 ( अपराह्न) से सरकारी सेवा से सवा-निवत्ता 
हो गई है । 

एस . एल . गुप्ता 
उप -महानिदशक विदरे व्यापार 
कृते महानिदेशक विदश मार 


के . के . साह 
प्रशासन अधिकारी 
भारतीय खान ब्यूरो 


.3 


दिनांक 6 अप्रैल 1994 
सं . ए-19011/ 499 / 94 -स्था . ए ---विभागीय पदोन्नति 
समिति की सिफारिश पर श्री एस . दासगुप्ता , प्रशासन अधिकारी 
( तदर्थ आधार पर ) को भारतीय खान ब्युरो में दिनांक 10 - 3 - 94 
(पूर्वाहन ) से नियमित रूप से प्रशासन अधिकारी के पद पर 
पदोन्नति प्रदान की गई ह । 


सं . एन -4 / 94 / 6 / 1820/ 89- कामिक - 1 / 3055 -~- अधि 
पिता की आय प्राप्त कर लेने पर संयुक्त महानिदशक विदश 
व्यापार के कार्यालय , मद्रास में नियंत्रक आयात निर्यात श्री 
एम . एस . रमन 31 -12- 93 ( अपराह्न) से सरकारी सेवा से 
निवृत्त हो गए । 

एस . एल . गुप्ता 
उप - महानिदेशक विदश व्यापार 
कृत महानिदशक विदश व्यापार 


- 


- 


N 


के . के . साह 
प्रशासन अधिकारी 
भारतीय खान ब्यूरो 


N 


खान मंत्रालय 
( भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ) 
कलकत्ता - 700016 , दिनांक 4 अप्रैल 1994 

शुद्धि - पत्र 
सं . 655बी / ए - 32013/ 1 -निद . (भूवि . ) / 90/ 19 ए -- - 
इस कार्यालय के दिनांक 20 - 7 - 92 की अधिसूचना सं . 3122 


आकाशवाणी महर्ननद शालय 
नई दिल्ली , दिनांक 25 मार्च 1994 
सं . 1 / 3 / 89 - एस - 2 - - 2000 - 60- 2300 - द . रो . - 75 
3200 -100 - 3500 / - रु . के वेतनमान में वरिष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी के पद पर पदोन्नति होने के परिणामस्वरूप क . डी . 
उमा ने कहानिदशव (समाचार) का कार्यालय , समाचार सेवा 
प्रभाग , आकाशवाणी, नई दिल्ली में दिनांक 16 - 2 -94 (पूर्वान ) 
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भाग 


- 


1 


से वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद का कार्यभार ग्रहण कर 
लिया है । 


जे . डी . भाटिया 
-निदेशक ( प्रशासन ) 

मन महानिदशक 


नई दिल्ली , दिनांक 6 अप्रैल 1994 
सं . 4 / 30/ 92 -एस -1 ( बी ) -~-महानिदेशक आकाशवाणी 
एतद्द्वारा दिनांक 14 फरवरी , 1994 से और आगामी आदशों 
तक अस्थायी क्षमता में श्रीमती मीनाक्षी संलबानारायनन को 
आकाशवाणी, मदरई में 2000 - 60 - 2300 - ६ . रो . -75 
3200 - 100 - 3500/ - रु . के बंतनमान में कार्यक्रम निष्पादक 
के रूप में तैनात करते है । 

टी . एस . नेगी 
उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

कुसे महानिदेशक 


दिनांक 28 मार्च 1994 


सं . 1 / 46/ 88 - एस . - 2-~ - 2000 - 60 - 2300 -4 . रा . - 
75 - 3200 - 100 - 3500 / - रुपये के बतनमान में वरिष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी के पद पर पदोन्नति होने के परिणाम - 
स्वरूप श्री ए . बनडिक्ट असीरवाथम ने केन्द्र निदशक का 
कार्यालय आकाशवाणी, मद्रास में दिनांक 21 -10 -93 (पूर्वाह्न ) 
में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद का कार्यभार ग्रहण कर 
लिया है । 


सं . 4 / 44 / 92 -एस . - 1 ( बी ) - - महानिदेशक , आकाशवाणी 
एतद्द्वारा दिनांक 15 फरवरी , 1994 से और आगामी आदशों 
तक अस्थायी क्षमता में आकाशवाणी , कोठागुडम में - 2000 -60 
2300 -4 . रो . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - रु . के वेतनमान 

- श्री बाई . बुची राज को कार्यक्रम निष्पादक के रूप में तैनात 
करते है । 

टी . एम . नेगी 
उप -निदशक (इशागन ) 

कृत महानिदेशक 


जे . डी . भाटिया 
उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

फस महानिदेशक 


। . - . - 


- - 12571 


- 


: - 1 


17IT 


Dirty 


AK . . . - - - T INri . 


- - 


। 


. L 


T7 - 


- - 


- 


- - 


-म 


ला 


. . . 


. . 


. 


___ परमाणु ऊर्जा विभाग 

बम्बई - 400039 , दिनांक 22 मार्च 1994 
# 1 ( 17) / 91 - पी एस यू - 1 खंड - II/ 364-~ - राष्ट्रपति , इस विभाग के पहले के न्यूक्लियर पावर बोर्ड ( जिसे अब एन०पी०सी० 
के नाम से जाना जाता है ) के निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारियों / इंजीनियरों को दिनांक 1 -- 2 - 93 पूर्वाल में आगामी आदेश होने 
नक नीचे लिख विवरण के अनुसार उनके नाम के सामने उल्लिखित ग्रेड में नियक्त करते हैं । श्रम संख्या 11 एवं 16 के अधि 
कारियों ने क्रमश : 22 फरवरी, 1993 एवं 6 फरवरी, 1993 को अपने पद का कार्यभार ग्रहण करलिया है : - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - . 


- - - - - - 


- - - - 


- . 


- - - - 


- 


श्रम अधिकारी का नाम 


यूनिट 


वर्तमान ग्रेउ 


वेतनमान 


ग्रेड जिसमें 
नियुक्ति हुई 


सं० 
__ 1 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - - 


- 


- 


- 


_ _ . 


3 


5 


- . - - - 


- - - 


-- - - - - - -- - 


- - - 


मर्वश्री 
1 . बाई ० के ० गुप्ता 


एन० पी० सी० 


वैशा अधि / एस की 


- वही 
- वही 


- वही 


- वहीं 


2 . पी० एस० फाल्के 
3 . एस० बी० जोशी 
4. आर०पी० जैसवाल 
5 . ए ० श्रीवास्तव 

-- वही 
6 . ए० के ० घोष 
7. एन ० एस० ( ना एन० ए० पी० एस० 
8. के ० एस० रूहल 

-वही 
9. एस० के ० धिमान 
10. एनपीएस धनेश्री 

- वही -- 
-- - --- - - - -- -- - - 


- वही 
- वही 
यही 
--वही 


वैज्ञा० अधि०/एस ई स -3700- 125 - 4700 

150 - 5000 
- वही -- 

- वहीं 
वही 

- वही 

- वही 
- वहीं 

- वही 
- वही - वही 
- वही 

- वही 
-यही 


- वही 


- वही 


- वही 


-~-वही 


- वही 
- वही 
- वहीं 


+ - 


- 


- - - - - 


- I 
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- - - - - - - - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सर्वश्री 
11. एच एन कमारा 


टी ए पी एस 


वैज्ञा० अधिo/ एस डी 


वैशा० अधि०/ एमई 


12. डा सुनीत चौधरी 
13. कनल जगदीश 


एन ए पी एम 
एन पी सी 


__ - वही 
वैशा० अधि०/ एससी 


वैशा० अधि० /एम सी 


3700 - 125- 4700 
150 - 5000 

- वहीं 
3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 

- वहीं 

वहीं 
-वही 
- वही 


- वही 


एन पी सी 

एन ए पी एस 
टी ए पी पी 3 एवं 4 

- यहीं 
टी ए पी एस 

- बही 


- वहीं 


14. एम एल द्वारकानाथ 
15. एम के गुप्ता 
16. पी के राव 
17. के सी तनेजा 
18. एस बी सावे 
19. जे डी संतलानी 
20. पी एस पाटिल 
21. जे . अभ्णन 
22. आर महालिगम 


- वही 


- वही 
- वही 
- वही 
- वही 
- वही 
- वही 
- वहीं 

- वही 
वैशा० अधि०/एस बी 


- वही 


- वहीं 


- वही 


- वही 


- वही 


-वही 


- वहीं 
एन पी सी 


- बही 

- वही 
वंशा० अधि०/एस सी 


- वही 


-वही 


- वही 


- वही 
- वही 
अवहीं 
- वही 

- वहीं 
वैशा० सहा०/ डी 

- वही 


-वही 
-- वही 
- बही 
- वही 


23. पी . बी कुलकर्णी 
24. यू . बी जोशी 
25. आर पी गुप्ता 
26. एम जी देशपांडे 
27. गोपालजी चौबे 
28. एम एम प्रजापति 
29. डी के हल्दर 
30. वी . एस श्रीवास्तव 
31. एस० के मित्तल 
32. वी मेहरा 
33. बी के पास 
34. एन के मंडल 
35. जी . एस : वर्मा 
36. अशोक कुमार 
37 . एम एल गर्ग 
38. एक श्रीनिवासन 
39. ए . के . मित्तल 


- वही 
- वही 
- वही 
- वही 

- बही 
एन ए पी एस 

- बही 
-वही 
- वही 
- वही 
- वसी 


- वही 


- वही 
2200 - 75 - 2800 
दरो० - 100 - 4000 

--यही 
- वही 
- वही 
वही 
- वही 
-वही 
--वही 
-वही 
-वही 


- यही 


- वही 
- बही 

-- वही 
वैशा० सहा ही 

- वही 

- - वही 
वैज्ञा अघि /एस बी 
वैशा • अधि / एस बी 


- वही 
- वही-- 
- वही-- 
- वही 
- वही 
- वही 
- वही 
- वही 


टी ए पी एस 
टी ए पी एस 


- वही 
वैशा • अधिक एस सी 


-वही 
- यही 
- यही 
- वहीं 
-- यही 

-- वहीं 
2200 - 75 - 2800 
६० रो -- 100 - 4000 

-वही 

- वही 
2000 - 60 - 2300 -- 
६० रो० - 75 - 3200 
100 - 3500 

- वही 
- बही 


- वही 


40. के श्रीनिवास 
41. ए० के ० त्यागी 
42. एस . मिश्रा 


टी एपी एस 
एन पी सी 
एन पी सी 


- बही 

- वाही 
पेशा सहा सी 


-- वहीं 
वैज्ञा अधि / एस वी 


- बही 


43. टी एस कन्नन 
44. एस . आर० भोसले 


- वही 
- वही 


- वहीं 
- वही 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 
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- वही 
- वही 


- बही 
- वही 


- वही 


-वही 


- वही 


1 

5 
45 . एम सी - गोपन एमएपी एस वैज्ञा० सहसो वैज्ञा अधि०/एस ०बी० रु 2000 - 60--2300 

दरो० - 75 - 3200 

_ 100- 3500 
46. चन्दर पाल 

--वहीं - वहीं 

- वही 
47. एस सी : दास 

- वही - वहीं 

- वहीं 
48. र चितरंजन 

- वही 

- वही - वहीं 

- वही 
49. के . के . मौर्य - वही 

- वहीं 
50. एम आर बालासुब्रमणियन 

- वही 
51. एम . एन . सुरेन्द्रन 

- वही 

-वहीं - वहीं 

- वहीं 
52. जी एस सिह 

- वहीं 

- वही 
53. ए . के . दुबे 

- वही - वही - वही -- 

- वहीं 
54. आर० एन० त्रिपाठी - वही 

-- वही 

- वही 
55. डी के सरकार 

टी ए पी एस 

- वही 

- वहीं 
56. राजेन्द्र कुमार 

- वहीं 

- वही -वही 

- वही 
57. वाई एस - शुक्ला 

- वहीं 

- वहीं - वही 

- वहीं 
58. ए एस ० गोडसे 

- वहीं - वहीं - वही 

- वही 
59. डीजे दत्त रे 

एन ए पी एस 

- वहीं - वही 

- वही 
क्रमांक 117 16 में उल्लिखित अधिकारियों के अतिरिक्त पद का कार्यभार क्रमश : दिनांक 22 - 2 - 93 तथा 6 - 2 - 93 को 
उपर्युक्त अन्य अधिकारियों ने अपने निचले ऐड के पद का कार्य त्याग दिया हो । 
भार दिनांक 1 - 2-1993 पूर्वाह्न में त्याग दिया है । क्रमांक 

पी . बी . नायर 
11 व 16 में उल्लिखित अधिकारियों ने अपने निचले गूड के 

अवर सचिव 


- वही 


- वही 


बम्बई, दिनांक 29 मार्च, 1994 
सं० 7 / 2 ( 9 ) / 93 - एस एस :-- - राष्ट्रपति , इस विभाग के निर्माण एवं सेना वर्ग के निम्नलिखित अधिकारियों को अगामी 
आदेश होने तक पदोन्नति के आधार पर उनके नाम के सामने उल्लिखित ग्रेड में नियुक्त करते हैं : - - 
क्रम अधिकारी का नाम 

वर्तमान ग्रेड जिस ग्रेड में पदोन्नति हुई वेतनमान नियुक्ति की 
सं० 

तारीख 
5 


1 


2 


-----------...-....... .... .....- --------...----- 


- - .- . . - . - . 


-- - --- - -- - - 


सर्वश्री 
1. टी० घोष 


2. एच एस० रंगास्वामी 


3. एस आर० देसाई 


वैज्ञा ० अधि०/ इंजी ग्रेड 
एस डी 

वैज्ञा अधि /इंजी ग्रेड 
एस डी 
वैज्ञा० अधि : / इंजी . ग्रेड 
एस डी 
वैज्ञा अधि /इंजी ग्रेड 
एस डी 
वैज्ञा अधि / इंजी . ग्रेड 
एस सी 
वैज्ञा अधि / इंजी ग्रेड 
एस सी 


वैज्ञा अधि०/ इंजी ग्रेड रु0 3700 - 125 

1 - 8 - 93 
एस ई 

4700 - 150 - 5000 , (पूर्वाह्न ) 
वैज्ञा अधि / इंजी : ग्रेड रु0 3700-125 1 - 8 - 93 
एस ई 

4700 - 150- 5000 (पूर्वाह्न ) 
वैज्ञा अधि / जी ग्रेड रु0 3700-- 125-- 

1 - 8 - 93 
एस ई 

4700 - 250 - 5000 (पूर्वाह्न ) 
वैज्ञा अधि / इंजी ग्रेड : c 3700 - 125 - - 1 - 8 - 93 
एस ई . 

4700 - 150 - 5000 (पूर्वाह्न) 
वैज्ञा अधि : / इंजी . ग्रेड र ०3000 - 100 

1 - 8 - 93 
‘ एस डी 

3500 - 125 - 4500 (पूर्वाह्न) 
वैज्ञा अधि -/ इंजी ग्रेड र ०3000 - 100 

1 - 8 - 93 
एस डी 

3500 - 125 - 4500 (पूर्वाह ) 


4 . ए . सी नाईक 


5 . के ० एल , मोदी 


6. ए के ० जाना 
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- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
-- - - 


- 


- 


___ 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 
- - - 


- - - 


- . . . . 


. - - 


- - - 


- - 


5 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


7. एन पी गणेशन 


8. संजय कुमार 


9. मिलिंद गोवर्धन 


वैशा अधि / इंजी० ग्रेड 
एस सी 

वैज्ञा अधि | इंजीग्रेट 
एस सी 
वैशा : अधि :/ इंजी ग्रेड 
एम सी 

वैज्ञा . अधि /इंजी . ग्रेड 
एमसी 
वैज्ञा . अधि : / जी ग्रेड 

एसबी 
बैज्ञा , सह यकी 


10. के जयचन्द्रन 


1 


वैज्ञा ० अधि / इंजी ग्रेड रु0 3000 - 100 

1 - 8 - 93 
एस डो 

3500 - 100 - 4500 ( पूर्वाल ) 
वैज्ञा अधि / इंजी . ग्रेल ९० 3 : 00-- 100 

1 - 8 - 93 
एस डी 

3500 - 100 - 4500 (पूर्वाल) 
वैज्ञा० अधि / इजी ग्रेड १०3000 - 100 

1 - 8 - 93 
एस डी 

3500 - 125 - 4500 (पूर्वाह्न ) 
वैज्ञा अधि / जी ( ग्रेड रु०3000 - 125 

1 - 8 - 93 
‘ एस डी 
3625 

(पूर्वाल ) 
वैज्ञा अधि / इंजी ग्रेड रु02200 - 75 - 2800 1 - 8 - 93 
एम सी 

दरो 100 - 4000 (पूर्वाह्न ) 
वैज्ञा धिजीग्रेड र. 02.200- 75 - 2800 - 1 - 8 - 93 
एम सी 

दरो 100 - 4000 (पूर्वाह्न ) 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 

बी डी मिश्र 
अवर सचिव 


11. सुरेश चन्द संगल 


12. पी वी - जोफ 


__ -- - 


- - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 3 I 


EL - 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


। 


. . । - - 


A 


a 


he . . . -- : - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


। । 


। 


- 


. - Hern 


a maAURL 
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( भारी पानी बोर्ड ) 
बम्बाई - 400094 , दिनांक 6 अप्रैल 1994 
सं . संदर्भ : भाप :/ 7/ 5 / 1 ( 75) / 94/ 252 -~-भारी पानी 
बोर्ड के मल की , श्री पी . की . चिलिभद्रया , 
सहायक मी , माण जि प्रमा , हैदराबाद को , 
आरी पानी नहार) में कालमान लाए 2375 - 75 
3200 -द . रा . -100 - 3500 दिनांक 31 -12 - 93 
( पूर्वाह ) र आगामी आदेश जारी होने तक लेला अधिकारी के 
रूप में स्थानापन्न रूप से नियुक्त करते है । 


( भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र ) 

( कामिक ग ) 
वाई - 400985 , 31 मार्च 1994 
सं . टी / 20 / एफडी / स्था . 1 / 1591 - भी परिमल नारायण 
चालकरकिरनियर रांड " पाडी " पद 
का पद भार 31 - 12 - 1991 सरकोउधिकर्षिता पर सत्रा 
निवत्ति पर छोड़ दिया । 

एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


ए . पी . गणेशन 
प्रशासन अधिकारी 


- 


दिनांक 6 अप्रैल 1994 
गं . डी / 4 / एमएसपीडी / स्था . 1 / 1194 - - श्री यशवंत दत्तात्रय 
दांडे ने बानिक अधिकारी/ एसी र रोन (एमडी ) पद का पद 
भार 31 -12- 1993 अपराह्न का अविवर्षिता पर सवानिवृत्ति पर 
छोड़ दिया । 

एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


पE 


BLIA - HOTO 


न 


47RLINEYMARNATATTI - - 


( ऋय और भंडार निदेशालय ) 
मुम्बई - 400094 , दिनांक 31 मार्च 1994 
म . संदर्भ : कभनि / 41/ 92- शा . 1787 - परमाण ऊर्जा 
विभाग , का और भंडार निदयालय के निदशक ने ऋय सहायक 
श्री ए . एस . राव पं को इमी निदेशालय में दिनांक 21 - 2 -1994 
(पान) रो 25- 03 - 1994 ( अपगटन) सक रुपए 2000 - 60 
2300 -द . रा . - 75 - 3200 - 100 - 3500 के इतनमान में राहा 
यक ऋय अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर नियुक्त किया है , 
यह नियविस श्री पी , वी . राफेल , महागक क्रय अधिकारी के 
स्थान पर की गई है , जिन्ह उक्त अवधि के लिए अर्जित छट्टी 
प्रवान की गइह । 

सभाष चन्द्र जैन 
प्रशासन अधिकारी 


केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड 

फरीदामाद , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . 3- 978 / 33- स्था . एम . अन . - - विभागीय पदोन्नति 
समिति समूह ख की सिफारिश पर श्री डी . एस . यादव , 
अधीक्षक को दिनांक 1 - 3 - 1994 (पूर्वान) से केन्द्रीय भूमि जम 
बोर्ड में सहायक प्रशासन अधिकारी के पद पर केन्द्रीय सिविल 
सेवा (ममूह स राजपत्रित) वेतनमान 2000 - 60 - 2300-६ . रो . . 


1 - 56 G1 / 94 
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75 - 3200 - 100 - 3500 / - रूपये में अस्थाई तौर पर नियुक्त 
किया जाता है । 


टड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है 
कम्पनी विघटित हो गई है । 


और उक्त 


आर . के . प्रसाद 

अध्यक्ष 


एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 


गजरात 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय गुजरात ) 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स 21स्ट सेन्चुरी कनस्ट्रक्शन प्राईवेट लिमिटई के विषय में 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मसर्म चांदनी होल्डिग्स प्राईवेट लिमिटई के सम्बन्ध में 
: अहमदाबाद - 380009 , दिनांक 4 अप्रैल 1994 . 

सं . 7097 - एमटीए/ 560/ 93 - 94 - - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है , कि मैसर्ग चांदनी होल्डिग्स 
प्राइवेट लिमिट का नाम आज रजिस्टर में काट दिया है और 
उनस कम्पनी विघटित हो गई है । 


अहमदाबाद -380009 , दिनांक 30 मार्च 1994 


सं .. 9966 / एसटीए/ 93 - 94- ~~ कम्पनी अधिनियम 1956 
की धाग 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि , मैसर्ग 21स्ट सेनेचरी कनस्ट्रक्शन 
प्राइवेट लिमिटर का नाम आज रजिस्टर में काट दिया ह एवं 
उक्त कम्पनी विटित हो गई ह । 


एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गजरात 


एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

| সহান । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
. मैं . मद आकाश होल्डिग्स प्राइवेट लिमिटेड के सम्बंध में 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स राशनी होल्डिग्म प्राइवेट लिमिटेड के सम्बन्ध में 
__ अहमदाबाद - 380009 , दिनांक 4 अप्रैल 1994 
___ सं .. 7101/ एमटीए / 560 / 93- 94--- कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि , मैसर्स रोशनी होल्डिग्स 
प्राईवेट लिमिटरेड का नाम आज जिस्टर में काट दिया है और 
उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 

एम . एल . शर्मा 
कम्पनी जिस्ट्रार 

गुजरात 


अहमदाबाद - 380009 , दिनांक 4 अप्रैल 1994 
म . 7100 / एमटीए/ 560 - 93 - 94 - - कम्पनी अधिनियम की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि , मैसर्स मृष आकाश होल्डिग्स प्राईवेट लिमिटाडे 
का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विटित हो गई है । 


एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गुजरात 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स रूपज्योत होल्डिग्स प्राईवेट लिमिटेड के गम्बन्ध में 

अहमदाबाद - 380009 , मिनांक 4 अप्रैल 1994 
सं , 7098/ एमटीए / 560 / 93 - 94 --- कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि , मैसर्स रूपज्योत होल्डिग्स 
प्राईवेट लिमिटर का नाम आज रजिस्टर में काट दिया है और 
उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
म . शेशव होल्डिग्स प्राइवेट लिमिट के सम्बन्ध में 

अहमदाबाद -380009 , दिनांक 4 अप्रैल 1994 
: सं . . 7099/ एसटीए / 560 / 93 -94--- कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा (5) के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि , मैं . शशव होल्डिग्स प्राईवेट लिमि 


एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

সার 


• भाग 


- - सण्ड 1 ] 
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कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मे . साहनी बिल्डर्ज एण्ड कन्सल्टन्टस् प्राइवेट लिमिटेड 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . रय्या फाइनेन्स एण्ड चिट फण्ड क . प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . जी . सी ./ 560/ 6309/ 6114 - - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि साहनी बिल्डर्ज एण्ड कन्सल्टन्टम् 
पाइवेट लिमिटड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . पी . सी . / 560/ 2947/ 6115 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा (5) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती ह कि मैं . रय्या फाईनन्म एण्ड चिट फण्ड 
कम्पनी प्राइवेट लिमिटड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विर्घाटन हो गई है । 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


- - 


- - - - - - - 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . नवभारत फाइनेन्सर्ज एण्ड चिट फण्ड प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . रंधावा गुड्स करीयर प्राईवेट लिमिटेड के विषय में 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 


सं . पी . सी . / 560 / 2883/ 6113 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा (5) के अनगरण में एलद् 

द्वारा सूचना दी जाती है कि मैं . नवभारत फाईन्सर्ज एण्ड चिट 
फण्ड प्राईवेट लिमिटड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया । 
है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


___ सं . पी . सी . / 560/ 2959/ 6111 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण म एतद् 

द्वारा सूचना दी जानी है कि म , रंधाया गङ्स करीयर प्राइवेट 
लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विघटित हो गई है । 


क . ल . कम्बोज 

जिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


क , ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
में , रूपजीत लक्की स्कीम एण्ड फाइनेन्स प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . सतनाम फाईनन्सर्ज प्राईवेट लिमिटेड के विषय में 

जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 


सं . पी . सी . / 560 / 2817 / 6112 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुगरण में एतद् 
वारा सूचना दी जाती है कि सपजीत लक्की स्कीम एण्ड फाईनन्स 
प्राइवेट लिमिटड का नाम आज रजिस्टर से काट दिगा गया है 
और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


सं . पी . सी . 1560/ 2339/ 5110 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा (5 ) के अनमरण में एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि म . मन्नाम फाइनेन्सर्ज प्राइवेट 
लिमिटड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त 
कमानी विघटित तो गई है । 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


क . ल . कम्बोज 

रीजस्ट्रार आफ कमानीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 
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[ भाग III - लण्ड । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . माडर्न लक्की डाज एंड फाईनन्स कम्पनी प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म .. रुबीना चिट फण्ड एण्ड फाइनेन्स कम्पनी प्राइवेट लिमिटेड के 

विषय में 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 


सं . पी . सी . / 560/ 2823/ 6109 -- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में एतद् 
दगरा सूचना दी जाती है कि मैं . माडर्न लक्की ड्यूज एंड फाइनन्स 
कम्पनी प्राईवेट लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया 
गया है और उक्त कम्पनी विर्घाटत हो गई है । 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . पी . सी . / 560/ 2837 / 6105 -- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद् 
वाग सूचना दी जाती है कि म . रुबीना चिट एण्ड फाइनेन्स 
कम्पनी प्राईवेट लिमिटर का नाम आज रजिस्टर से काट दिय । 
गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई ह । 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


अम्पनी अधिनियम , 1956 और 
में .. हरतानापुर प्राईवेट लिमिट के विषय में 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . संन्डी शू कम्पनी प्राईवेट लिमिटरेड के विषय में 


नई दिल्ली , दिनांक 5 अप्रैल 1994 . 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . पी . सी ./ 560/ 2526 / 6107 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में एन - 
द्वारा सूचना दी जाती ह कि म . सन्डी शू कम्पनी प्राईवेट 
लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विघटित हो गई है । 


सं . 560 / 12068/ 6229-~ - कम्पनी अधिनियम 1956 की । 
धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद्दारा यह सूचना 
दी जाती है कि इस नारीख से तीन मास के अवसान पर मैं . हस्तना 
पुर प्राईवेट लिमिटड का नाम इमके प्रतिकल कारण दशित न 
किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी 
विटित कर दी जाएगी । 

एच . एस . शर्मा 
अतिरिक्त रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

दिल्ली एवं हरियाणा 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगढ़ 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म . स्वासतिक एलमीनीयम प्राडक्टस् लिमिटेड के विषय में 


जालन्धर , दिनांक 5 अप्रैल 1994 
सं . पी . सी ./ 560/ 4297/ 6106 – कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि स्वासतिक एलमीनीयम प्राडक्टम् 
लिभिटड का नाम आज रीजस्टर से काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विर्घाटत हो गई है । 


कम्पनी अधिनिगम , 1956 और 
म .. ओएटकर ( इण्डिया ) लिमिटड के विषय में 

नई दिल्ली , दिनांक 7 अप्रैल 1994 
सं . 560/ 55-40749. 6408 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( २ ) के आसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचना दी जाती कि इस तारीख से तीन माग के अवसान पर 
मं . ओएटकर ( इण्डिया ) लिमिटड का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
दति न किया गया तो जिस्टर से नाम काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


__ एच . एस . शर्मा 
अतिरिक्त रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

दिल्ली एवं हरियाणा 


भारत का राजपत्र , मई 7, 1994 (वैशाख 17, 1916 ) 
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संघ लोक सेवा आयोग 

नोटिस 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , अक्तूबर , 1994 

नई दिल्ली , दिनांक 7 मई 1994 
एफ . 08 / 2 / 94 -9 . 1 ( ख ) मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
निम्नलिखित कार्यो में प्रवेश होस 16 अक्टबर , 1994 को एक 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगो : 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 

( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी , दहापन , जुलाई , 1995 
में प्रारम्भ होने वाला 99वां कार्स एन . सी . सी . सी (सना 
स्कन्ध ] प्रमाण - पत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 
रिक्तियां सम्मिलित ह ) । 

219 * @ 
( 2) नौ सेना अकादमी , गोला , जाई , 1995 में प्रारम्भ 
होने वाला कोर्म । 

15* 


( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 
साथ - साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम (पाट यक्रमा ) अर्थात भारतीय 
सौनक अकादमी , नौसेना अकादमी तथा धाय सेना अकादमी की 
प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए अंतिम विकल्प 
सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अत : ऐसे मामलों 
में उम्मीदवार दो अंतिम विकल्प के प म अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी का उल्लेख हो करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी उसका अंतिम निकाला गमझा जाएगा भन्ने हो उम्मीदवार 
द्वारा इसके बार में उच्चतर घरीरला दी गई हो । अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी प्रथम वरीयता तभी हो सकती है जबकि वही 
एक मात्र विकल्प हो । 


( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिा कि नीचे ध्यान द 
( 2 ) में बनाई गई परिस्थितियों में अतिरन्त उन्हीं कल उन 
कोसों में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा जिसके लिए 
उन्होंने अपनी वीरता लिखी होगी और अन्य किसी कोर्स ( को ) 
के लिए नहीं । 


सामान्य सेवा 


( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में पहले 
से निदिष्ट वरीयताओं को बढ़ाने परिवर्तन करने के बार में कोई 
अनुरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार 
दी गई वरीयता में परिवर्तन नहीं करने दिया जाएगा । इमरी 
वरीयता पर तभी विचार किया जाएगा जब राना मुख्यालय द्वारा 
उम्मीदवार को पहली वरीयता नहीं दी गई हो । जब उम्मीदवार 
को पहली वरीयता दी गई हो तथा उम्मीदवार ने उसे लेने में इन्कार 
कर दिया हो तो नियमित कमीशन प्रदान करने हत् अन्य वरीय 
ताओं के लिए उसकी उम्मीदवारी रद्द हो जाएगी । 


( एन . सी . मी . सी ( नौ सेना स्कन्य ) 
प्रमाणपत्र - धारियों के लिए 6 आर्गत रिक्तियां सम्मिलित 


( 3) वाय, सेना ए . एफ . स्टेशन नेगमपेट , हैदराबाद , 
जुलाई , 1995 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान पूर्व प्रशिक्षण कोर्स 
अर्थात् नं . 158 वां एफ ( पी ) कोर्स 


___ ध्यान : ( 2 ) भारतीय मनिक अकादमी/ नी संना अकादमी / 
वायु सेना अकादमी कोर्स के बचे हए उम्मीदवार अर्थात् 
इस परीक्षा के अंतिम परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशान प्रदान 
करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जिगकी सिफारिश की 
गई है लेकिन जिन्ह किन्ही कारणों से इन कोसों में शामिल 
नहीं किया जा सका है यदि के बाद में अल्पकालीन सेवा कमीशन 
कोर्स के लिए विचार किए जाने के इच्छुक हों तो वे निम्नलिखित 
शर्तों के अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए 
विचार योग्य हो सकते है चाह उन्होंने अपने आवेदन पनी में 
इस कोर्स के लिए अपनी वरीयता नहीं बताई ह : - - 


( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास , अक्सबर , 
1995 से प्रारम्भ होने वाला 62वां एस . एस . सी . कोर्स । 

275 * @ 
* उपयुक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 
* @ इममें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 

ध्यान : (1 ) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा को जाती है कि 
वह प्रम्म दनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लार मेंट न्यूज / रोजगार 
समाचार दिनांक 7 मई , 1994 में यथा प्रकाशित आवेदन पत्र 
के कालम 8 में यह सष्ट उल्लेख कर कि वह सेवाओं के अपने 
वरीयता क्रम में किस -किस पर विचार किए जाने का इच्छुक है । 
उन्हें गह भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे ऐरा ( ख ) में 
वताई गई शर्तों के अनुसार जित्नी वरीयताओं के इच्छ क हों उन 
सभी का उल्लेख कर , ताकि योग्यताक्रम में उनके रक को देखते 
हए नियुक्ति करते समय उनकी वरीयताओं पर यथोचित विधार 
किया जा सके । 


( 1 ) गदि अल्पकालीन संवा कमीशन कोर्म के लिए प्रति 

योगी सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमो हो , 
और 


( 2 ) जो वरीयता अल कालीन सेवा कमीशा हत् वरीयता 

व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए जे जात ह 
उन्ह वरीयता रूची के क्रम में उस अंतिम उम्मीदवार 
के बाद रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए अपना 
विकल्प दिया हआ था क्योंकि ये उम्मीदवार उस कोर्स 
में प्रवेश पा जाएगे जिसके लिए के रक्त वरीयता 
के अनुसार हकदार नहीं है । 
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( 3) जिन उम्मीदवारों ने वाय सेना को प्रथम तथा अंतिम 
विकल्प के रूप में चुना ह , यदि वे पायलट अप्टी - 
ट्यूट बंटरी टरेस्ट में असफल हो जाते है तो उन्ह 
अल्पकालीन संवा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अका 
दमी) प्रदान करने के लिए बचे हए उम्मीदवारों के रूप 
म विचार नहीं किया जा सकता है । यदि ये 
उम्मीदवार अल्पकालीन गंवा कमीशन ( अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी ) के लिए विचार किए जाने के इच्छक 
हों तो एसे उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशिक्षण अका 
दमी के लिए भी अपना विकला दना चाहिए । 


रिक्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा और उन्ह सामान्य उम्मीद -- 
वारों में भरा जाएगा । आयोग द्वारा आयोजित होने वाली 
लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित 
परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बौद्धिक 
और व्यक्तित्व परीक्षण के आधार पर उपयुक्त कार्यो में प्रवेश 
दिया जाएगा । ( क) परीक्षण की योजना स्तर और पाठ्यचर्चा , 
( ख ) अकादमी में प्रवेश हत् शारीरिक क्षमता स्तर तथा (ग ) 
सनिक अकादमी , नौ सेना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
और वायु सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की मेवा 
आदि को संक्षिप्त सूचना क्रमश: परिशिष्ट 1 , 2 और 3 में 
विस्तार से समझाए गए है । 


टिप्पणी 1 : एन . सी . सी . ( सना स्कन्ध / वायु सेना स्कन्ध 
( वरिष्ठ प्रभाग )/ नो सेना स्कन्ध ) के " सी कमीशन प्रमाणपत्र प्राप्त 
उम्मीदवार अल्पकालिक सेवा कमीशन कोमों को रिक्तियों के लिए 
भी प्रतियोगिता में बैठ सकते है कि उनके लिए इस कोर्स में 
कोई आरक्षण नही है । अतः इस कोर्स में रिक्तियों को भरने 
के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की तरह समझा जाएगा । जिन 
उम्मीदवारों का अभी एन . सी . सी . म - " सी " प्रमाणपत्र ( सना 
स्कन्धा / धाय सेना स्कन्ध का वरिष्ठ प्रभाग / नो सेना स्कन्ध ) की परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी ह , किन्तु अन्यथा ये आरक्षित रिक्तियों के लिए । 
प्रतियोगिता में बैठने के पात्र हों , तो ने भी आवेदन कर सकते है 
किन्तु उन्ह एन . सी . सी . " सी प्रमाणपत्र (सना स्कन्ध / वाय 
सेना स्कन्ध का वरिष्ठ प्रभाग / ना सना स्कन्ध ) की परीक्षा उत्तीर्ण 
करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि आई . एम . ए . / 
एस . एस . सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवार के मामले में 
सेना मुख्यालय भर्ती सी . डी . एस . ई . एण्ट्री , नई दिल्ली 
110066 तथा नौ सना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में ना सना मुख्यालय आर . एण्ड आर . सेना भवन , नई 
दिल्ली - 110011 को और वाय संना के प्रथम विकल्प वाले 
उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . . 3 (ए) / वायु सेना मुख्यालय , 
जे ब्लाक , कमरा नं , 17 , वाय भवन के सामने , मोती लाल 
नहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को 30 जून , 1995 तक 
पहच जाएं । 


2 . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , एंजल , इलाहा 
बाद , बंगलौर , बरेली, भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चंडी 
गढ़ , कोचीन , कटक , दिल्ली , धारवाड़ , विसपुर (गुवाहाटी ) , 
गंगटोक , हदराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्मू , 
जोरहाट , कोहिमा , लखनऊ , मद्रास , मदर , नाग 
पुर, पणजी (गोवा) , पटना , पोर्ट ब्लेयर, रायपुर, सम्बलपुर , 
शिलांग , शिमला , श्रीनगर, तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर 
और विशाखापत्तनम । 
__ आयोग चाह तो उक्त परीक्षा को उपर्युक्त केन्द्रों तथा तारीख 
में परिवर्तन कर सकता है । यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा 
के लिए उनको पसंद के केन्द्र बने के सभी प्रयास किए जाएंगे , तो 
भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपने विवेक से 
अलग केन्द्र र सकता है । जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में 
प्रवेश के पिया खाता है उन्हें समय- सारणी तथा परीक्षा स्थल 
(स्थलों ) की जानकारी के वो जाएगी । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 
सम्बन्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन पाहता है 
जो उसने उक्त परीक्षा हेतु अपने आवेदन में निदिष्ट किया था 
तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 
औचित्य बताते हुए एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से अवश्य भेजना चाहिए 
कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता है । एसे अनुरोधों पर 
गुणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्तु 16 अगस्त , 
1994 के बाद प्राप्त अनुराधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार 
नहीं किया जाएगा । 
3 . पात्रता की शत - : 
( क ) राष्ट्रीयता : 
उम्मीदवार या ता : - -- 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
2 . नेपाल की प्रजा हो , या 
3 . भूटान की प्रजा न हो , या 
4 . तिब्बती शरणार्थी, जो स्थायी रूप से भारत में रहने 

के इराद से पहली जनवरी, 1962 से पहले आ गया 
हो या 


आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हत 
उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कउट कोर में - जो सदा की हो वह सीनियर 
डिवीजन संना स्कन्ध में 2 शैक्षणिक वर्षों से कम न हो और 
सीनियर डिवीजन धाय सेना/ नी सेना स्कन्ध में 3 शैक्षणिक वर्षों 
से कम न हो और आयोग के कार्यालय में आवेदनों की प्राप्ति 
की अंतिम तारीम्ब को उमे राष्ट्रीय क डट कार से मुक्त हुए भार 
तीय सौनिक अकादमी/ नी सेना अकादमी/ वायु सेना अकादमी कोर्स 
के लिए 24 माम से अधिक न हए हों । 

टिप्पणी 2 : भारतीय संनिक अकादमी कोर्स / वायु सेना अकादमी 
कार्स / नी सेना अकादमी कोर्म में एन . सी . सी . (सेना स्कन्ध / 
सीनियर डिवीजन वायु सेना स्कन्ध / नौ सेना स्कन्ध ) के " सी " 
प्रमाण -पत्र -धारी उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अहता प्राप्त इन उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न भरी गई आरक्षित 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 . भारतीय मल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 

अनुदशों के इस भाग में आये हुए मट्रिक लेशन / 
से हहने के उद्देश्य से पाकिस्तान . बर्मा , श्रीलंका और 

उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के 
पूर्वी अफ्रीकी देश जैसे - - कोनिया , उगांडा तथा तंजा 

अन्तर्गत उपर्युक्त वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । 
निया जांबिया , मलायी , जर तथा इथोपिया और 

कभी- कभी मैट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
वियतनाम से प्रडजन कर आया हो । 

प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं होती या आयु के 
परन्त उपयुक्त वर्ग (2) , ( 3), ( 4) और ( 5) के अंतर्गत आने 

केवल पूर वर्ष या वर्ष और महीने ही दिये होते है । 

ऐसे मामलों में उम्मीदवारों को मटिकलशन / उच्चतर 
वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता 

माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र की अनप्रमाणित / प्रमाणित 
प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 

प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस संस्थान के हड मास्टर / 
लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता प्रमाण 

प्रिंसिपल से लिए गए प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित / 
पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनो चाहिए जहाँ में उसने 

मैट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की 
जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक है उसे 
उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अंतिम रूप से प्रवेश दिया जा सकता 

हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिला रजिस्टर 
है , कि सरकार द्वारा उसे आवश्यक प्रमाण पर संघ लोक सेवा 

में दर्ज की गई उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक 

आय लिखी होनी चाहिए । 
आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा से पहले दे दिया जाए । 
( ख ) आय सीमाएं , लिग और वैवाहिक स्थिति : 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार की 

जन्म की उसी तारोन को स्वीकार करगा जो आयेवन 
( 1) भारतीय सनिक अकादमो के लिए केवल एसे अवि 

पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मौट्रक लेशन / उच्चतर 
वाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 

माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र में 
जुलाई , 1971 के पहले का तथा पहली जुलाई , 

दर्ज है । और इसके बाद उमम परिवर्तन के किसी 
1976 के बाद का न हो । 

अनुरोध पर न तो विचार किया जाएगा और न उसे 
( 2 ) नौ सेना अकादमी के लिए : केवल अविवाहित पुरूष 

स्वीकार किया जायेगा । 
उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जुलाई , 1973 
के पहले और पहली जलाई , 1976 के बाद का न टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर ले कि उनके दवारा किसी 
हुआ हो । 

परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार 

घोषित कर दाने और आयोग द्वारा उम्) अपने अभि 
( 3) वाय मेना अकादमी के लिए : वे ही अविवाहित पुरुष 

लेख में दर्ज कर लेने के बाद उनमें परिवर्तन या बाद 
उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जुलाई , 1972 

की किसी अन्य परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति 
के पहले और पहली जुलाई , 1976 के बाद का न 

नहीं दी जाएगी । 
हुआ हो । 
( 4) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल बही 

ण अकादमी केला . केवल वही (ग ) शौक्षक योग्यताएं : 
पुरुष उम्मीदवार (विवाहित या विवाहित) पात्रह ( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण अका 
जिनका जन्म 2 जुलाई , 1970 के पहले और पहली दमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिगी या 
जुलाई , 1976 के बाद का न हा हो । आयोग समकक्ष योग्यता । 
जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मौद्रिक लंशन 

( 2) नौसेना अकादमी के लिए : भौतिको एक गणित विषों 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी 

___ के साथ ही . एस - मी . डिग्री अथवा इंजीनियरी स्नातक । 
भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिक लदान के सग 
कक्ष माने गाए प्रमाण पत्र या किसी विश्वविद्यालय ( 3) वायु सेना अकादमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
द्वारा अनुरक्षित मैट्रिक लेटों के जिस्टर में दर्ज की विद्यालय से भौतिकी और/ या गणित विषय के साथ डिरी या सम 
गई हो और वह उद्धरण विश्वविद्यालय के समाधिस कक्ष । जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री परीक्षा भौतिकी और / या 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या हायर सेकण्डरी या गणित के अलावा अन्य विषय लेकर उनीर्ण की ह थे 
समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये प्रमाणपत्र भी पात्र है , किन्त शर्त यह है कि उन्हानं हायर सेकेण्डरी 
परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने परीक्षा (पुराना पैटर्न ) या स्कूली शिक्षा 10 - - 2 पैटर्न के 
के बाद ही प्रस्तुत किए जाने अपेक्षित है । 

अंतर्गत 11वें / 12वें स्तर की परीक्षा या कोई ममकक्ष परीक्षा 

गणित और भौतिकी विषयों के साथ उत्तीर्ण की हो । 
आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म 
कण्डली , शपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जन्म थल सेना / नौसेना / वाय सेना की पहली वरीयता वाले स्मातकों 
संबंधी उद्धरण , सेवा अभिलेख तथा अन्य ऐसे ही को ग्रेजाएशन के प्रमाण के रूप में प्रोविजनल सर्टिफिकेट सेवा 
प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 

चयन बोर्ड द्वारा परीक्षण पूरा होने के दो सप्ताहों के अंदर क्रमश : 
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सेना मुख्यालय ( 

रिटिंग सी . डी . एस . ई . एन्ट्री) / नौ सेना 
मुख्यालय ( आर . एण्ड आर . सेक्शन ) / वायु सेना मुख्यालय पी . ओ . 
3 (ए) को प्रस्तुत करना है । 


परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश 

दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की जाएगी । 
टिप्पणी 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण वायु सेना के 

जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण से निलंबित 
किया जा रहा हो उन्हें भारतीय वायु सेना की नौ परि 
वहन / प्रशासन / सैन्य तन्त्र शाखा में शामिल किया 
जाएगा । लेकिन यह रिक्तियों की उपलब्धता 
तथा उल्लिखित गुणात्मक जरूरतों के अध्याधीन 
होगा । 


जो उम्मीदवार डिग्री परीक्षा के अन्तिम वर्ष में पढ़ रह ह तथा 
अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले हैं , वे 
भी आवेदन कर सकते हैं परन्तु उनको डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने का प्रमाण आई . एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प 
वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय भती सी डी . एस . ई . 
एन्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा नौ सेना के प्रथम विकल्प 
वाले उम्मीदवारों के मामले में नौ सेना मुख्यालय / आर . एण्ड आर . 
सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को और वायु सेना के प्रथम 
विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 (ए) वायु सेना 
मुख्यालय , ज ब्लाक , कमरा नं . 17 , वायु भवन के सामने , 
मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली- 110011 को निम्नलिखित 
तारीख तक पहुंच जाएं । जिसके न पहुंचने पर उनकी उम्मीद 
वारी रद्द हो जाएगी । 

( 1) भा . से . अकादमी , नागातथा वायु सेना अकादमी 
__ में प्रवेश के लिए 30 जून , 1995 तक या उससे 

पहले । 
( 2) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी . मद्रास में प्रवेश के . 

लिए 30 सितम्बर , 1995 तक या उससे पहले । 
जिन उम्मीदवारों के पास यामसाधिक और तकनीकी योग्यताएं 
हों जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष 
मान्यताप्राप्त हो वे भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 

अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ए से उम्मीदवार को 
इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से युक्त न होने 
पर भी शौक्षिक रूप से योग्य मान सकता है जिसके पास एसी 
योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के विचार में , इस परीक्षा में 
प्रवेश पाने योग्य हो । 


- 


4 . शुल्क : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को रु . 
35 : 00 (पं तीस रुपय ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो कि 
केन्द्रीय भी शुल्क टिकटों या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को 
नयी दिल्ली में दय स्टेट बैंक आफ इण्डिया की किसी भी शाखा 
से जारी किए गये रखांकित बैंक डाफ्ट या सचिव , संघ लोक 
सेवा आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकवर पर दय रखांकित 
भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 

टिप्पणी 1 : केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट (डाक टिकट 
नहीं ) डाकघर से प्राप्त कर और आवेदन पत्र पर इसके लिए 
निर्धारित स्थान पर चिपका दें । जारी करने वाले डाकघर से 
उस डाकघर की तारीख की मुहर माहत उन टिकटों को इस 
तरीके से रद्द किया जाए कि रद्द करने की मुहर की छाप 
आंशिक रूप से आदन पत्र पर भी अपने आप आ जाए । 
रद्द किए गए टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख 
तथा जारी करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो 
सके । 
. . केन्द्रीय भर्ती शल्क टिकटों " के स्थान पर किसी भी हालत 
में डाक टिकट स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


टिप्पणी 1 : के उम्मीदवार जिन्होंने डिग्री परीक्षा अभी उत्तीर्ण 

करनी ह तभी पात्र हो सकते है जब में डिग्री परीक्षा 
के अन्तिम वर्ष में पढ़ रहे हों । एसे उम्मीदवार 
जिन्ह अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में अभी अर्हता 
प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक सेवा आयोग ने 
परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है उन्हें नोट 
कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छुट 
है । उन्ह डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निरित 
तारीख तक प्रस्तुत करना है और बुनियादी अहंक 
विश्वविद्यालय परीक्षा के दर से आयोजित किये 
जाले . परिणाम की घोषणा में विलम्ब या अन्य किसी 
कारण से इस तारीख को और आगे बढाने से संबद्ध 

किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय दवारा रक्षा मेटाओं में 

किसी प्रकार के कमीशन से अपर्वाजत है , वे इस 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते 
समय बैक ड्राफ्ट के पिछली ओर ऊपर के सिर पर अपना 
नाम तथा पता लिखना चाहिए। पोस्टल आर्डर के मामले 
में उम्मीदवार पोस्टल आर्डर पर इस प्रयोजन के लिए निर्धारित 
स्थान पर अपना नाम तथा पता लिखें । विदेश में रहने वाले 
उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के उच्च आयक्त राजदत 
या विदर्श स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति 
हो इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा ताकि वह " 051 
लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के लेखाशीर्ष में जमा हो जाए 
और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लग कर भेजनी चाहिए । 


जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी 
उन्हें एकदम अस्वीकार किया जाएगा यह उन उम्मीदवारों पर 
लागू नहीं होगा , जो नीचे के पैरा के आधार पर निर्धारित शुल्क 
की छट की मांग करते है । 

आयोग , यदि चाह तो निर्धारित शल्क से छट दे सकता है 
पर उसको इस बात का आश्वासन हो कि आवेदक कर्पत या 
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इराक से वस्तुतः प्रत्यासित भारतीय मल व्यक्ति है और 
इन देशों में से किसी देश में 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 
22 भामर , 1991 में पहले भारत प्रवजन घर चका हो 
और निर्धारित शल्क दने की स्थिति में नहीं है । 


. 


जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के 
माथ आय तथा शैक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति 
और अनुभूचित जनजाति और शुल्क में छट आदि 
का प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । इसलिए 
थे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा में 
प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरी कर 
है या नहीं अत : परीक्षा में उनका प्रबंश भी पूर्णत : 
अनन्तिम होगा । यदि किमी बाद को तारीख को 
सत्यापन करते समय यह पता चलता है कि वे पाश्रता 
की सभी शत पूरी नहीं करते तो उनको 
उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 


अन मूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों की कोई 
शुल्क नहीं देना होगा । 

किसी भी र्थािन में आयोग को भुगतान किए गए शल्क की 
आपमी के किसी भी दावे पर न तो विचार किया जाएगा और न 
हो शल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित 
रखा जा सकेगा । 
5 . आवेदन कैसे करें : 

( क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को 7 मई , 
1994 के प्रमुख दौनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेन्ट न्यूज / 
रोजगार समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपथ , पर सजिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउम , नई दिल्ली- 110011 
वो आवेदन करना चाहिए । विस्तृत जानकारी के लिए 
7 मई , 1994 के प्रमुख दौनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेन्ट 
न्यूज / रोजगार समाचार में प्रकाशित आयोग के नोटिग का 
परिशिष्ट - ।। देखें । 


उम्मीदवारों को मलाह दी जाती है कि वे परीक्षा के लिखित 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ्र बाद जिसको 
जनवरी , 1995 माह में घोषित किए जाने की संभावना है , 
मेना मख्यालय / नो मेना मुख्यालय / वायु सेना मुख्यालय , जैस 
मामला हो , को प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मूल प्रमाण 
पात्रों को उनकी सत्यापित प्रतियों सहित तयार रखें : ---- 


( 1) जन्म की तारीख दर्शाते हए मट्रिक / उच्चतर 

माध्यमिक विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 


( स.) सभी उम्मीदवारों को ( सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत 
रम्मीदवारों के अलावा अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीधे 
भेजने चाहिए अगर किमी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र 
आने नियोक्ता के द्वारा भेजा और वह संघ लोक सेवा आयोग 
में दर से पहचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया 
जाएगा । भले ही यह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले 
प्रम्मत किया गया हो । 


( 2 ) डिग्री / अनन्तिम डिग्री प्रमाण पत्र / अंक सूची जिसमें 

स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया को कि डिग्री परीक्षा 
उनीर्ण कर ली है और डिग्रा पाने के पात्र . 


जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत है उनको यह परि 
वचन ( अण्डरोकग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित 
रूप से अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया 
है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीदवारों 
को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके नियोक्ता 
से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने /परीक्षा में बैठने 
में संबद्ध अनुमति रोकते हए कोई पत्र मिलता है 
तो उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी । 
__ जो जम्मीदवार सशस्त्र मेना में मेवारत है। उन्ह अपने 
आवेदन पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम में प्रमात 
करने चाहिए जिन्ह बह आयोग को अनौपत करेंगे । 
टिप्पणी : जिन आवेदन पत्रों के माथ निर्धारित शुल्क मंलग्न 

नहीं होगा (उपर्युक्त पैग 4 के अंतर्गत शुल्क माफी 
को दाबे को छोड़कर) ग जो अधर या गलत भरने 
हए हों , उनको एक दम अस्त्रीकत कर दिया जाएगा 
और किमी भी अवस्था में अस्वीकार के संबंध में 

अभ्यावेदन या पात्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
3 - 56 GI / 94 


प्रथमत : सेवा चयम बोर्ड के साक्षात्कार के लिए 
पात्र सभी अहंक उम्मीदवार सेवा अयन बोर्ड के 
सेवा चयन केन्द्रों में साक्षात्कार के लिए जाते समय 
अपने माथ मट्रिक / हायर मकोडी स्कल प्रमाण पत्र 
महित डिग्री / प्रोविजनल डिग्री , प्रमाण पत्र / अंक 
सूची मूल रूप में अपने साथ लेकर जाएंगे । वे 
उम्मीदवार जिन्होंने अभी तक डिग्री की अंतिम वर्ष की 
परीक्षा पास नहीं की है उन्हें कालेज / संस्था 
के प्रधानाचार्य से इस आशय का मल प्रमाण पत्र साथ 
लेकर आना चाहिए कि उम्मीदवार डिग्री की अंतिम 
वर्ष की परीक्षा में प्रविष्ट हो चका / रहा है । 
जी उम्मीदवार सेवा चयन केन्द्रों पर उपयुक्त 
प्रमाण पत्र अपने साथ नहीं लाते है तो उन्ह संग 
चयन बोर्ड के साक्षात्कार में उपस्थित नहीं होने 
दिया जाएगा । चयन केन्द्रों पर उपर्यक्त मल 
प्रमाण पत्रों को प्रस्तत न करने के बार में कोई 
छट नहीं दी जाती है तथा जो उम्मीदवार उपर्युक्त 
प्रमाण पत्रों में से कोई मल प्रमाण पत्र साथ नहीं 
लाते है तो उन्हें सोचा नयन चोई परीक्षण तथा 
साक्षात्कार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं 
दी जाएगी तथा उन्ह उनके खर्च पर उनके घर वापिस 
भेज दिया जाएगा । 
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यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
विराध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार आन 
शासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है । 


जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का दोषी 
घोषित होता है या हो चुका है : - - 
(1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
( 3 ) अपने स्थान पर किसी सर के प्रस्तुत करना , या 
( 4 ) जाली प्रलेख या फेर-बदल किए गए प्रलेस प्रस्तुत 

करना , या 
( 5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रखमा , या 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 

अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास 

करना , या 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या । 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना जो 

अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हो , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का वर्यवहार 

करना , या 
(10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

पारियों को परशान करना या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षप्ति पहचाना , या 
( 11) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी अनश 

का उल्लंघन करना , या 
(12) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कवाधार 

को करने की कोशिश करना या करने लिए उकसाना । 
सो उन पर अपराधिक अभियोग क्रिमिनल प्रामीक्यूशन ) 
चलाया जा सकता है और उनके साथ ही उसे : --- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीद 

धार ह , बैठने के लिए अपयोग्य ठहराया जा सासाह , 

अथवा 
( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए : 


( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमो के अधीन अन 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कार शारित रुख 
तक नहीं दी जाएगी जब तक --- 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
__ गया हो , और 
( 2) उम्मीदवार द्वाग , अनुमप्त समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

यदि कोई ह पर विचार न कर लिया गया हो । 
उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र , नियमा 
बली पाठ्यक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को न लिखें , 
उपर समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ छापे गए आवेदन पत्र 
का प्रयोग किया जाए । 
6 . आवंदन प्रपत्र लेने की अंतिम तिथि : 

(1 ) पूरी तरह से भरा हुआ आवेदन पत्र सचिव , संघ लोक 
सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां रोड , नई दिल्ली- 110011 
को डाक द्वारा अथवा वैयक्तिक रूप से आयोग के काउन्टर पर 
21 जून , 1994 को अथवा इससे पहले पहंच जाना चाहिए । 

( 2) असम , मधालय , अम्णाचल प्रदश , मिजोरम , मणिपर . 
नागालंड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले और चंबा जिले के पांगी उप मण्डल 
तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह अथया लक्षद्वीप और 
विदेशों में रह रहे उम्मीदवारों से केवल डाक दवारा ( डाक द्वारा) 
प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों के मामलों में अंतिम तारीख 27 जून , 
1994 ह । उपर्युक्त क्षेत्रों / प्रदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए दिया गया अतिरिक्त समय सीमा 
का लाभ केवल डाक द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में ही 
दिया जाएगा । वैयक्तिक रूप से अथवा कारियर सेवा से प्राप्त 
आवेदन पत्रों के मामलों में आवेदकों के निवास स्थान पर ध्यान 
दिए बिना , अतिरिक्त समय सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 
___ अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारों 
को आयवन पत्र में दिए गए मंगत कालम में अपने आवासीय पर 
में उस वियोग क्षेत्र अथवा प्रदाग , (अति असम , मेघालय , जम्म 
एवं काश्मीर आदि) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र छाक दवारा भेजा 
ह , का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना चाहिए । 


( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किमी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , और 


नोट 1 : अंतिम तारीख के बाद प्राप्त होने वाले आवेदन पत्र को 

किसी भी दशा में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
नो . 2 : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने आवेदन 

पत्र पंजीकृत डाक दवाग भेजे अथवा संघ लोक सेवा 
आयोग के काउंटर पर उचित रसीद लेकर जमा 
कराएं । आयोग के किसी अन्य कर्मचारी के माध्यम 
से प्राप्त आवेदन पत्रों के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
उत्तरदायी नहीं होगा । 
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- - - - 


- - - 


- - - -- 


नोट 3 : करियर सेवा अथवा करियर जैसी अन्य सेवा के माध्यम 

से प्राप्त आवेदन पत्रों को आयोग के काउटर पर 
" दस्ती रूप में जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप 
में माना जाएगा । 


7 आयोग / सेना/ नौ सेना/ वायु सेना मुख्यालय के साथ पत्र घ्यवहार: 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 
में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करगा । 


(1) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , जिसमें 

दरेर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित है , की 
पावती दी जाती है तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति के 
प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 
संख्या जारी की जाती हो , इस तथ्य का कि उम्मीदवार 
को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी ह , 
अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवंदन पत्र सभी 
प्रकार से पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया 
गया है । 


केवल इस तथ्य का किसी उम्मीदवार को उक्त 
परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया 
ह , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 
उम्मीदयारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई हया 
कि उम्मीदवार के आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टियां 

आयोग द्वारा सही और ठोक मान ली गई है । 
( 4 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा बह 

उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है इस पार 

में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 
( 5) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में कहीं 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखें 

जा सकते हैं । 
( 6) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते पर 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसके अदखहए 
पते पर मिल जाया कर , पते में किसी प्रकार का 
परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथाशीष 
दी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों पर ध्यान 
वने का पूरा - पूरा प्रयत्न करता हो , किन्तः इस विषय 
में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 


यदि परीक्षा से संबंधित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार 
को अपने आवेदन पत्र की पाती न मिले तो उसे पावती 
प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना 
चाहिए । 


महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस . नई दिल्ली - 110011 
के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
होना चाहिए । 


1 . परीक्षा का नाम 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 


( 2) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन पत्र 

के परिणाम की सूचना यथाशीघ्र द दी जायेगी । 
किन्त यह नहीं कहा जा मकसा ह कि आवेदन पत्र 
का परिणाम कब सूचित किया जाएगा । यदि परीक्षा 
के शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले तक 
उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र के परिणाम के बार 
में संघ लोक सेवा आयोग से कोई सूचना न मिले तो 
परिणाम की जानकारी के लिये उसे आयोग से तत्काल 
संपर्क स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीदवार ने 
एसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार किए 
जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 


3 . आवेदन पंजीकरण संख्या/ रोल नंबर या जन्म की 

तारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर 

नहीं मिला हा ) । 
4 . उम्मीदवार का नाम (पूरा और साफ लिखा हुआ) । 
5 . पत्र -व्यवहार का पता , जैसा आवेदन पत्र में विया 


( 3) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता 

है. उनके अनुक्रमांक , केन्द्र तथा जिस कोर्स के लिए 
प्रवेश दिया गया है को निविष्ट करते हुए प्रवंश 
प्रमाण पत्र जारी कर दिया जाएगा और उसमें निदिष्ट 
अनुक्रमांक वही होगा जो उम्मीदवारों को पावती कार्ड 
द्वारा पहले सूचित आवेदन पंजीकरण संख्या है । 
किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में प्रवेश सब 
तक नहीं दिया जाएगा जब तक उसके पास उक्त 
परीक्षा का प्रवेश प्रमाण पत्र नही है । जिन कोसों 
के लिए उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दिया जाता 
है. यह विभिन्न कार्यो के लिए निर्धारित पात्रता की 
शर्तो अर्थात आय तथा शैक्षिक योग्यता आदि के अन 
सार होगा । 


विशेष ध्यान : (1) जिन पत्रों में ऊपर का गौरा नहीं 
होगा , हो सकता है , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में - ऊपर का व्यारा नहीं 
का पत्र/ पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और 
अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जायेगा , 
और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

(3 ) सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के 
बाद अपना पता बदल लिया हो तो उन को चाहिए कि परीक्षा के 
लिये लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पसा 


- -- -- - - - - - 


- --- - - -- - -- - - --- --- - - - - - 


- 


- - - - 


भारत का राजपत्र, मई 7 , 1994 (वैशाख 17, 1916 ) भाग ift - खण्ड । 

.. . = = = - = - = - = 
तत्काल संना मुख्यालय , ए . जी . ब्रांच रिकटिग ( सी . डी . एस . के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उन्हें सेवा चयन बोर्ड के साक्षा 
ई एन्द्री) भूतन , बेस्ट ब्लाक -3 , विंग -1 रामाकृष्णपुरम , नई त्कार के समय अपनी आय के समर्थन में अपने मूल प्रमाण पत्र प्रस्तुत 
दिल्ली - 110066 को सूचित कर दना चाहिए , जो उम्मीदवार करने होंगे । 
इन अनुदेशों का पालन नहीं करगा यह सेवा चयन बोर्ड के साक्षा 

( 8 ) लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा, ये गलता प्राप्त 
स्कारों के लिए सम्मन -पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार 

उम्मीदवार का साक्षात्कार , अंतिम परिणाम की घोषणा और 
किये जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 

अंतिम रूप में ये ग्य पाए गए उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में 
जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के प्रवंश : संघ लोक संवा आगोग अपने विवेक से लिखित परीक्षा 
लिए अनुशंसित ह नथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय सैनिक के लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की 
अकादमी / गी सेना अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी हो , उनको एक सूची तैयार करगा । वं उम्मीदवार उन सभी प्रविष्टियों के 
अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध सीधे सोना लिए जिनके लिए उन्होंने अहंता प्राप्त की ह बौद्धिक तथा 
मुख्यालय , ए . जी बांच रिटिंग ( मी . डी . एस . ई . एन्ट्री) व्यक्तित्व परीक्षण के लिए मेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर 
वस्ट ब्लाक 3 , भूतल , विंग - 1, रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - होंगे । 
110066 और वायु सेना प्रथम वरीयता उम्मीदवारों के लिए 

उन उम्मीदवारों का वायु सेना चयन बोर्डों में परीक्षण । 
पी . ओ . 3 ( ए ) / वायु सेना मुख्यालय , " ज ब्लाक , कमरा नं . साक्षात्कार जो वाय सेना के लिए एक में अधिक सांता में आवेदन 
17 , वाय भवन के गामने , माती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली 

करतं हूँ । एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरोके ही 
110011 , के पते पर लिरू ने चाहिए । 

अर्थात् सी . डी . एम . ई . / एन . सी . सी . / एर रमैन । वे 
उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मन इत्र द्वारा 

उम्मीदवार जो बाग मना के लिए एक से अधिक स्त्रोतों में आवेदन 
सूचित की गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष गाक्षात्कार 

करते है उनका वायु सेना चयन बोर्डो में वाय मेना तथा सेवा 
हत रिपोर्ट करनी है । साक्षात्कार को स्थगित करने से सम्बद्ध 

की अन्य शालाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण / माक्षात्कार 
अनुरोध पर केट ल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशानिक सुविधा 

हांगा । कामन उम्मीदवार जो एन . मी . मी . या एयरमैन के रूप 
को ध्यान में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णा 

___ मं . आई . एन . एस . - - बी / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो 
यक प्राधिकरण सेना मुख्यालय वाय , सेना मुख्यालय होगा । 

जाते है और यदि यह पता चलता है कि उसने सी . डी . एस . 

परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हें केवल अल 
विशेष ध्यान द : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सैनिक 

संना/ नी मना / अधिकारी प्रशिक्षण मना के लिए ओ . एल . क्यू . 
अकादमी हत फरवरी, 1995 के चौथे हफ्ते तक और अधिकारी 

परीक्षण के लिए दादाग बुलाया जाएगा । जो उम्मीदवार आई . 
प्रशिक्षण अकादमी हत, मई , 1995 के चौथे हफ्ते तक सेवा 

एम . ए . ( डी , ई . ) कोर्स और/ या नी मंगा ( एस . ई . ) कोर्म 
चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं होता 

और / या बायु सेना अकादमी कार्स को लिखित परीक्षा में अर्हता 
है । तो उसे सेना मुख्यालय / भती ( सी . डी . एस . ई . एन्ट्री ) , 

प्राप्त करते हो , चाह के एस . एम . मी . कार्स के लिए अर्हता 
वेस्ट ब्लाक 3 , रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को माक्षा 

प्राप्त करते है या नही उन को मार्च/ अप्रैल , 1995 में सेवा 
त्कार पत्र न मिलने के बार में लिखना चाहिए । . 

चयन बोर्ड के परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो उम्मीदवार 

केवल एस . एस . सी . कोर्स में लिए अर्हता प्राप्त करते हो उनको 
( 7) मूल प्रमाण पत्रों का प्रस्तुतीकरण : सेवा चयन बोर्ड के । 

जून / जुलाई , 1995 में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिए 
साक्षात्कारों में अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों में से आई . 

भेजा जाएगा । 
एम . ए . / एस . एस . मी . प्रथम बिकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में सेना मुख्यालय / सी . डी . एस . ई . एन्ट्री , बेस्ट ब्लाक 

उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही 
3, रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को तथा नौ सेना 

जोखिम पर वहां परीक्षणों में शामिल होंगे । और सेवा चयन 
प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में नौ सेना मुख्यालय / 

बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है , उसके दौरान या उसके फल 
आर , एण्ड आर . सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को वायु 

स्वरूप अगर उनको कोई भोट पहचती है , तो उसके लिए 
सेना के प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ , 3 सरकार की ओर कोई क्षतिपूति या सहायता पाने के के हकदार नहीं 
( ए ) वायु सेना मुख्यालय , जे ब्लाक कमरा नं . 17 , वाय भवन 

होंग , वह किमी व्यक्ति की लापरवाही में हो या बसर किसी 
के सामने , मांसी लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को कारण से हो उम्मीदवारों को आवेदन पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में 
अपनी शैक्षणिक योग्यताओं आदि के समर्थन में अपने मूल प्रमाण इम आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृति 
पत्र दो सत्यापित प्रतियों सहित सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हत उम्मीदवारों को ( 1) लिखित परीक्षा तथा (2 ) सेवा चयन 
परीक्षण के पूरा होने के दो सप्ताह के अंदर और अहक योग्यता बोर्ड के परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने 
परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवारों के मामले में 30 जून , 1995 होंगे जो कि आयोग द्वारा निर्णय के अनुसार निश्चित किए 
( एम ., एस . सी . के मामलों में 30 सितम्बर , 1995 ) से पहलं जाएंगे । लिखत परीक्षा तथा से . च . बोर्ड के परीक्षणों में 
प्रस्तुत करने होंगे । उक्त प्रमाण पत्रों की सत्य अन -प्रमाणित प्राप्त कल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा 
प्रतिलिपियां या फोटोस्टंट प्रतियां किसी भी स्थिति में स्वीकार जाएगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस 
नहीं की जाएगी । जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार म्प में किस प्रकार मूचित किए जाए- इस बात का निर्णय आयोग 


- --- 


- - . - 


- - --- - -- - - . - - 


- - - . . 
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अपने आप करेगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों में कोई है कि जब तक उनका साग प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक 
पत्र व्यवहार नहीं करंगा । परीक्षा में सफल हाने मात्र सहो व शादी नहीं करगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख 
भारतीय मनिक अकादमी , नो सेना अकादमी , दाय सदा अकादमी के बाद इादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए चना नहीं 
याधिकारी प्रशिक्षण अकादमी म , जेरी स्थिति हां , प्रवाश एगा चाह वह इस परीक्षा में या अगली किमी परीक्षा में भले 
का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अंतिम चयन शारीरिक मत हो । फल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर 
और अन्य सभी बातों में उपयक्तता के अतिरिक्त उपलब्द गा उमं वापस भेजा जाएगा और उग पर मरकार ने जो पैसा 
रिक्तियों की संख्या को दृष्टि म रस त हाए योग्यता के क्रम म खच किया वह सब उसमें वसल किया जाएगा । अल्पकालिक सेवा 
किया जाएगा । 

मीदान के पाटयक्रम का कोई उम्मीदवार : 
टिपाणी : वायु सना नो मना विमानन के प्रत्यक , उम्मीदवार 

( क ) जिसने किसी एस व्यक्ति के साथ शादी की हो या 
का पायलट संबंधी अभिचि का परीक्षण केवल एक बार किया 

शादी के लिए अनुबंध कर लिया हो जिसको पहले से 
जाता है । अत : पहले परीक्षण म उसनं जो ग्रेड प्राप्त किया है । 

कोई जीदित पति / पत्नी हया थी । 
उसकी वायु मंगा संवा चयन बोर्ड के लिए जाने वाले बाद के प्रत्येक 
साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट 

( स ) जिसने पहले म जीवित पति / पत्नी हात हाए भी 
संबंधी अभिचि के पहले परीक्षण में - फल हो जाता ह वह भार 

किमी व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिए अन 
तीय वायु सेना की ( एफ . पी . ) शाखा को संना विमानन हात प्रवेश 

बंध कर लिया हो । 
के लिए आवेदन नहीं कर सकता ह । । 

धिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश/ अल्पकालीन रोवा कमी 
( 9 ) प्रशिक्षण कार्स म प्रवेश के लिए अनहताए : 

शन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
___ जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, भारतीय सैनिक अका 

इस बात में मंतुष्ट हो कि इस तरह की शादी ऐसे व्यक्तियों के 
दमी , वायु संना उड्यन महाविद्यालय, नो संगा अकादमी , गावाः 

लिए और शादी की दमरी सरफ के व्यक्तियों के 
और आंधकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहलं प्रवेश पा चुके 

लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनुमोदनीय है और एगा 
ह पर अनुशासनिक आधार पर वहां से निकाल दिए गए ह , 

हर के अन्य ठाम करण ह ना किसी व्यक्ति को वह इस नियम 
उनका भारतीय सैनिक अकादमी , नौ संना अकादमी , बाय सेना के अनुपालन में छट द सकती है । 
अकादगी या थल सना अकादमी में अल्पकालीन मेवा कमीशन म 

11 . भारतीय सनिक अकादमी या नौ संना अकादमी या बाय सेना 
प्रवेश दन् की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 

अकादमी में प्रशिक्षण के ममय अन्य प्रतिबंध : 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण पहले भारतीय सनिक अकादमी सं वापम किया भारतीय संनिदा अकादमी , ना सेना अकादमी या वायु सेना अका 
गया हो उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नही दिया दमो म - प्रवेश प्राप्त करने के बाद, उम्मीददार किसी दसर कमी 
जाएगा । 

शन के लिए विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय सनिक अकादमी 
जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्रो नवल कट्स के रूप में 

सा नी मंना अकादमी या वायु मना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
पहले चन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपक्षित 

तिम रूप से उनके चयन हो जाने के बाद उनको और किसी भी 

साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या नौ सेना 
प्रतिष्ठानों से वापस किया हां वे भारतीय नौ रानामकश के पात्र 

जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सैनिक अकादमी / नी संना 
नहीं होंग । 

अकादमी / वाय सेना अकादमी से त्यागपत्र देते है उन्हें उनकी 

योग्यता के आधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हत 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 

विचार किया जा सकता है बशर्ते कि उस कोर्स विशेप में स्थान 
अभाव के कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण खाली हो । 
अकादमी , एन . सी . सी . तथा स्नातक कोर्स से वापस लिया गया 
हो , उनके बार में थल सेना में अल्पकालीन संना कमीशन दने ___ 12 . संघ लोक संवा आयोग ने संघ लोक सेवा आयोग की 
की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 

यास्तपरक परीक्षाओं हत उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक 
जिन उम्मीदवारों का एक अधिकारी में आक्षित लक्षणों के 

समूल्य पुस्तिका छापी ह । यह इस उद्देश्य से छापी गई है 
अभाव के कारण एन . सी . सी . तथा स्नातक कोर्स में पहले वापस 

जिसमे सं , लो . सेवा आ . की परीक्षाओं या प्ययनों के भावी 
किया गया हो , उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 

उम्मीदवारों को सहायता मिल सके , यह पुस्तिका प्रकाशन नियं 
दिया जाएगा । 

अक , सिविल लाइन्स , दिल्ली -110054 के पास बिक्री के 

लिए सुलभ है और इसे उनमें मीध मेल आर्डर द्वारा या नकद 
( 10) भारतीय सैनिक अकादमी या नौ संना अकादमी या वायु सेना 

भगतान पर प्राप्त किया जा सकता है । इन्हीं केवल नकद भुगतान 
अकादमी में प्रशिक्षण के समय बिबाह पर प्रतिकार : 

पर ( 1) किताब महल , रिबोली सिनेमा के सामने , एम्पोरिया 
भारतीय सैनिक अकादमी और नौ सेना अकादमी या वायु सभा बिल्डिग , सी ब्लाक , बाबा सड़क सिंह मार्ग , नई दिल्ली 
अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों का इस बात का परिवचन देना 110001 और ( 2 ) उद्योग भवन , नई दिल्ली - 110011 पर 
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स्थित प्रकाशन शाखा का बिक्री काउण्टर और ( 3 ) गवर्नमेन्ट आफ 
इण्डिया बुक डिपो , 8 के . एस . राय रोड , कलकत्ता -700001 से 
भी लिया जा सकता है । मैन्यल , भारत सरकार के प्रकाशनों के 
विभिन्न मुफस्सिल पाहगें में स्थित एजेन्टों में भी उपलब्ध है । 

13 . उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद 
उम्मीदवारो वापस लेने से सम्बद्ध उसके किसी भी अनुरोध को 
किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


समान होंगे अर्थात् भारतीय सैनिक अकादमी , नौ 
संना अकादमी , अफसर ट्रोनिंग अकादमी और वाय 
संना अकावमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा और , 
साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक क्रमदा : 
300, 300, 200 और 300 होंगे । 


डा . विनोद प्रकाश गुप्ता 

उप सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही 
होंग , प्रश्न -पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार किए 
जाएगे । उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण -पत्रों के साथ उम्मीदवार 
सूचना विवरणिका दी जाएगी जिसमें नमूना प्रश्न सहित वस्तु 
परक प्रकार के परीक्षण का पूरा ब्यौरा शामल होगा । 


- - - - - - - - - - 


4 . प्रश्न पत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल तोल और 
माप की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 


परिशिष्ट - । 


5 . उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
चाहिए । किसी भी दशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए 
लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जाएगी । 


6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहक अंकों का निर्धारण 
आयोग के विवेक पर है । 


__ 7 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न -पत्रों (परीक्षण पुस्तिकाओं ) 
के उत्तर देने के लिए क लक लेटर का प्रयोग करने की अनुमति 
नहीं है , अतः व उस परीक्षा भवन में न लाए । 


( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठय विवरण 


( परीक्षा की योजना , स्तर और पाठ्य विवरण ) 
क . परीक्षा को योजना : - - 
1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित मम्मिलित होगा : -- - 
( क ) नीम के पैरा 2 मे - निदिष्ट रीति से लिखित परीक्षा , 
( ख) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तित्व परीक्षण 

( इम परिशिष्ट के भाग म्प के अन मार) के लिए गाला 
त्कार जिन्ह किसी भी एक सविसंज सलेक्शन सेन्टर 

में साक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 
2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने गाला 
समय और प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्न 
लिखित हाग : - - 
( क ) भारतीय मनिक अकादमी , नौसेना अकादमी और आयु 
मेना अकादमी में प्रवेश के लिए । 

- - - - - - - - - 
विषय | অগ্নি 

अधिकतम 

अंक 
1 . अंग्रजी 

100 
2. सामान्य ज्ञान 

2 घंटे 

100 
3. प्रारम्भिक गणित 

100 

- - - - - -- - - 
( म्ब ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए 


स्तर : प्रारम्भिक गणित के प्रश्न -पत्रों का स्तर में ट्रिकलेशन 
परीक्षा का होगा, अन्य विषयों में प्रश्न -पत्रों का स्तर लगभग 
वही होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से 
अपेक्षा को चा सकती ह । 


पाठय विवरण 


__ -- 


2 घंटे 


अंग्रेजी (कोड सं . 01 ) 


प्रश्न -पत्र इस प्रकार होगा कि जिससे उम्मीदवार को अंग्रेजी 
और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ली जा सके । 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


--- 


- 


- 


( सामान्य ज्ञान ( कोउ सं . 02 ) 


विषय 


अवधि 


अधिकतम 

अंक 


- 


- - 


सामान्य ज्ञान तथा साथ में ममसामयिक घटनाओं और दिन 
प्रतिदिन दखे और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के 
वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी एसे शिक्षित व्यक्ति 
से अपेक्षा की जा सकती है । जिसने किमी वैज्ञानिक विषय का 
विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास 
और भूगोल से संबंधित एमं प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार 
को उन विषों का विशेष अध्ययन किए बिना देना चाहिए । 


1. अंग्रेजी 

2 घंटे 

100 
2 . सामान्य ज्ञान 

2 घंटे 

__ 100 
- - - - - - - - ___ - - - - - 
लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए ओ अधिकतम 
अंक नियत किए गए हैं , वे प्रत्येक विषय के लिए 


- 


- 


- 
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प्रारंभिक गणित ( कोड सं . 03) 

सांख्यिकी 
अंकगपित 

सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयर , शालेखी मिरूपण 
संख्या पद्धतियां :--- घनपूर्ण संस्थाए , पूर्णांक, परिमेय और । बारम्बारता, बहुभुज आयत , पित्र शलाका पार्ट , पाईराट आदि 
मास्तविक मानिया , मूल मांफाएं . - -ोड़ , घटाना , गणन 

कंद्रीय प्रवृत्ति के माप रखाओं के बीच कोण । 
और विभाजन , वर्गमूल , दशमलव भिन्न एकिक विधि : - - समय 

वद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षा 
तथा दरी, समय तथा कार्य , प्रतिशतता, वारण तथा वृद्धि 
ध्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा झानि , अनपात और समानपात 

उम्मीदगारों की बुनियादी बुद्धि को जांच करने के लिए 
निधरण । प्रारम्भिक संख्या सिद्धान्त : - -विभाजन की कलन 

साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बद्धि परीक्षा ली 
विधि अभाज्य और भाज्य संख्याम , 2 , 3, 4 , 5, 9 और 11 

मायेगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी कियं जागेंगे । जैसे ग्रुप परि . 
द्वारा विभाज्यता के परीक्षण उ.पयर्तत्य और गणन खड / गुणन खंडन 

बर्या , ग्रुप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकनान तथा उन्हें निविष्ट 
प्रमेग/ महत्तम समापवर्तक तथा लघुत्तम समापवयं, यूक्लिड की 

विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जायेगा । ये सभी 
कलन विधि । 

परीक्षण उम्मीदवारों की मेघा शक्ति की जांच के लिए है । मोट 

*. र पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल उनके बौधिक गुणों की 
आधार 10 तक लघुगणक , लघगणक के किस, लघु - गणकीय 

जांच के लिए है अपितु इससे उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा 
साणियों का प्रयोग । 

सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 
बीजगणित 

3. आधारभूत मक्रियाए : - - साधारण गणन खेड . शंष फल गमय , 
महपदों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समावर्त्य सिद्धान्त , 

परिशिष्ट - 2 
विध समीकरणों का हल इसके मूलों और गणाकों के बीच संबंध 
( केवल वास्तविक मल पर विचार किया जाए) । दो अज्ञात सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के शारीरिक 
राशियों में युगएत रसिक समीकरण-विश्लेषण और ग्राफ संबंधी 

मानक 
हल , दो घरों में युगपद रखिक असिमिकाएं- और उनके हाल , 

टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारी. 
प्रायोगिक प्रश्न जिनसे दो घरों में दो युगपव, रौसक समीकरण 
या असिमिकाए - बनती ह या एक घर में विघात , समीकरण 

रिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता संबंधी मानक 
तथा उनके हल , समुच्चय भाषा तथा समुच्चय अंकन पद्धति , गरी 

नीचे दिए जाते है । बहत से अहंता प्राप्त उम्मीस्वार बाद में 

स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकृत कर दिये जासह अत : उम्मीदवारों 
मेय व्यंजक तथा प्रतिबंध तत्समक घातांक नियम । 

को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे अंतिम अवस्था 
त्रिकोणमिति 

पर निराशा से बचने के लिए आवेदन पत्र भेजने से पहले अपने स्मा . 
ज्या x , कोटिज्या ५ , स्पर्श रेखा x जब 0°2x590° 

स्थ्य की जांच करा लें । 
ज्या ४ , कौटिज्या x , स्पर्श रेखा x का मान क्योंकि x 
०°, 30°, 45°, 60° और 90° ; सरल त्रिकोणमितीय 

1 . मेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेना के 
तत्समक त्रिकोणमितीय सारिणियों का प्रयोग, ऊंचाईयों और 

चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
दूरियों के सरल कोण । 

होगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को 

प्रवेश दिया जाएगा जो कि किस्सा नो नारा स्वस्थ घोषित 
जामिति 

कर दिये जाते है । चिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय होती 
रमा और कोण , समतल और समतल आकृति : निम्नलिखितः ।। ह जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन्त अबोग्य , अस्थाणे 
पर प्रमेय : ( 1) किसी बिंद , पर कोणों के गुण धर्म , ( 2) समांतर रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी 
रखाए , ( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण , ( 4 ) त्रिभुज 

चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जाएगी । तथा उम्मीदवारों 
की सगिममता , ( 5) समरूप त्रिभुज , (6 ) माध्यिकाओं और 

को चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध करने की क्रिया 
शीर्ष लंगों का संगमन , (7) समान्तर चाभीजों , आयात और वर्ग 

भी बता दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए नीचे संक्षिप्त रूप 
के कोणों , भुजाओं के विकल्पों के गुण धर्म , ( 8 ) वृत्त और उनके 

में दिये गये निर्धारित शारित मानकों के अनुसार स्वस्थ्य होना 
गण धर्म जिसमें , स्पर्श रखा तथा अभिलंब भी शामिल है , ( 9 ) 

आवश्यक है । 
शानिल संयक । 
विस्तार कलन 

( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 

होना चाहिए तथा उन्हें एसी बिमारी/ अशक्तता से 
वर्गो , आयतों , समानांतर, चतुर्भजों , त्रिभजों और वृत्तों 

मुक्त होना चाहिए जिससे उनके कुशलतापूर्वक कार्य 
के क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में 

करने में बाधा पड़ सकती हो । 
विभाजित की जा सकती है । ( क्षेत्र वही) घनामों का पृष्ठीय 
कात्रफल तथा आरम, लंब वृत्तीय शंकओं और बेलनों का पार्श्व ( स ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , दहिक दोष की 
पठाय तथा आयतन / गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 

. स्थूलता नहीं होनी चाहिए । 
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( ग) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( नौ सेना के लिए 

हना चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी 
157 से . मी . तथा बाग संना के लिए 162 . 5 

कि इमका निचला किनारा गामने वचक से लगा 
से . मी . ) का हो । गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व 

रही और फोने का ऊपरी भाग पीछे स्कंध फलक 
के पर्वतीय प्रदशी , गढ़वाल तथा क मांऊ के व्यक्तियों 

( लडर ) के निम्न कोण (लाम एरित को 
का 5 से . मी . कम कद स्नीकार्य होगा । लक्षद्वीप 

छते रहना चाहिए । छाती क एक्म -र करना 
के उम्मीदवारों के मामले में लालम् कद में 

जरूरी हो । इमे यह जानने के लिए किया जाएगा । 
से . मी . की कमी भी स्वीकार की जा सकती है । 

कि छाती का होई रग तो नहीं है । 
यह छट नौ सेना के मामले में लागू नहीं होगी । कद और ( ङ) शरीर में हड्ड्गिों और जोड़ों मा आई रोग नहीं 
वजन के मानक नीचे दिये जाते है : --- 

हना चाहिए । 


कर मार बम के मानक 


सेंटीमीटर में फद 
( बिना जूता ) 


किलोग्राम में वजन 
20वर्षे 2 वर्ष 


18वर्ष 


152 


44 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


* 
46 । 
47 


____ 46 
___ 48 


4 7 
49 


40 


49 


50 


50 


50 


52 


53 


62 


53 


55 


. 
. 
. 
. 
. 


53 


55 


57 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


57 


58 


37 


59 


152 . 
155 . 
157 . 
160 
162 . 
165 . 
168 . 
170 . 
173 . 
175 
175 . 
178 
180 . 
183 . 
185 . 
188 . 
190 . 
193 . 
195 . 


60 


59 


61 


G2 


63 


. 


63 


(35 


65 


67 


67 


69 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 
. 
. 


71 


( च) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या दारा 

पड़ने का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । । 
( छ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सन सके । उम्मीदवार 

को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में 
प्रत्येक कान से 610 में . मी . की दरी से ओर की 
कानाफसी सुन सके । कर्ण नासिका काठ की पिछली 

या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 
( ज ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक 

या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त दाय 

सामान्य हो । 
( अ) उदरपेशियां मुविकसित हों तथा जिगर या 

तिल्ली बढ़ी हुई न हो । उदर के आंतरिक अंग को 
कोई बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया 

जाएगा । 
( अ ) यदि किसी उम्मीदवार को हार्निया है और उसकी 

शल्य चिकित्सा न की गई हो तो यह उम्मीदवार 
अयोग्य होगा । यदि हार्नियां की शल्य चिकित्सा हो 
गई हो तो वह वर्तमान परीक्षा में कम से कम एक 
वर्ष पहले हुई हो जिमका जख्म पूरी तरह ठीक हो 

चुका हो । 
( ट ) हाइडसील , रिकामील या पाइल्स का रोग नहीं 

हना चाहिए । 
( ठ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 

असमान्यता मिलती है तो इसमें उम्मीदवार अस्वीकृत 

हो जाएगा । 
( ड) सर्म का एसा रोग जिममे अशक्तता अथवा विक्रीत 

होने की संभावना है तो उस से भी उम्मीदवारी रद्द 

हो जाएगी । 
( ढ ) उम्मीदवार को दर- ष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख . 

एनव सहित गा ऐनक बिना ( नौ सेना तथा वाय 
मना के लिए केवल पनेक बिना ) 6 / 5 पढ़ने में ममर्थ 
होना चाहिए । मायोपिया 3 . 5 डी तथा हाइपरमेट्रोपिना 
3 . 5 डी ( एस्टिगर्मोटज्म सहित ) में अधिक नहीं होगा 
चाहिए । यह जानने के लिए कि आंख में कोई रोग 


67 
70 
72 
74 
77 


7 


193 


73 
76 
78 


76 


78 


* नी सेना के लिए 45 


@ नी सेना के लिए 47 


उपर्यक्त सारणी में दिए गए औसत वजन का + 10 प्रतिशत 
( नौ सेना के लिए) वजन सामान्य सीमा के अंदर माना जाएगा । 
किन्त भारी हड्डियों वाले लम्बं चौड़ व्यक्तियों तथा पतले पर 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गणवत्ता के आधार पर 
इसमें क छ छट दी आ सकती है । 


वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए 
गए औसत वजन का + 10 प्रतिशत होगा । 
( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा परा 

सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सें . मी . 
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मायाका राजपन , नई 7 , 1994 ( शाच 17 , 1916 ) 


. : 


. . . . : . . 


तो नहीं है आंख की अंतरिक परीक्षा ओपथलमोस्कोप 
से की जाएगी । उम्मीदवार के दानों नेत्रों की ष्टि 
अच्छी होनी चाहिए । वर्ण रष्टि का मानक सी . पी . 3 
होगा । उम्मीवधार में लाल हर रंगों को पहचानने 
की क्षमता होनी चाहिए । 


रोग्यल केराटोटोमी : जिन उम्मीदवारों ने ष्टि की तीक्षणता 
में सुधार करने के लिए रोडियल केराटोटोगी करवाई हो या 
जिनके पास से इस करवाने का प्रमाण मिलेग उन्हें सभी तीनों 
सकामों से स्थायी रूप से महिष्कृत कर विया जाएग । 

नौ सेना हत उम्मीदवारों का रष्टि - स्तर निम्न प्रकार होना 
चाहिए । 

पर पष्टि 6 / 6 सक सुधार योग्य 6 / 12 , 6 / 12 निकट दृष्टि 
एम - 5 प्रत्येक आंख वर्ण ष्टि एम . एल . टी . द्वारा सी . पी . - 1 
मायोपिया 0 . 75 डायोप्ट्रोस से अधिक न हो और हाइपरमेपिथा 
अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्ट्रस से तथा बुरी आंख में 2 . 50 
डायोप्ट्रम में अधिक न हो । 
नेत्र-पेशी संतुलन 
मेक्स रोज टस्ट के साथ इंद्राफरिया निम्नलिखित से 
विल्कल मधिक न हो : 
( 1 ) मीटर पर . . पम्सोफोरिया 

8 प्रिज्म 

गयोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

8 मिम 

गयोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिण्म 

गयोप्ट्रेस 
( ii ) 30 सै० मी० पर 

एक्सोफोरिया 

18 प्रिज्म 

गयोप्ट्रेस 
पसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

गयोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 

गयोप्ट्रेस 
( ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती प मजबूत 

बांस होने चाहिए । कम से कम 14 वांत बिन्द वाले 
उम्मीदवार स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते ह राब 
फल 22 त बिन्द होते है । उम्मीदवार को ती 
पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 


( क ) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मानव वह संबंधी माप 
निम्न प्रकार है : 

182 . 5 से०मी० 
टॉग की लम्बाई 

कम से कम 99 से० मी० पौर 

अधिक से अधिक 120 से० मी० । 
पड़ की लम्बाई 

अधिक से अधिक 84 से० मी० 
बैठ कर ऊंचाई 

कम से कम 81 . 5 से ० मी० पौर 

अधिक से अधिक 96 से० मी० । 
( स ) मेरुदण्ड का एक्स -र चक्रिक किया जाएगा । 

एक्स - र में प्रकट निम्नलिखित शर्त अनहक 
हाँगी : 
( 1) मेरुदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग । 
( 2 ) आर्थाराइटिस/ोडलोसिस । । 
( 3 ) मंद से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस . 

लोडोसिस , स्कोलियोसिस काब -पद्धति द्वारा 

15 ° से अधिक अस्वीकृति का कारण बनंगा । 
( 4 ) स्पोडोलोलिसिसिस / स्पोंडिलोसिस । 
( 5) हानिएटिड न्यूकलिय पलपोसस । 
( 6) कशेरुका का सम्पीडन भस्थिभंग । 
( 7) एवेयर मेन का रोग । 
( 8 ) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणेय अभाव के 

साथ पशुका । 
( 9 ) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमोल नोर की 

उपस्थिति । 
(10 ) शीर्ष घरानकपाल ( एटलांटों - आफसीपीटल ) तथा 

एटलांटों अक्षाय असंगतियां । 
(11) एस . वी . 1 तथा एल . वी . 5 से इतर 

स्पाईनाबाई फिडा । 
(12) एक पक्षीय अथवा विपक्षीय स्कारलाइजेशन । 

(13) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता । 
(ग ) छाती का एक्स - रे जरूरी है । 

(च ) पेष्ट । 
पर ष्टि 6 / 6 , 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 9 । 
पास की ष्टि प्रत्येक आंख की एन . 5 । 
वर्ण रष्टि सी . पी . 1 ( एम . एल . टी . ) । 
मेनीफास्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . " मायोपिया 
शून्य " और 
___ मनीफस्ट हाइपरमेट्रांपिया + 2 . 007. एस . पी . 
एस्टिगमेटिज्य + 0 . 75 डी . एस . पी . एच . से अधिक न 


( त ) छाती का एक्स - र परीक्षा में ग्रेज प्रशका की 

उपस्थितिहत अब मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा 
भी शामिल होगी । सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी 
समझने पर मेरुदण्ड के अन्य भागों की एक्स -र परीक्षा 
की जाएगी । 


2 . केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयूक्त के 
साथ निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लाग होंगे : - - 
4 - - 56 91 / 94 


(ड ) नेत्र पेशी संतुलम । 


- 


ALL 


HIDPATIL 


. . 


452 

भारत का राजपत्र, मई 7 , 1994 (वंशात 17 , 1916 ) [ भाग पाप 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
मेडक्स रोड टेस्ट के साथ ह ट्रोफारिया निम्नलिखित से अधिका 

ऊपर निविष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक 
न हो : - - 

किसी सर्जिकल आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं के 
( i ) 6 मीटर पर । एक्सोकोरिया 

परिणामस्वरूप उसमें काई शारीरिक अशक्तता मा 
6 प्रिज्म 
डायोप्ट्रेस 

जानं या उसकी मृत्यु हो जाने पर वह गा उसके वध 
एमोफोरिया 6 प्रिज्म 

उत्तराधिकारी को सरकार के विरुध किसी मुभाव 
आयोप्नेम 

या अन्य प्रकार की राहत का वावा करने का हक न 
हाइपरफोरिया | भिम 

होगा । 

डायोप्नेम 
( ii ) 33 से० मी० पर एक्सोकोरिया 18 प्रिज्म 

( स ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशय के 
मायोप्ट्रेम 

बंधपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी ऐसे 
एमोफोरिया 6 प्रिज्म 

कारण से जो उसके नियंत्रण में समझ जाते है 
डायोप्देम 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले बापिस माना 
प्रायोटेम 

चाहता है , या कमीशन अस्वीकार कर देता है तो उस 
दिवनेत्री ष्टि - अच्छो विनेत्री श्रष्टि का होना अनिवार्य है । 

पर शिक्षा शुल्क , भोजन , वस्त्र और किए गये व्यय 

तथा दिए गये वतन और भत्ते को कल राशि वा 
फ्यूजन , तथा स्टरियो पमिस तथा माथ में अच्छा आगाम 

उतनी राशि जो सरकार निश्चित कर उसे वापिस 
व गहनता । 

करनी होगी । 
( च ) मानक । 

2 . अंतिम रूप से धुने गए उम्मीदवारों को लगभग 18 
( 1 ) वाक रीक्षण : प्रत्येक कान से 610 सें . मी . 

महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम 
से कानाफगी सुनाई द । 

सेना अधिनियम के अधीन " जन्टल मन कोटे के रूप में वर्ज 
( 2 ) श्रव्यतामितिक : 250 एच . जैड , तथा 4000 किए जायंगे । " अन्टलमैन कोट " पर साधारण अनुशासनात्मक 

एच . जड . के बीच की आवरिया में व्याश्रमस प्रये अनों के लिए भारतीय अकादमी के नियम नौर बिनियम 
कमी 20 डी . बी . से अधिक न हो । 

लागू होंगे । 
( छ ) रुटीन ई . सी . जी . तथा ई . ई . जी . सामान्य 

3 . यद्यपि आवास , पुस्तक , बी , बोडिंग और चिकित्सा 
सीमा में हो । 

सहित प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार बन करगी , यह 
3 , नो मनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हतु स्वास्थ्य आशा की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खुद अश्ति करगे , 
मानक बहो होंगे जो वाय सना के उठान ड्यटी हत उम्मीदवार भारतीय सौनिक अकादमी में (उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक व्यय 
के ह । 

140 . 00 रु . से अधिक होने की संभावना नहीं ह ) यदि 
... 4 . किमी एक मेवा के लिए निर्धारित निदप परीक्षण किये 

किसी कोडट के माता-पिता या संरक्षक इस खर्च को भी पूरा या 
जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो 

आंशिक रूप से बर्दाश्म करने में असमर्थ हों तो सरकार बारा 
मडिकल बोर्ड दाग अनहक ठहराए जाने को स्थिति में यह 

उन्ह वित्तीय सहायता दी जाती है । नौ सेना और बायु सेना 
अक्षमना उम्मीदवार को अन्य सेवा ( मेवाओं) के लिए भी अग्य 

में स्थापित भारतीय सैनिक अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण 

अकादमी और इनके सरश प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रहे ऐसे 
ठहरा सकती है । 

पुरुष कउट , जिनके माता-पिता/ अभिभावक की प्रति माह आय 
1500/ - रु . से अधिक नहीं है । वित्तीय सहायता लेने के 
हकदार ह । जिन माता -पिता / अभिभावक की आग 1500 / 
म . प्रति माह से अधिक लेकिन 2000/ - रु . प्रति माह से 

अधिक नहीं ह यदि उनका एक लड़का/ अश्रित उक्त एक या 
मेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गये है । 

एक से अधिक संस्था में एक ही समय प्रशिक्षण ले रह ह हो 
( क ) भारतीय सैनिक अकादमी वहर बाम म प्र लेने भाले 

उनके बच्चों / आश्रितों को भी नहीं वित्तीय सहायता दी जाएगी । 
उम्मीदवारों के लिए : - - 

इम प्रशिक्षण में इस बात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं 

एक ही सेवा के अधीन ह या नहीं । 
1 . भारतीय सैनिक अकादमी में भी करने से पूर्व : - - 
( क) उसे इम आशय का प्रमाण पत्र देना होगा कि वह वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अमल 

यह समझता है कि किमी प्रशिक्षण के दौरान गा सम्पत्तियों और सभी साधनों से होने वाली आय का भी ध्यान रखा 
उसके परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए , जाएगा । 
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भारत का राजपत्र, मई 7, 1994 (बैशाख 17, 1916 ) 
यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार की किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कडंट त्यागपत्र द दया कमीशन 
विसीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो उन्ह अपने पुत्र / से पूर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस बुला लिया जाएगा तो 
संरक्षित के भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए उपर्युक्त वस्तुओं को उससे बापस ले लिया जाएगा इन 
अंतिम रूप से चुने जाने के तुरंत बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट के वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को टाटात रखते हुए 
माध्यम से एक आवेदन पत्र देना चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट निपटान कर दिया जाएगा । 
अपनी अनुशंसा सहित भारतीय सैनिक अकादमी, देहरादन के 

___ 7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
कमांडेंट को अग्रेषित कर देगा । 

देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के दौरान 
. 4 . भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम त्याग -पत्र दने वाले जंटलमन काउंट को थल सेना मुख्यालय 
रूप से धुने गये उम्मीदवारों को आने पर कमांडेंट के पास निम्न द्वारा उनका त्याग पत्र स्वीकार हान सक घर जाने की आज्ञा दी 
लिखित राशि जमा करना होगी । 

जा सकती है । उनके स्थान से पूर्व उनके प्रशिक्षण:/ भोजन तथा 
( क ) प्रतिमाह रु . 140 . 00 के हिसाब 

संबंद्ध संवाओं पर होने वाले खर्च उनसे बसूल किए जाएंगे । 
से 5 महीने का जेब खर्च 

रु . 700 . 00 

भारतीय सैनिक अकादमी म - उम्मीदवारों को भी किए जाने से 

पूर्व उनके माता -पिता/ अभिभावक को इस आशय के एक बांड 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों 

पर हस्ताक्षर करने होंगे । जिस जेटलमेन कडट को प्रशिक्षण 
के लिए 

स . 2760 . 00 का सम्पूर्ण कोर्स पूरा करन के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे 
योग रु . 3460 . 00 

सेना मुख्यालय की अनुमति से प्रशिक्षण से इटागा जा सकता 

है । इन परिस्थितियों में संनिक उम्मीदवारों को अपनी 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपर्युक्स 

रोजमन्ट या कार में वापिस भेज दिया जाएगा । 
राशि में से नीचे लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 

___ 8 . कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 
140 . 00 रुपये प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का जब 

जाएगा । कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
खर्च 700 . 00 रुपये 

पूरा करने की तारीख से अगले दिन से शुरू होगी । यह कमीशन 
5 . भारतीय सैनिक अकादमी में निम्नलिखित छाउ यत्तियां 

स्थायी होगा । 
उपलब्ध है : -- 

9 . कमीशन देने के बाद उन्ह . संना के नियमित अफसरों 
( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : . यह छात्रवृति 

के समान वेतन और भत्ते , पेंशन और छुट्टी दी जाएगो तथा 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कडटों को दी जाती है । छात्रवृत्ति 

सेवा की अन्य शर्स भी ही होंगी जो सेना के नियमित अफसरों 
की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रुपये प्रति वर्ष है जो 

पर समय - समय लागू होंगी । 
कडटों को भारतीय सैनिक अकादमी में रहने की अवधि के 

10 . प्रशिक्षण 
दौरान दी जाती है । बशर्ते कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । 
पिन उमीदवारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है. किमी अन्य 

भारतीय सैनिक अकादमी में आर्मी कडेंट को 
सरकारी वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । । 

" जेन्टलमैन कडंट का नाम दिया जाता ह उन्ह 18 मास के 
( 2 ) कर्नल काडल फ्रक मेमोरियल छात्रस: इस छात्रवृत्ति लिए कड़ा सैनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इंफेट्री 
की राशि 360/ - रुपये प्रति वर्ष हो और यह किसी एसे पात्र के उप - यूनिटों का नेतृत्व करने के योग्य बन सके । प्रशिक्षण 
मराठा कट को दी जाती है जो किसी भूतपूर्व सैनिक का को सफलतापूर्वक पूरा करने के उपरान्त जेन्टलमैन कटों को 
पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्त होने वाले किसी वित्तीय सोकिट लेफ्टिनेन्ट के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है 
सहायता से अतिरिक्त होती है । 

वाहें कि एस . एच , ए , पी . ई . शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 
6 . भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्यक कारट के लिए सामान्य 

11 . संथा की : 
शतों के अंतर्गत समय - समय पर लागू होने वाली दरों के अनुसार 
परिधान भत्ता 3 कावमी के कमांडन्ट को सौंप दिय : जाएगा । इस 

( 1 ) वेतन : विनॊडएरों क रक (जिस में ए . एम . सी . ए . 
भ की जो रकम खर्च होंगी वह :--- - 

डी . सी . तथा आर . बी . सी . अधिकारी सम्मिलित है किन्तु 

मिलिटरी नर्सिग अधिकारी सम्मिलित ही ) तक के अधिकारियों 
( क ) कइट को कमीशन दे दिए जाने पर द वी जाएगी । 

के समंकित वेतनमान निम्नलिखित ह ...... 
( स) यघि कउंट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते 

रु , 2300- 100 - 3900 -1500 -4200- 4 . रा . -150 
की यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन 
प्रदान किए जाने पर इम त्ते से खरीद गए वस्त्र तथा 

5100 
अन्य आवश्यक चीजे कोटे की व्यक्तिगत सम्पति 

मेजर जनरल 

रु . 5900 - 200 -6700 
बन पाएगी । 

लेफ्टिनेन्ट जनरल 

रु . 7300 - 100 - 7600 
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ग . पी . ए . एफ ./ एम . एस . स . 7600 (नियत ) 
पी . सी . ओ . ए . एस ./ सन्य कमांजर रु . 8000 (नियत ) 
स्थल सेना अध्यक्ष 

रु . 9000 (नियत ) 
बेतन के साथ - साथ निम्न प्रकार से रक तन भी दिया जाएगा । 
कप्टम 

ए . 200 
मेजर 

रा . 600 
सोफ्टनेन्ट कर्नल 

रु . 800 
कर्नल 

रा . 1000 
विगोम्पर 

स . 1200 


( 1 ) सणा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 3000 / 

है प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष के 
बाप रु . 3000/ - नये सजा भत्ते का दावा किया जा 

सकर ह । 
( च ) पल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त 

रापान दिया जाता है । 
( ५ ) कोषान दिए जाने से पहले विभिन्न सेवा संस्थाओं 

में प्रशिक्षण के मंतिम 6 महीमों के बारान प्रशिक्षणा 
थियो को स . 1500/ - की नियत धनरामि 

मिलेण । 
( 4 ) तंगावी : 

पल सना अफसर भारत में या वियत में कहीं भी तैनात किये 
जा सकते । 
( 5) पदोन्नति 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

उच्चतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित संभा 
सौगाए है 

समा तनमान स 
लफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लफ्टिनंट कर्नल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( पयन वारा ) 
नॉफ्टनेंट कर्मल 16 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
कर्नल 

20 वर्ष का कमीशन प्राप्त सेवा 
दिगोडयर 

23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
लफ्टिनंट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
बमरस 

कोई प्रतिबंध नहीं 
( ख) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर उच्च 
तर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बस कि 
क्तियां उपलब्ध हो : - - - 
प्टन 

पई 
लफ्टिनंट कम 

8 -1/ 2 पर्व 
कस 

8- 1/ 2 वर्ष 
विडियर 
मेषर परम 
लोपट 


( 2 ) योग्यता पतन भार अनुमान 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल और उससे नीचे के रक के छ निर्धारित 
योग्यसा रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर स .. 
7500 / . रु . 5625/ - रु . 3000/ - अथवा रु . 2000 / 
के एक मुफ्त मन नाम के हकदार है उड़ान प्रशिक्षक ( वर्ग ख ) रु , 
70 की दर पर योग्यता वेतन के अधिकारी होंगे । 

थल सेना विमानन कार में सेवारत थल सेना विमान चालकों 
(पागलटो ) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त अहंसा के माधार पर 
महता बेतम निम्न प्रकार, हांगा : - - 
( 1 ) मास्टर विमानन अनुदेशक 125 २० प्रति माह 
( 2 ) परिष्ठ बिमामन मनुवेशफ क्लास -I 100 २० प्रति माह 
( 3 ) परिष्ठ बिमानम मनदेशक क्लास- II 70 रु० प्रति माह 
( 4 ) मास्टर प्रीन कार्डधारी विमान चालक 100 रु० प्रति माह 
( 6) प्रीन कार्यधारी विमान चालक 70 ९० प्रति माह 
( ७ ) पल सेना निमामन कोर ( पायलट ) कर्नल तक 1200 २० प्रति माह 

कर्नल के ऊपर 900 रु० प्रतिमाह 
( 3 ) भत्त : 

नंतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्त 
मिलाह : 

( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 

लाग दरों और शर्तों के अनुसार इन्हें भी नागर प्रति 

कर तथा मंहगाई भत्ते दिए जाते है । 
( क ) रु . 100 प्रतिमाम की दर से किट अनुरक्षण 

मत्ता । 
( ग ) निवासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही 

पाय है , इसके भुगतान की दर उपर्युक्त विदेश 
भत्तों की संगत एकल पर की 25 प्रतिशत से लेकर 

40 प्रतिशत राशि तक अलग -अलग है । 
( 1 ) फिल एरिया भत्ता : अफसर के रक तथा तैनाती 

इलाके को मदद नजर रखते हए तैनात किए गए 
अफसर 780 / - से 975 / - रुपये प्रतिमास के फिला 

रमा मत लिए पात्र हो । 


मपर 


3 
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जहालों पर नियुक्त किया जाएगा । जिसके लिए कम से कम 
6 मास की अवधि आवश्यक है : - - 


( ख) नासना अकादमी , गोवा में भी होने वाले उम्मीदवारों के 

लिए : - - - 
1 . ( क ) को उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चुन लिए जाएंगे । उन्हें नौसेना कार्यकारी शाखा से कटों 
के रूप में नियुक्त किया जायेगा । उन उम्मीदवारों को नौसेना 
अकावमी , गोवा के कैप्टन के पास , निम्नलिखित राशि जमा करानी 
हागी । 
(1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के 

लिए आवेदन पत्र नहीं दिया हो : - -- 
(1) 200 . 00 रुपये प्रतिमाह की 

पर से प्रशिक्षण की अवधि 
के लिए जेब खर्च 

1000 . 00 रु . 
( 2) लांबी , नौकर और बाल 
कटवाने आदि का खर्च 

650 . 00 
130 / - रु . प्रतिमाह 
( 3) कपड़े तथा उपस्कर 

1700 . 00 
(4 ) भोजन तथा अन्य विविध खर्च 150 . 00 


( 2 ) नोसना अकादमी में कांटों के लिए शिक्षण , यास 

और संबध सेवाओं, पस्तकों , वी , भोजन तथा 
आफ्टरी इलाज का खर्ष सरकार वहन करगी । 
किन्त कडटों के माता -पिता/ अभिभावकों को उनका 
जख वर्ष और निजी खर्च वहन करना होगा । यदि 
कट के माता- पिता / अभिभावकों की मासिक आग 
1500 . 00 रु . से कम हो और वह कट का जब 
खुर्ष पूर्णतया अथवा आंशिक रूप से पूरा न कर सकते 
हाँ तो सरकार कडेट के लिए 140 रु . प्रतिमाह 
वित्तीय सहायता स्वीकार कर सकती ह । वित्तीय 
सहायमा लेने का इच्छुक उम्मीदवार अपने चुने आने 
के बाद शीथ ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से 
आवेदन -पत्र दे सकता है । जिला मजिस्ट्रेट उस 
आवेदन -पत्र को अपनी अनुशंसा के साथ निदपाक 
मानव संसाधन एवं भी , नौसेना मुख्यालय , नई 
दिल्ली के पास भेज देगा । यदि किसी माता -पिता / 
अभिभावक के दो अथवा उससे अधिक पुत्र या आश्रित 
नौसेना जहाजों / प्रतिष्ठानों में साथ -साथ प्रशिक्षण प्राप्त 
कर रहे हों तो उन सभी को साथ -साथ प्राप्त करने 
प्रशिक्षण की अवधि के लिए उपयुक्त वित्तीय सहायता 
दी जा सकती है बशर्ते कि माता-पिता / अभिभावक 
की मासिक आय 600 रु . से अधिक न हो । 


योग 3500 . 00 


( 2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी 

वित्तीय सहायता के लिए आवेदन पत्र दिया हो : -- 
(1) 10 ) . 00 रुपए प्रतिमाह की दर 

स दो मास के लिए जब खर्च 200 . 00 रु . 
( 2 ) कपड़ों और सज्जा -सामग्री 
के लिए 

1260 . 00 रु . 


( 3) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों और 

स्थापनाओं में भी उन्हें सरकारी खर्च पर दिया जाता 
है । अकादमी छोड़ने के बाद उनसे पहले छह 
मास के प्रशिक्षण के दौरान उन्ह उपर्युक्त परा ( 2 ) 
के अनुसार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने वालों को 
मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान सहायता दी 
जाएगी । भारतीय नौसेना के जहाजों और उनके 
प्रतिष्ठानों में छह मास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के 
बाव जिन कोडेटों की मिडशिपमैन के रक में पदा 
न्नति कर दी जाएगी और वे वेतन प्राप्त करने लगेंगे । 
तब उनके माता- पिता को उनका कोई खर्च नहीं बना 
होगा । 


जोड़ 1460 . 00 रु . 

- - - - - - - - - - - - 
( ख ) ( 1) भने हए उम्मीदवारों को क डेटों के रूप से नियक्त 
किया जाएगा तथा उन्हें नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीचे 
दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 
( क ) नौसेना अकावमी गोवा में नौसेना 
ओरिएटशन कोर्स 

20 सप्ताह 
( ब ) प्रशिक्षण जल पोतों पर काट को 
प्रशिक्षण 

6 मास 
( ग ) जल पोतों पर मिडशिपमन 
प्रशिक्षण 

6 मास 
( घ ) जल पोतों पर एक्टिंग सब 
लेफ्टिनेंट प्रशिक्षण 

6 मास 
(क) सब लोफ्टनेंट तकनीकी कोर्स 12 मास 
उपयुक्त प्रशिक्षण पूरा होने के गाव अधिकारियों को नौ -बहन 
निगरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण पत्र लेने के लिए भारतीय नौ सौनक 


( 4) कटों को सरकार से निःशुल्क वीं मिलेगी 

किन्तु उन्हें इसके अलावा कछ और कपड़े भी लेने 
होंगे । इन कपड़ों के सही नमूने उनकी एकरूपता 
को सुनिश्चित करने के लिए ये कपड़े नौसेना अकादमी 
में तैयार किए जाएंगे तथा उनका खर्च कोटा के 
माता-पिता / अभिभावकों को वहम करना होगा । 
वित्तीग सहायता के लिए आवेदन -पत्र देने वाले कांटों 
को कछ कपड़े नि : शुल्क या उधार दिए जा सकते है । 
उन्ह का विशेष कपड़े भी वरीपन होगे । 
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-- 


- - - 


- - - 


3 . वेतन तथा भसे 


( क) वेतन 


- - - .. 


- .. 


बेतनमान 


रंकन 


( 5 ) प्रशिक्षण के दौरान सर्विस कटों को अपने मूल 

रक के यही बतन और वही भत्ते मिलेंगे जो कैडेटों 
के चने जाने के समय नाविक गा अप्रैटिस के पथ पर 
काम करते हुए प्राप्त कर रहे होंगे । यदि उन्हें 
उस रक में वेतन ब्धि वी जानी हो तो ये उस वेतन 
वृद्धि का पाने के भी हकदार होंगे यदि उनके मूल रक 
का वेतन और भत्ते सीधे भर्ती होने वाले कोडेटों को 
मिलने वाली वित्तीय सहायता से कम हो तथा वे उस 
सहायता को प्राप्त करने के पात्र हों तो उन्हें उपर्युक्त 
दोनों राशियों के अंतर की राशि भी मिलेगी । 


2 


_ 


_ _ . 


- - 


- - - 


( 6) सामान्यत : किसी कोडेटे को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 

पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जिस कडट 
को भारतीय नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में कोर्स 
पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा , उसे सरकार 
के अनमोदन से वापस बुलाया जा सकता है तथा 
उसे प्रशिक्षण से हटाया जा सकता ह , इन परि 
स्थितियों में किसी सर्विस कोट को उसकी मूल 
पर्विस पर वापस भेज दिया जाएगा , या मूल सर्विस 
जिस कट को इस प्रकार प्रशिक्षण से हटाया जाएगा , 
या मूल सर्विस पर वापस भेजा जाएगा वह परवसी फोर्स 
में दुबारा दासिल होने का पात्र नहीं रहगा । किन्तु 
जिन कउटों को कुछ करुणाजन्य कारणों के आधार पर 
त्याग -पत्र देने की अनुमति दी जाती है उनके मामलों 
पर गणावगण के आधार पर विचार किया जाता है । 


मिडशिपमन 

रु . 1500/ - ( नियत ) 

कमाडोर के रैक तक 
एक्टिंग 

2300 स0 5100 रु० का 
मबलेफ्टिनेंट 

सतत एकीकुत वेतनमान 
लेफ्टिनेंट 

० 200/ - प्र० मा . 
लेफ्टिमेंट कमांडर 

600/ - प्र . मा . 
कार 

5 800 / - प्र०मा० 
कंप्टम (जिसकी उस रैक में 

1000 / -प्रमा० 
तीन वर्ष से कम की सेवा हो ) । 
कैप्टन 

भ० 1000 - प्र० मा . 
(जिमने उस रैक में 3 वर्ष 
अपवा उससे अधिक की सेवा 

की हो ) 
कमोगेर 

फ० 1200/ - प्र० मा० 
रीयर एडमिरल 

रु . 5900 - 200 - 8700 
वाइस एडमिरल 

रु . 7300 - 100 - 7600 
वाइस ऐडमिरल 

२० 8000 / प्र०मा० 
( नौ सेमा कमान का वी०सी० ( नियत ) 
एन०एस० सथाई०प्रो०सी० 
इन- सी . ) 
सी०एन०एस० 

१ . 9000 / - प्र० मा० 

(नियत ) 


2 . किसी उम्मीषवार के भारतीय नौसेना में काट चुने जाने 
से पूर्व माता -पिता / अभिभावक को : - - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( ख ) भत्ते : 

वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलते 


( क ) इस आशय के प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे 

कि वह भली भांति समझता है कि यदि उसके पुत्र 
या आश्रित को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण 
कोई चोट लग जाए या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या 
उपर्यक्त कारणों या अन्य कारणों से चोट लगने पर 
किए गए आपरेशन से या आपरशन के दौरान मछिस 
करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप मृत्य हो जाए 
तो उसे या उसके पुत्र या आश्रित को सरकार सं 
मुआवजा मांगने के दावे या सरकार से अन्य सहायता 
मांगने का कोई हक नहीं होगा । 


( 1) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 

लागू दरों और भत्तों के अनुसार इन्ह भी नगर प्रतिकर 

तथा मंहगाई भत्ता मिलता है । 
( 2 ) 100 रु . प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भसा 

( कमोडोर रक के तथा उनसे नीचे के क के अफसरों 

को ) । 
( 3 ) जब अफसर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , तब 

धारित रक के अनुसार 50 रु . से 250 स , तक 

प्रतिमाह प्रयास भत्ता । 
( 4) 140 रु . प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को 

क्षेत्र वियक्ति भत्ता मिलेगा । 


( ख ) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी 

एसे कारण से जो उनके नियंत्रण के अधीन हो , 
यदि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने से पहले वापस 
जाना चाह या कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न कर 
तो शिक्षा , शुल्क ,, भोजन , वस्त्र , वेतन तथा भरते जो 
काउंट ने प्राप्त किए हैं , उनका मूल्य या उनका अंश 
जो सरकार निश्चित कर , पकाने की जिम्मेवारी वह 
लेता है । 


( क ) जिन विवाहित अफसरों को ऐसे स्थानों पर 

तैनात किया जाएगा जहां वे परिवार सहित नही 
रह सकते । 
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- - - - 


- 


( ग) अफसर ट्रनिंग अकादमी में भी होने वाले उम्मीवयारो के 
लिए : 


1 . इससे पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रोनिंग अकावमी , मद्रास 
में भी हो : 


( स ) जिन विवाहित अफसरों को आई . एन . जहाजों 

पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी अवधि के 

लिए वे बेस पत्तनों से दूर जहाजों पर रहगे । 
( 5) (क) परिसज्जा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 

3 , 500 है । 
( ख) वास्तविक सेवा के प्रति सात वर्ष बाद , मचीकरण 

परिसज्जा भत्ता रु . 3 , 500 ह । 
( 6 ) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 

दिया जाता है । 
टिप्पणी 1 : उपर्यक्त के अलावा संकट के समय काम करने की 
राशि पनहबी भला , सभण शेतन / अहना नेतन / अनुदान , 
तकनीकी वेतन , गोताखोरी वेतन जैमी कल विशेष रियायत भी 
अमरों को दी जा सकती है । 

टिप्पणी 2 : अफसर पनहानी तथा विमान सेवाओं के लिए 
अपनी सेवाएं अर्पित कर सकते है । इन सेवाओं में - सेवा के 
लिए बने गए अफसर विशेष बोपन से पनरब्धी/ उगान बतन 
पाने के हकार होते है । 
4 . पदोन्नति 


( क ) उसे इस आशय के प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे 

कि वह भली- भांति सममता है कि उसे या उसके बंध 
वारिसों को सरकार से मुआवजा या अन्य किसी 
सहायता के दाय का कोई हक नहीं होगा । यदि उस 
प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक दुर्बलता 
हो जाए या मृत्यु हो जाए या उपर्युक्त कारणों से चोट 
लगने पर किए गए आपरशन र आपरशन के दौरान 
मुछा करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप ऐसा 
हो जाए । 


( ख ) उसके माता - पिता या अभिभावक को एक बाण्ड पर 

हस्ताक्षर करने होगे कि किसी कारण से जो उसके 
नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार 
कोर्स पूरा करने के पूर्व वापस आना चाह या यदि पिये 
जाने पर कमीशन स्वीकार न कर या अफसर ट्रनिंग 
स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हए शादी कर ले तो 
शिक्षा , साना , वस्त्र और वेतन तथा भत्ता जो उसने 
प्राप्त किए ह , उनकी लागत या उनका यह अंश जो 
सरकार निश्चित कर , मकाने के जिम्मेवार होंगे । 


( क ) समय बत्तनमान बारा 

मिडिशिपमैन से एक्टिंग 
सब - लफ्टिनंट तक 

1/ 2 वर्ष 
एक्टिंग सब लेफ्टिनेंट से 
सब - लफ्टिनेंट तक 

1 वर्ष 
स्व - लफ्टिनेंट से एक्टि " और स्थायी सब 
लोफ्टिनेंट तक 

लेफ्टिनेंट ( वरिष्ठता के 

लाभ / समपहरण के 
अधीन ) रूप में 3 वर्ष 


2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप से बने जाएगे उन्ह , अफसर 
ट्रनिग स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा 
करना होगा , इन उम्मीदवारों को सना अधिनियम के 
अन्तर्गत जैण्टलमैन कांउट के रूप में नामांकित किया 
जाएगा । सामान्य अनुशासन की दृष्टि से अण्टलमन कट 
अफसर ट्रनिग स्कल में नियमों तथा विनियमों के अंतर्गत 
रहग । 


प्राप्त सवा ( यदि भयन द्वारा पदोन्नति न हाई हा ) 
( स) चयन व्यारा लेफ्टिनेंट लोफ्टनंट कमोडोर 

कमोडोर से कमोहार के रूप में 2 - 8 वर्ष 
सक कमोडगर में 

की वरिष्ठता कमोडोर 
कैप्टन तक 

के रूप में 4 वर्ष 

की वरिष्ठना 
कैप्टन से रियर एडमिरल 

कोई सेवा 
और उनसे ऊपर तक 

प्रतिबंध नहीं 


3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तक , बर्षा 
व भोजन तथा चिकित्सा सुविधा , शामिल है. सरकार वहन 
करगी और उम्मीदवारों को अपना जेब खर्ष स्वयं वहन करना 
होगा । कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु . 140 
प्रतिमाम से अधिक की संभावना नहीं है । किन्तु यदि 
उम्मीदवार कोई फोटोग्राफी , शिकार खेलना, सरसपाटा इत्यादि 
का शौक रखता हो तो उसे अतिरिक्त धन की आवश्यकता 
होगी । यदि कोई कट यह न्यूनतम व्यय भी पूर्ण या आंशिक 
रूप से वहन नहीं कर सके तो उसे समय - समय पर परिवर्तनीय 
दरों पर इस हतु वित्तीय सहायता दी जा सकती है । मश 
कि कडट और उसके माता -पिता / अभिभावक की आय 
रु . 500 प्रतिमास से कम हो । वर्तमान आदशों के अनुसार 
विसीय सहायता की दर 140 रुपए प्रतिमाम ह जो उम्मीदवार 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छुक ह . उसे प्रशिक्षण के 
लिए अंतिम रूप से चुने जाने के बाद निर्धारित प्रपत्र पर एक 


5 . तनाती : 

अफसर भारत और विदेश में कहीं भी तैनात किए जा सकते 


टिप्पणी : यदि किसी और सूचना की आवश्यकता हो तो वह 
निवशक , पानव संसाधन एवं भनी , नौसेना मख्यालय , नई 
दिल्ली - 110011 से प्राप्त की जा सकती है । . 


- - - - - --- - --- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- -- 


- - - 


- - 
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आवेदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट को भेजना होगा जो से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक उम्मीद 
अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन पत्र को कमांडर अफसर , वारों को उनकी रोजिमेंट कार में वापिस भेज दिया जाएगा । 
ट्रनिग अकावमी , मद्रास को भेज देगा । 

8 . कमीशन प्रदान कर दिये जाने के बाद वेतन तथा भत्ता , 
4 . अफसर ट्रनिंग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण पेंशन छट्टी तथा अन्य सेवा शर्त निम्न प्रकार होंगी । 
के लिए चुने गए उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांट के पास 

9 . प्रशिक्षण : 
निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी । 

चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत अण्टल 
( क) रु . 140 . 00 प्रतिमास की दर से दस महीने के । 

मन करटों के रूप में नामांकित किया जायेगा तथा वे अफसर 
लिए अब सर्च - - 1400 . 00 रुपए 

ट्रोनंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पूरा करेंगे । 
( ख) वस्त्र तथा उपकरण के लिए --- 900 . 00 रुपए प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरांत अण्टलमन कट को प्रशि 

योग 2300 . 00 रुपए भण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से संकेण्ड लेफ्टिनेंट 
वि करटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो 

के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशन प्रदान किया जाता है । 
उपर्युक्त राशि में में ( ख) के सामने दी गई राशि वापस कर वो 10 . सेवा की शत : 
जाएगी । 

( क ) परिवीक्षा की अवधि 
5 . समय - समय पर जारी किए गए आवंशों के अंतर्गत 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 माम की अवधि 
परिधान भत्ता मिलेगा । 

तक परिवीक्षाधीन रहगा , यदि उसे परिवीआ की अवधि के दौरान 
कमीशन मिल जाने पर इस भत्ते में खरीदे गए वस्त्र कमीणन धारण करने के अनुपयुक्त बताया गया तथा उसकी परि 
तथा अन्य आवश्यक सीजें कडटे की व्यक्सित सम्पत्ति मन बोक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व ग उसके बाद किसी भी समय 
जाएगी । यदि कट प्रशिक्षाधीन अवधि में त्याग -पत्र उसका कमीपन समाप्त किया जा सकता है । 
या उसे निकाल दिया जाए या कमीशन से पूर्व धापस बुला लिया 

( ख) तैनाती : 
जाए तो इन वस्तओं को उससे वापिस ले लिया जाएगा । इन 
वस्तमो का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते हए 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत या विष 
निण्टान कर दिया जाएगा । 

में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता ह , 

( ग) नियक्ति की अवधि तथा पदोन्नति : 
6 . सामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 

नियमित थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन पांच वर्ष की 
स्थान पर बने की अनमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण 

अवधि के लिय प्रदान किया जायेगा जो अफसर सेना में पांच वर्ष 
प्रारम्भ होने के बात त्याग पत्र दने वाले जैण्टलमैन कडंटों 

ठाडे अल्पकालिक सेना कमीशन की अवधि के बाद सेना में सया 
का थल सेना मुख्यालय दवारा उनका त्याप -पत्र स्वीकृत होने 

करने के इच्छक होंगे । यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयक्त पाए 
तक घर जाने की आज्ञा दी जा सकती है । प्रधान से पूर्व उनसे 

गए नो संबंधित नियमों के अनसार उनके अल्पकालिक मेवा की 
प्रशिक्षण , भोजन तथा मंबटध सेवाओं पर होने वाला खर्च वसा 

शन के अंतिम वर्ष में उनके स्थायी कमीशन प्रवान किये जाने पर 
किया जायेगा । अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को 

विचार किया जायेगा जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायी 
भी किये जाने से पूर्व उन्ह तथा उनके माता-पिता / अभिभावकों . 

कमीशन प्रदान किए जाने की अर्हताप्राप्त नहीं कर पाएंगे उन्हें 
को इस आशय का एक बांड भरना होगा । 

पांच वर्ष की अवधि परी होने पर निर्मक्त कर दिया जायेगा । 
6 . ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के माद 

( घ) वेतन और भत्त : 
उम्मीदवारों को अकादमी से त्यागपत्र दिए विना और प्रशिक्षण के 
सर्च का भगतान किए बिना सशस्त्र सेना , नौसेना और वाय सेना 

उल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर वहीं वेतन और 
अथवा किसी अन्य रोजगार में प्रवेश / आयोग को किसी प्रकार की 

भत्ते प्राप्त करने से सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त होते 
परीक्षा / साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी आएगी । किन्त 

है । सा कि उक्त परिशिष्ट - 3 ( 8 ) के पैरा 11 में विया 
उन झण्टलमैन के डेटों से , जो चयन हो जाने के बाद नौ सेना और 

गया है । 
वाम सेना में कारसपीडिंग कट प्रशिक्षण संगठनों अथवा भार 

( ङ ) छट्टी : 
सीय सैनिक अकादमी , दोहरावन में कमीशन पर्व प्रशिक्षण लेने के 

हट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक संथा कमीशन 
लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मदास से त्याग पत्र दंगे उनसे 

अफसरों के लिए लागू नियमों से शासित होंगे जो सेना अवकाश 
मेस के खर्च सहित प्रशिक्षण का कोई मर्च वमल नहीं किग 

नियमाठली खण्ड - 1 थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित 
जाएगा । 

है । ये अफसर ट्रोनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर 
7 . जिस जगामन कट को प्रशिक्षण का संपर्ण कार्स करने तथा ड्यूटी ग्रहण करने से पर्थ नियम 91 में दी गई व्यवस्थाओं 
के योग्य नहीं समझा जायेगा उसे सरकार की अनमति में प्रशिक्षण के अनुसार शासित होंगे । 
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( १ ) कमीशन की समाप्ति :: 

2 . प्रशिक्षण पर भेजना : 
बल्पकालिक सेवा कमीशन प्राए अफसर को पांच वर्ष सेवा वायु सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त चिकित्सा 
करनी होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी पाकिरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीद 
भी समय उसका कमीए न समाप्त कर सकती है : 

वारों को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के 
( 1) उपचार करने या संतोषजनक रूप से संवा न करने 

आधार पर प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता ह । डाइरेक्ट एण्ट्री 
पर , या 

उम्मीदवार को वरीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार 

की जाती है और एन . सी . सी . उम्मीदवारों की वरीयता सूची 
( 2 ) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर या 

अलग से तयार की जाती ह । डायरक्ट एण्ट्री उड़ान ( पायलट ) 
( 3 ) उसकी सेवाओं की भीर अधिक आवश्यकता न होने । उम्मीदवारों को वरीयता सूची संलो . से . आ , द्वारा लिखित 

परीक्षण में उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा वायु सेना बन बोर 

में प्राप्त अंकों को जोड़कर तैयार की जाती है । राष्ट्रीय कांट कर 
( 4) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अर्हता 

के उम्मीदवारों की वरीयता सूची 
प्राप्त करने में असफल रहने पर - -- 

के द्वारा वायु सेना भयन 

बोर्ड में प्राप्त अंकों के आधार पर तैयार की जाती है । 
तीन महीने का नोटिस देने पर किसी अफसर को 

3 . प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ानशाला (पायलट ) के 
करुणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग 
पत्र देने की अनमति दी आ सकती है । किन्त 

लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 
इसकी पूर्णतः निर्णायक भारत सरकार होगी 

रमान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा : वायुस्ना ग्रुप बीमा 
करुणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग 

सोसायटी दुर्घटना की स्थिति में उस फ्लाईट कट के निकट 
पत्र दने की अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई अफसर 

सम संबंधी को 35 , 000 / - रुपए अनुग्रह राशि के रूप में अवा 
सेवांत उपवान पाने का पात्र नहीं होगा । 

करगी जो सिविल क्षेत्र से आया हो और उड़ान प्रशिक्षण पा रहा 

हो । उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाईट करट यार स्वास्थ्य 
( छ) पेंशन लाभ : 

की रष्टि से अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण मुक्त कर दिया 
( 1 ) ये अभी विचाराधीन ह । 

जाता है तो उसे शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए 20 , 000/ - रुपये 
( 2) अल्पकालिक सेया कमीशन अफसर 5 वर्ष की सेवा 

अनुग्रह राशि के रूप में अवा किए जायेंगे तथा यह राशि इस 
पूरी करने पर 5000 . 00 रु . का सेवांत उपवान 

अनुपात में घटकर 20 प्रतिशत रह जाती ह । 
पाने के हकदार होंगे । 

मरकार दवारा फ्लाइट कैडेट को एक बार वतन तथा भत्ते 
( ज) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

स्वीकृत कर लिये जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50 , 000 / - रुपए 
5 वर्ष की अल्पकालिक सेवा कमीशन सेवा या बढ़ाई गई 

होगी और शत -प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 
कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए गा 

25 , 000 रुपए होगी वायु सेना ग्रुप बीमा सोसाइटी द्वारा यह 
40 वर्ष की आयु तक जो भी पहले हो , रिजर्व में रहने । 

सरमा उड़ान प्रशिक्षण पा रह प्रत्येक फ्लाइट कट द्वारा 76 / 

रुपए के मासिक अप्रतिभव अंशवान का भुगतान करने पर दी 
( झ ) विविध : सेवा संबंधी अन्य सभी शते जब तक उनका 

जाएगी जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य होगी । 
उपयुक्त उपबंधों के माथ भंप नहीं होता है वही होगी जो निय 
मित - अफसरों के लिए लागू ह । 

वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शर्त : 
( घ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के ( 1 ) यद्यपि जगह , पुस्तक , वर्दी , ठहराने और चिकित्सा 
लिए : 

उपचार सहित , प्रशिक्षण का वर्ष सरकार द्वारा वहन किया 
1 . एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्थात 

जाएगा तो भी उम्मीदवारों से आशा की जाती है कि वे अपता 
सी डी . एस . ई . एन : री . / एयरमैन के उम्मीदवार जो बाय 

जेब सर्च स्वयं वहन करें । वाय सेना अकादमी में प्रतिमास कम 
सेना के लिए एक से अधिक स्त्रोतों से आवेदन करते ह उनका 

से कम 90 रुपए से अधिक खर्च होने की संभावना नहीं है । 
वाय सेना चपन मोडा में वाय सना तथा सशस्त्र स्ना की अन्य 

यदि किसी कट के अभिभावक या संरक्षक उस खर्च को भी पूर्ण 

रूप या आंशिक रूप में वहन करने में असमर्थ है तो उसे सरकार 
शालाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण/ साक्षात्कार होगा । 
सामान्य उम्मीदवार जो एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में 

द्वारा वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है जिस करेट 
आई . एन . एस . बी . / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो जाते 

के अभिभावक या संरक्षक की मासिक आय 750 / - रु . या 
है और यदि यह पता चलता है कि उसने सम्मिलित रक्षा सेवा 

इससे अधिक ह वह वित्तीय सहायता पाने के हकदार नहीं है । 
परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हें केवल थल 

वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल संपत्ति 
सेना/ नीसना/ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिये ओ . एल . क्यु . 

तथा अन्य परिलब्धियां और सभी स्त्रोटों से होने वाली आय को 
परीभम के लिये बारा लाया जाएगा । 

भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता प्राप्त करने के 

र उम्मीदवार के अभिभावक / संरक्षक का अपने पुत्र 
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बन के वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप से घन 
लिये जाने के तुरन्त नाव अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश 
के माध्यम में प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिलाधीश उग आवेदन 
को भनी अनुशंसा सहित कमाउंट वायु सेना गकादमी , रस 
फील्ड्स , कोयम्बटर को अग्रेषित कर दोगा । 

( 2) नायु सेना भकादमी में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप 
सेने गये उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित रकम कमांडट 
के पास ममा करनी है । 
( क) 90 रुपए प्रतिमास की दर से 
5 मास के लिए जेब भत्ता 

450 रुपए 
( ग ) वस्त्र और उपस्कार मवों के 
लिए 

525 रुपए 

योग 975 रुपए 
उपर्युक्स रकम में सं निम्नलिखित रकम कीडेट का 
वित्तीय सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस दय 


(2 ) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रंक के अधि 
कारियों के वेतनमान : 

( कक ) एयर वाइस मार्शल रु . 5900- 200 -6700 
( खस ) एयर मार्शल 

रु . 7300 - 100 -7600 
(गग) सी . सी . ए . एस . / 
ए . आ . सौ . इन . सी . 

रु . 8000 

( निपत ) 
(चम) मायु सेना अध्यक्ष रु . 9000 ( मियस ) 
( ब ) उपयुक्त समेकित वेतनमान में वतन के साथ -साथ रेक 
धारण करने के आधार पर निम्नलिखित रक वेतन भी स्वीकार्य 
होंगे । 

प्र . मा . रफ रान को धनराशि 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

रु . 200/ 
रक्वड, न लीडर तथा विंग कमांडर ( टी . एस .) रु . 600/ 
विंग कमांडर (अयनात्मक ) 

रु . 800 / 
ग्रुप कटप्न 

रु . 1000/ 
एयर कमोडोर 

रु . 1200 / 


90 रु . प्रतिमाह की दर से 5 मास के लिए जब भत्ता 450 
रुपए । 


मंहगाई सभा प्रतिफर भासे : अधिकारियों को ये भत्ते भारत 
सरकार के सिविलियन कर्मचारियों को लागू होने वाली शो के 
अतर्गत दो गई दरों पर मिलने हैं । 


किट अनुरक्षण भत्ता : रु . 100 प्रतिमाह उड़ान शाखा के 
अधिकारी निम्नलिखित दरों पर , उड़ान वेतन के हकदार होते 


ग्रप कष्टन और उसमे नीचे रु . 1200/ - प्र . मा , । 


4 . भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण का 
सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार का पाइलट अफसर 
का रक दिया जाता है । और ये उसी रक छगन तथा भत्ते 
प्राप्त करने के हकदार हो जाते हैं । छतमान दरों के आधार पर 
उड़ान शाखा के अधिकारियों को लगभग रु . 3 , 700 / 
प्रतिमास मिलते है जिसमें उड़ान योसन रु . 1200/ - प्रतिमास 
भी सम्मिलित ह । धातु सेना का भविष्य बहुत उज्जवल होता 
है । स्यपि विभिन्न शाखाओं में इस प्रकार की संभावनाये 
अलग - अलग होती है । 

भारतीय वाय, सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है अर्थात 
कार्यकारी रक प्रदान करके और स्थायी रक प्रदान करके प्रत्येक 
उम्न रक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां निर्धारित है । 
रिक्तियों की संख्या पर आधारित हर एक मो उच्च कार्यकारी 
रक में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छ अवसर मिलते है । 
स्क्वेडन लीडर और विंग कमांडर के रक में समय वेतनमान 
स्वोन्नति उड़ान (पायलट ) शाखा में क्रमश: 11 वर्ष की तथा 21 
वर्ष की सफल संवा पूरी करने के बाद की जाती ह , विंग कमांडर 
और उससे ऊपर के उच्चतर पदों में पदोन्नति विधिवत् गठित 
पदोन्नति बोडो द्वारा चयन के आधार पर की जाती ह उदीयमान 
अधिकारियों के लिए पदोन्नति के अच्छे अवसर होते हैं । 
5 . योतन तथा भत्त : 

(क ) (1) पाइलट अफसर से एयर कमोडोर के रक के अधि - 
कारियों को निम्नलिखित सौकत नेतन स्वीकार्य होगा । 


एयर कमोडोर 

रु . 1200 / 
योग्यता वेतन : कमीशन सेवा के यो या लो से अधिक वर्ष पूरा 
करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे के रंक के अधिकारियों 
को विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित दरों पर योग्यता 
बेतन / अनुदान प्रदान किया जाता है । योग्यता वेतन की वर 
र . 70 / - रु . 100 / - और रू . 125 / - ह । अनुदान 
रु . 7500/ -, रु , 5625 / -, रु . 3000/ - और 
रु . 2000 / - है । 


प्रवास भत्ता : जहां वायुसेना अधिकारियों का टुकड़ियों के 
रूप में रखा जाना अपेक्षित होता है उन दोनों में नियुक्त एक 
नीय सचिव , दिवतीय सचिव . प्रथम सचिब कन्सुलर को दिये 
जाने वाले विदेश भत्ते का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक 
( धारित - क के अनुसार ) प्रवास भत्ता देय होता है । 

विमुक्ति भला : एसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियुक्ति 
युनिट में होती है । गैर परिवार स्ट शम स्थित / सरकार द्वारा 
अधिमूचिस एस स्थान अझं अधिकारियों को परिवार को साथ 


रु . 2300 - 100 - 3900 - 150 -4200 - ६ . रा . - 150 
5100 / - । 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- - - - -- - - - - 
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रखने की अनुमति नहीं होती है. उन्हरु, 140 / - प्रतिमाह की जो रोशन के मामले में संगणनीय है । इस प्रकार निर्धारित की 
वर से विरास्ति भत्ता दिया जाएगा । । 

गई राशि अधिकतम 4 , 500 / - रुपये प्रतिमाह होगी और 
गरिधान भत्ता : बर्दा / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को 

रह गश मग अहक गंवा के 3 वर्ष (अर्थात की गई 

पास्तिविक रोचा था स्वीकार्य वर्षों की सेवा लाभ ) के लिए 
अवदस रखनी पड़ती है उसके खला के बदले में दिया जाने वाला 
प्रारंभिक परिधान भत्ता रु . 3000/ - है । (समय - समय पर 

संगा निवृत्ति पर न हांगी ; मंगणनीय अहक सेवा के कम 
इसमें संशोधन किया जाता ह ) नवीकरण के लिए हर 7 माल के 

नयों के मामले में यह राशि अनुपात के हिसाब से कम होती 
बाद रु . 3000 / - दिये जागंगे । कम्प -किट कगीशन प्रदान 

जाएगी और मेवा निवृत्ति शन किमी भी मामले में 375 / 
करत समय मुफ्त दी जाती है । 

रुपये प्रतिमाह में कम नहीं होगी । 
वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन दिया 8 . सेवा निवृत्ति उपदान : 
जाता है । 

__ _ संवा निवृत्ति उपधान : सेवा निवृत्ति के लिए अहक सेवा 
6 . छट्टी और अवकाशः यात्रा रियायत 

की कम से कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष ह , संया निवृत्ति 

उपदान अहक सेवा की प्रत्येक छः महीने की अधि पूरी करने 
मषिक अवकाश वर्ष में 60 दिन 

पर आधे महीने की परिलब्धियों की एक समान दर के हिसाब 
आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 दिन से 

से स्वीकार्य होगा । इस प्रयोजना के लिए परिलब्धियों में 
अधिक नहीं । 

अधिकारी द्वारा लिया गगा अंतिम घेतन , रक बेसन और 

प्रेक्टिम नंदी भत्ता (यदि कोई हो ) शामिल होगा । 
कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी वार्षिक 
आकस्मिक अवकाश लेंगे ये तथा उनके परिवार के सदस्य मुफ्त ___ मेंशन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्येक छ: महीने की अवधि 
सवारी के हकदार हागे चाह अवकाश की अवधि कछ भी क्यों को अहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों 
न हो , जनवरी , 1971 से प्रारम्भ होने वाले यो वर्षों के ब्लाक के चौथाई के बराबर मृत्य और सेवा नियत्ति उपवान पय है जो कि 
में एक बार अधिकारी अपने ड्यूटी स्थान ( यूनिट) से भर तक आने परिलरिधयों का 16 * गणा होगा और 1 लाख से अधिक न 
के लिए नि : शुल्क सवारी वाहन के हकदार होंगे जिस मर्ष इस होगा सवा में रहते हुए मृत्य हो जाने पर मृत्यु और निवृत्ति 
रियायत का उपयोग नहीं किया जायेगा तो उस वर्ष में पत्नी उपदान इस प्रकार होंगे : - - 
तथा उच्चों सहित 1450 कि . मी . के रास्ते के लिए आने 

( क) सेवा के पहले घर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो वो महीने का 
और जाने दोनों तरफ की सुविधा पाने के हकदार होंगे । 

वतन । 
इसके अतिरियत उड़ान शाखा के अधिकारियों को , जो 
प्राधिकृत स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित 

( ख) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्त पांच वर्ष की सेवा 
उड़ान ड्यूटी पर तैनास होते हैं । अवकाश लेने पर वर्ष में एक 

से पहले यदि मत्य हो गए तो छ: महीने का 
बार धारट पर आने और जाने दोनों ओर को 1600 किलोमीटर 

वेतन । 
की यात्रा तय करने के लिए रेल दनारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त ( ग ) पंच वर्ष की सेवा के याद किन्त 20 वर्ष की सेवा 
यात्रा करने की सुविधा होगी । 

पूरी करने से पहले यदि मृत्य हो जाए तो कम से कम 

12 महीने का वेतन । 
जो अधिकारी छुट्टी लेकर अपने सर्व से यात्रा करने के 
इच्छक है वे कलेण्डर वर्ष में 6 एक तरफा नात्रा फार्म डी पर (घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 
पत्नी तथा बच्चों के साथ पात्र श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा 

यदि मृत्य हो जाए तो कम से कम 12 महीने का 
यात्रा के किराये का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने 

यतन और अधिक से अधिक 33 महीने का वेतन इस 
के हकदार होंगी । इसमें दो उक्त फार्म डी पूर परिवार के 

शर्त पर दय होगा कि किसी मामले पर भी मत्य और 
साथ यात्रा की सुविधा दी जायगी । परिवार में पत्नी तथा 

नियति उपदान की राशि एक लार रुपये से अधिक 
बच्चों के अलादा अधिकारी पर पूर्णरुया आश्रित माता -पिता , 

नहीं होगी । 
बहन और नातालिग साई शामिल होंगे । 

विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार इन एवार्ड जिसमें 
7 . पेंशन लाभ : 

बच्चों और आश्रितों ( माता-पिता , बहन तथा भाइ ) यो पेंशन 

दना भी शामिल ह , निर्धारित नियमों के अनमार भी दम है । 
__ सेवा निवरित दोशन : संवा-निवृत्ति पेंशन के लिए अपेक्षित 
अहक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष ह । ( लाभ के 

___ g . उना सविधाएं : 
बिना) सेवा निवृत्ति पशन अधिकारी द्वारा उसकी संगा के अंतिम अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य नि :शुल्क चिकित्मा 
10 महीने के दौरान प्राप्त (वेतन , रक वेतन और प्रक्टिस महारा , रियायती किराए पर आवाम , गप बीमा योजना , अप . 
निध भत्ता , दि कोई हो ) की गई उन परिलदिवारों की आवास गोजना , परिवार सहायता योजना , कटीन सुविधाएं आदि 
ओसत के 50 प्रतिशत के हिसाब से रिकलित की जाएगी , के हकदार है । 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

DIRECTORATE GENERAL 
Now Dolhi -110011, the 15th March 1994 

(CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE ) 
No . A - 19014 / 1 / 94 - Admn . ]. — The President o pleased to 

New Delhi-110 003 , the 4th April 1994 
appolat Sh . A . K . Sanghi, I. T . S . as Deputy Secretary in tho 
Office of the Union Public Sorvice Commission wtb cffect 

No. B - 16018 ( 1 ) / 1 / 90 / Perr- I / I- 753 . - Consequent on their 
from the forefoon of 15 - 3 - 94 . 

appointmont a Deputy Commandant ( Fire ) in CISF by 

transfer on deputation bacia , the following officers joined the 
MUKUL OHATTERJEE CISF HQre., Now Delhi in the forenoon of 01- 3 - 1994 for a 
Under Secy , ( Admn . ) initial period of three years : 

1, Shri V . K . Sharma , Sc C , OPES, Min of Delepes , 

Metcalto House, Delhi- 34 . 
CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

2. Shri M . K . Jain , Sc C , CRES , Min . of Defence , 
Now Delhi, the 4th April 1994 

Metcalfo House , Delhi- 54 . 
No , V . 1 / 73 - AD . V . - The President is pleased to appoint 

Sd . - ILLEGIBLE 
Shri V . N . Ojba , Sr Public Prosecutor / CBI to officiate na 

Director General/ CISF 
Dy. Legal Adviser in CBI wet the for enoon of 15 - 3 - 1994 
and til further ordon . 

S . B . LAL SHARMA 

OFFICE OF THE DIRECTOR OF CENSUS OPERATIONS 
Aanstant Director ( Estt . ) 

ORISSA 
CBI, New Delhi 

Bhubaneswar - 751007 , the 2nd March 1994 

ORDER 
No. A - 19035 2 79 - AD . V . - - Shri O , P , Chi kara . Office 

No. 1 / 2 / 92 - Estt . - - In pursuance of the order of the 
Supdt. / Police Division / CBI New Delhi rotired from service Hon ble Central Administrative Tribunal, Cuttack Bench , 
on attalning the age of superannuation on 31st March , 1994 Cuttack dated 28 - 2 -94 in 0 . A . No . 708 / 93 vacating the atay, 
( AN ) , 

the services of the following Draftsman are terminalod with 

effect from the afternoon of 2nd March , 1994 , This order 
$ . B LAL SHARMA 

will become effective from this dato oven 1 in incumbent to 
Ass stant Director ( Bott .) 

on loave or absent from tho duty . 
CBI, Now Dolbl 

1. Sri Bansidhar Mohapatra 

2 . Sr Rabindra Kumar Pradhan 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

3. Sri Trilochan Dan 
( BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT) 4. Sri Nirmal Murmu 
Now Dolhi- 110 003, the 4th March 1994 

3. Sr Bijoy Kumar Mohapatra 
No. 18 - 21 - 92 - Adm . II . The Director General Bureau 

6 . Sri Paresh Chandra Bindhani 

of 
Police Research & Development is pleased to appoint Shri 

7 . Sri Banamali Singh . 
Anil Kumar Srivastava as Junior Scient fic Officer ( Torico 
logy ) in the Central Forngic Science Laboratory . Chandigarh 

By order of Director 
under the Bureau of Police Research & Development with 

S . K . SWAIN 
effect from Maroh 16 , 1994 ( FN ) . 

Dy. Drector 
R . K . SANJIVIEYA 
Jt Asatt. Director, 

MINISTRY OF FINANCE 

(DEPTT . OF ECONOMIC AFFAIRS ) 
( DIRECTOR GENERAL , CRPF ) 

( SECURITY PAPER MILL ) 
New Delhi, the 4th April 1994 

Hoshangabad -461005 , the 29th March 1994 
No. P . V114 93. A dm - 3 - - Consequent on their promotion to 
"he wyg of Arministrative Section Officer , the 

No. 7 ( 97 ) 158 .- Shri B . M . Chourey. Senior Foreman 

followin ? 
Subert - r Moin - / tire Sunrt hove taken over charpe as Ad 

(Mechanical ) in appointed purely on adhoc basis in the post 
minigrative Section Officer n the nffice as mentioned arainst 

of Technical Officer ( Main enance Planning Air Condition ng 
earh : 

& Rofrioeration ) in the Pay scale of Rs. 2375 -75- 3200 -EB 

100 - 3500 / - with effect from 2 - 3 -94 to 31- 5 -94 or till nich 
Si No Name of Officer, Office in which posted and Date of time the post is Alled on rogular basis , which ever is earlier. 
aking over charge . 

7 . C . PANT 
1 Shri Gane Romaani Dirinonta teneral. CRPF CGO 

Goneral Manager 


**king Shri Gane Rom Delhi. 23-3-94 FNuspector General of 


2 . Shri Anand Kewalraman . Dy Inspector General of 
Police , CRPP, Calcutta - 13 - 3 - 94 FN . 

S . S . RAWAT 
Comdt. Asstt. Director (Adm ) CRPF 


The 2nd April 1994 
No. 7 ( 103 ) / 104. - The General Manager Security Paper 
MN . Hoshangabad is pleased to appoint Shri V . D Arore, 
Section Oficer , Ministry of Finance As Liaison Officer in bo 
scale of Rs. 2000 - 60 -2300 - EB - 75 -3200 - 100 - 3500 / - in S . P . M ., 
Hoshangabad on adhoc transfer on deputation basis for a 
period of 6 months wet 8 - 3 - 94 or till such time the post is 
fillod up on rogular basis which ever is earlier . His services 
are placed in the Ministry of Financo ( Currency Section ) 
until further Orders , 


New Delhi, the 4th April 1994 
No. O TI -321393 - Estt. 1 . - Consequent on his rotirement on 
910cmnnuation Shri B S Rana handed over the ohasee of 
the top of Axistant Director ( Acche / Adm ) , Directorate 
Goneral, CRPF in the afternoon of 31- 10 - 93 . 

R . C . TAYAL 
Art Director ( Bat. ) 


P . C . PANT 
Omeru VAT 
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- - - - - 


- 


- - 


9 . R . M . Yadav, 02- 07 - 93 ( AN ) 
10 . Bare Lal, 06 - 01 - 94 ( AN ) . 


( INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT ) 
OFFICE OF THE COMPTROLLER & AUDITOR 

GENERAL OF INDIA 
New Delhi- 110002 , the 6th April 1994 
No. 1045 -GE .I / S- 316 / PF. - Shri S . Srin vasan , IA & AS has 
voluntarily retired from Govomment service with effect from 
the forenoon of 28 -3 - 94 under Rule 48 ( 1 ) ( a ) of CCS . 
( Pension ) Rules, 1972 . 

V . RAVINDRAN 
Asstt. Comptroller & Auditor 

General ( P ) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT) -I 

GUJARAT 
Ahmedabad -380 001, the 5th April 1994 
No. Estt. ( A ) / GO / 3 ( 37 ) / 11. — The Accountant General 
( Audit ) - I, Gujarat , Ahmedabad is pleased to appoint tho 
following Ass stant Audit Officers to officiate as Audit Officers 
in the Office of the Accountant General ( Audit ) Gujarat, at 
Ahmedabad / Rajkot with effcct from the dates shown against 
gach until further orders . 

1. Shri I. O . Jothwa, 20 -01- 94 FN , Rajkot 
2 . Shri K . S . Bhatt , 01 -02- 94 FIN , Rajkot 
3. Shri B . M . Deai 01-02 -94 FN , Rajkot 
4 . Shri K . P . Modi, 01 -02 -94 FN , Rajkot 
3. Shri C . O . Patel, 01-02- 94 FN , Ahmedabad 
6 . Shn T . Vishwanatban , 01-02-94 FN , Ahmedabad 
7. Shri L . M . Mehta , 08 -02 -94 FN , Rajtot 
8. Shri P . J. Oomen , 08- 02- 94 FN , Rajkot 
9 . Shri D . M . Lodhla , 25- 02 -94 FN , Rajkot 
10 . Shri H . P . Pithadia , 03-03- 94 FN , Rajkot 
11. Shri R . D . Gangwani, 04 -03- 94 FN , Ahmedabad . 


2 . The undermentioned Accounts / Sr, Accounts Oflicers of 
the office of the Accountant General ( A & E ) I & II, U . P . , 
Allahabad relired from Government sorvice on mitaining the 
age of supperannuation . 
S . No. Name and Date of Retirement 

S / Shri 
1. Hari Har Prasad . 31 -5 - 92 (AN ) 
2 . D R . Bhattacharya , 30 -06 - 92 (AN ) 
3 . R . K . Misra , 30- 09 - 92 (AN ) 
4 . S . K . Bose , 31 - 10 - 92 ( AN ) 
3 . Sharif Ahmad , 30 - 11-92 ( AN ) 
6 . G . G . Agarwal , 31- 12- 92 (AN ) 
7 . Om Prakash , 31- 1- 93 (AN ) 
8 . S . C . Khare , 31-01 -93 (AN ) 
9 . P . N . Srivastava, 30 -04 -93 ( AN ) 
10. V . N . sngh , 30 - 06- 93 ( AN ) 
11, R . N . Agarwal, 31-07- 93 ( AN ) 
12. V . N . Singh , 30 -09 -93 ( AN ) . 
13. S. H . N . Zaidi, 31- 12 -93 ( AN ) 
14 . U . B . Singh , 28 -02 -94 ( AN ) . 


Sd . / - ILLEGIBLE 
Dy Accountant General ( Admn.) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT ) 

JAMMU & KASHMIR 

Srinagar , the 16th February 1994 
No. Admn. I / Audit / 70 , - The Accountant General ( Audit ) . 
Jammu & Kashmir is pleased to promote Shri Bansi Lal 
Khurd , Manager type pool as Senior P . A . in an officiatina 
capacity in the Scale of Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 - 3200 / 
(Group B Gazetted ) from the date ho assumes charge as 
Sr . P . A . 


The above appointment are provis onal and are subject to 
the final outcome of the Special Civil Applications No. 388 
of 1984 filed n the Honourable High Court of Gujarat. 


Sd . / - ILLEGIBLE 
Dy . Accountant General ( Admn.) 


R . D . SHARMA 
Dy. Accountant General ( Admn. ) 


(OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT 
GENERAL OF ACCOUNTS & ENTITLEMENT) -I 


Allahabad , the 25th March 1994 


ACCOUNTANT GENERAL ( AUDIT ) I 
( INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT) 

Calcutta , the 5th April 1994 
No . Admn. ITT / 5 - 2 / 1 . — Sri Prasanta Kumar Bhowmick , 
Senior Audit Officer and Sri Barendra Narayan Pal, Senior 
Audit Officer (Commercial) retired on superannuation on 
31 - 3 - 94 ( AN ) . 


No. Admn.I / Gr. VII / 7 - 8 / B - 10 / 9015 . - Principal Accountant 
General, U . P . Allahabad , has appo pted the under men 
tioned Asstt. Accounts Officers to the post of Accounts 
Officers in the ofice of the Principal Accountant Genoral 
( A & E ) I & II ] until further orders in the pay scale of 
R . 2375-73 - 3200 - EB - 100 - 3500 / - from the dates (of taking 
over their charge ) shown against cach . 


I & II wou of the Princin che post of ouer men 


Re, 


Sd . / - ILLEGIBLE 
Dy . Accountant General ( Admn . ) 

West Bengal 


MINISTRY OF DEFENCE 


S. No. Name and Date of appolatment 

$ / Shri 
1. A . K . Gupta , 1-7 - 92 ( AN ) 
2 . Ramesh Chandra , 04- 11-92 (AN ) 
3 . Udai Bhan Singh , 01- 12- 92 (AN ) 
4 . D . N . Upadhya, 21- 12- 92 (AN ) 
5. G . K . Lal, 09 -02 - 93 (AN ) 
6 . Dhaneshwar Ram , 17 -02- 93 ( AN ) 
7 . S . R . Chaudhri, 22-02 -93 (AN ) 
1. Guanch Ru 03-05- 93 (AN ) 


ORDNANCE FACTORY BOARD 

Calcutta - 700 001, the 31st March 1994 
No. 01 / 94 / A / M , — The President is pleased to appoint 
the following Senior Medical Officer to Principal Medi 
cal Officer with effect from the date mentioned against tho 
individuals until furthor order : 
Name, Posted at and Date 

1 . Dr. (Mr ) $ . Pathkar, GCF, 16 -9-93 
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2 . Dr. A . N . Muity, HVF Avadi, 05-7 -93 

Administrative Officer on ad hoc bas s, has been promoted to 
3 . Dr. R . S. Kathail, VFJ , 22 -6 -93 . 

the post of Administrative Officer on regular basis in the 

Indian Burcuu of Mines , Nagpur wef 10 - 3 - 1994 ( F . N ) . 
DR . (MPS. ) INDU DEV 

D . D . H . S . 
for Director General , 

K . K . SAHU 
Ordnance Fictories 

Administrative Officer 
for Ag. Controller General 


DGOF HQRS. CIVIL SERVICE , O .F . BOARD 

Kanpur, the 4th April 1994 
No. 4 /94 / A / E - 1(NG ) . - On attaining the age of superan 
nuation , the undermentioned Officers retired from service 
wef 28 - 02 - 94 (AN ) . 

1. Shri Indrajit Sinha, Pmt, UDC / Ty-A .S.O . 
2. Shri Dhirendra Kumar Das, UDC / Ty. A .S .O . 

D . SEN 
D . D .G .O . F ./ HOTS. 
for Director General 
Ordnanco Factories 


The 5th April 1994 
No. A - 19012 ( 304 ) / 93- 94 -Estt. APP . - - Shri W . A . Patil , Asstt . 
„ Administrative Officer , Indian Bureau of Mines has relin 
quished charge on the Afternoon of 28 - 2 - 94 on attaining the 
uge of superannuation . 


K , K . SAHU 
Administrative Officer 


" - 27 11 . 
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MINISTRY OF COMMERCE 
DIRECTORATE GENERAL OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 7th April 1994 
No . N - 3 / 94 / 6 / 2020 / 93 -Pers . I [3047. - On atraining the age 
of guperannuation Smt. Chabbi Dey , Controller of Imports & 
Exports in the Office of St . DGFT, Calcutta , retired from 
Government Service wef 30 - 11- 93 ( AN ) . 


New Delhi, the 25th March 1994 
No . 1 (3 ) / 89-S . II. — Consequent upon her promotion to the 
post of Senior Ailministrative Officer in the pay scale of 
Rs. 2000 - 60 -2300 - EB -75 - 3200 - 100 - 3500 / -, KumATI D . Uma 
has assumed charge of the post of Senior Administrative 
Officer in the Office of the Director General (News ) . News 
Services D vision , All India Radio , New Delhi, with effect 
from 16 - 2 - 1994 ( forenoon ) . 


S . L . GUPTA 
Dy. Director General of Foreign Trado 
for Director General of Foreign Trade 


J . D . BHATIA 
Dy, Director of Administration 

for Director Goneral 


The 28th March 1994 


No . N -4 / 94 / 6 / 1820 / 89 -Pers . I [3055. - On attaining the 
age of superannuation Sh , M , S . Raman Controller of Im 
ports & Exports in the Omce of Jl. Director General of 
Foreim Trade , Madras retired from Government Service 
wef 31- 12 -93 ( AN ) . 


No, 10467 / 88 -SII. - Conscquent upon his promotion to the 
post of Senior Administra ive Officer in the pay scale of Rs. 
2000 - 60 - 2300 - EB - 75- 3200 - 100 - 3500 / - Shri A . Bencdict Asir 
vatham assumed charge of he post of Senior Administrative 
Officer in the office of the Stat on Director. A11 India Radio , 
Madras with effect from 21 - 10 - 1993 ( Forenoon ) . 


S . L . GUPTA 
Dy. Director General of Foreign Trade 
for Director General of Foreign Trade 


J . D . BHATIA 
Dy. Director of Administration 

for Director General 


GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
Calcutta - 16 , the 4th April 1994 

CORRIGENDUM 


No. 655B / A - 32013 / 1 - Dir (Grol) / 93 / 14A - In partial modi 
fication of this office Notification No. 31228 - 3157B A - 32013 / 
1 - Dir ( Geol) 190 / 194 dated 20 - 7 - 92 the date of joinin , of 
Sri P . Prnbhakar R0. Geo ! ( Sr . ) , GST on promotion to the 
post of Direotor (Geol ) in GS. I . as indicaled a rainst Sl. No 
18 of the said notification may be read as 21- 5 - 92 ( AN ) 
and not as mentioned therein . Other items and terms and 
conditions of the said Notification will remain unchanged . 


New Delhi, the 6th April 1994 
No. 4 / 30 / 92 -SI ( B ) — Thc Director General All India 
Radio , hereby appoints Smt. Meenakshi Selvanarayanan AA 
Prorromme Executive in the scale of pay of Rs 2000 -60 
2300 - FB - 75 - 3200 - 100 - 35007. at AIR Maduraj in a temporary 
capacity with effect from 14th February , 1994 and until 
further orders . 


T . S . NEGI 
Dy, Director of Administration 

for Director General 


F . K . RANG ANATHAN 
Dv. Director ( Personnel ) 
Geological Suvey of In lju 


, 


- 


- - - - 


- , 


- You 


-T 


V 


1 


- - 


- - 


- 


- TY - 


MINISTRY OF MINES 
INDIAN BUREAU OF MINES 
Nagpur, the 6th April 1994 


No. 4 / 44 92 -ST / B ) . - The Director General, All India 
Rolo hereby points Shri Y , Ruichi Rain 29 Programme 
Executive in the scale of nity of Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 
3 ? 00 - 100 - 3500 / - 1 AIR Kolhapudem in a tempomaty Cupncity 
with effect from 15th February 1994 and until further Orders , 


T . S . NEGI 
Dy. Director of Administration 

for Diroctor General 


No . A - 19011 / 499 / 94 - Pstt . A . - On the recommendation of 
the Departmental Promotion Committeo , Shri S . Dasgupta , 
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. 


Do . 


· 


. 


Do. 


Do. 


Do. 


· 


. 


Do . 


· 


Do, 


. 


Do. 


. 


Do . 


· 


Do. 


DO. 


· 


. 


Do. 
Do. 


· 
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Do. 


Do . 


Do . 
Do . 
Do . 


· 
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. 


Do. 
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. 


Do. 


· 


. 


Do . 


(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY) 

Bombay- 400 039 , the 22nd March , 1994 
No. 1/ 3( 17)/91 - PSU - I /Vol. 11 / 364 - The President is pleased to appoint the following Scientific Officers / 
Engineers of the erstwhile Nuclcar Power Board (now known as NPC ) of this Dcpartment to the grade mentioned 
against each and as detailed below in a temporary capacity w . e .f. the forenoon of 1 - 2 - 93 until further orders , 
Officers at S . No. 11 and 16 have assumed charge of the post on February 22 , 1993 and February 6 , 1993 respecti 
vely. 
S . Name of the Officer 

Unit 

Grade to Scale of Pay 
No. 

grade 

which 

appointed 
1 2 

- - - - 
S / Shri 
1 . Y . K . Gupta . . . 

NPC SO /SD SO /SE Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 - 5000 
2 . P . S . Phalke . . 

Do. Do . 

Do. 
3 . S . B . Joshi 

Do . 
4 . R . P . Jaiswal . 

Do . 
5 . A . Shrivastava 

Do. Do . 

Do. 
6 . A , K , Ghosh 

Do . 
7. N . S . Rana , NAPS 

Do . 
8 . K . S . Ruhal . . 

Do . 
9 . S . K . Dhiman 

Do. Do . 
10 . N . P . S . Dhaneshry 

Do. 

Do. 
11. H . N . Kansara , i 

TAPS Do. 

Do . 
12 . Dr. Sunit Choudhry . 

NAPS 

Do. 

Do . 
13 . Kanal Jagdish . . 

NPC SO /SC SO /SD Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 
14 . M . L . Dwarakanath 

NPC 

Do. 
15 . M . K . Gupta . . 

NAPS SO /SC SO /SD Rs. 3000 - 100- 3500 - 1 25-4500 
16. P . K . Rav 

TAPP Do. Do, 

Do. 
3 & 4 
17 . K . C . Taneja 
18 . S . B . Save 

. . . . TAPS 
19 . J. D . Santlani . 

Do. 

Do . 
20. P . S . Patil 

Do . 

Do . 
21 . J, Arunan 

Do . Do. 

Do. 
22 , R . Mahlingam . 

SO /SB SO /SC Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 

4000 . 
23. P . B . Kulkarni , 

Do. 

Do . 
24 . V . V . Joshi 

Do . 

Do, 
25 . R . P . Gupta . . 

Do . 

Do . 
26 . M . G . Deshpande 

Do . 

Do . 
27. Gopaljee Chaubey 

Do. Do . 
28 . M . M . Prajapati 

Do . 
29 . D . K . Haldar . . 

SA / D Do . 

Do. 
30 . V . S . Srivastava 

NAPS 

Do . 

Do . 
31, S . K . Mittal 

Do. Do. 

Do . 
32 . V . Mehra 

. . . . . Do. 
33. B . K , Das Do, 

Do. 
34 . N . K . Mandal . . . . Do . 

Do, Do . 

Do. 


Do . 


. 


. 


. 


Do . 


Do . 


. 


. 


Do . 


. 


Do . 


Do , 


Do . 
Do. 


. 


Do 


Do . 


Do . 


.. 


Do. 
Do . 
Do . 


Do. 


. 


. 


NPC 


Do. 


. 


Do . 


. 


Do . 


Do. 


Do . 


. 


Do . 


Do . 


. 


Do. 


Do. 


. 


Do . 


Do . 


Do. 


.. 


Do . 


Do . 


.. 


Do . 


DO . 


Do. 


Do. 


. 


Do . 


Do 
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S/ Shri 
35 . G . S . Verina 


. 


. 


. 


. 


NAPS 


SA / D 


SO / SC 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 
4000 . 

Do. 


. 


Do . 
Do. 


Do. 
Do . 


Do. 
Do. 
Do. 


. 


. 


36 . Ashok Kumar 
37 . M . L . Garg 
38 , A , Srinivasan 
39 , A , K , Mittal 
40 . K . Srinivasa 
41. A . K . Tyagi 
42 , S . Mitra 


SO /SB 
SO / SB 


Do. 
Do . 
Do . 
Do. 


TAPS 
TAPS 
Do. 
NPC 
Do . 


. 


Do. 


. 


Do . 
Do. 


. 


. 


Do . 


. 


SA / C 


SO /SB 


. 


. 


Do. 
Rs. 2000 - 60 -2300 - EB - 75 
3200 - 100 - 3500 . 

Do 


Do . 


Do . 


. 


. 


Do. 


Do 


Do . 


. 


. 


Do . 
Do . 


Do. 


. 


. 


Do . 


Do . 


Do 


. 


. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


. 


. 


Do . 


Do , 


Do . 


Do . 


. 


. 


DU 


. 


. 


Do 


Do 


. 


Do . 


Do . 


. 


. 


Do . 


Do. 


Do 


. 


. 


43 . T . S , Kannan 

Do. 
44 . S . R , Bhosale 
45. M .C . Goel 

NAPS 
46 . Chander Pal . 

Do . 
47 . S . C . Dass 
48 . R , Chitaranjan . 
49 . KK , Maurya . 

Do . 
50 . M . R . Balasubramanian , 

Do. 
51. M . N . Surendran 

Do 
52 . G . S , Singh . . 

Do . 
53 . A . K . Dubey . . 

Do. 
54 . R . N . Tripathi . 

Do . 
55 . D . K . Sarkar . 

TAPS 
56 . Rajendra Kumar 
57. Y . C . Shukla . . 

Do. 
58 . A .S , Godsc , 

Do . 
59. D . J. Dutta Ray 

NAPS 
The above mentioned officon except officers at S . No . 11 
& 16 relinquished the charge of their posts in the lower grade 
shown above on the forenoon of 1 -2 -93. Officers at Sl. No . 


Do . 


Do. 


Do 


. 


Do . 


Do . 


. 


Do. 


. 


Do . 


To 


. 


Do. 
Do. 


Do 


. 


Do , 
Do 
Do. 
Do . 


. 


Do . 
Do. 


Do 
Do, 


- 


- - 


- 


11 & 16 relinquished the charge of their posts in the lower 
grade on the forenoon of 22 - 2 - 93 & 6 - 2 -93 respectively . 

P . B . NAIR 
Under Secy. 


Bombay- 400 039 , the 29th March 1994 
No . 7 /2 ( 9 ) /93- 9S – The President is pleased to appoint the following officers in the Construction & Services 
Group of this Department on promotion to the grade mentioned against their na nes until further orders : 


Present Grade 


Scale of Pay 


w .e.f . 


Sr. Name of the Officer 
No . 
12 


Grade on 
Promotion 


1 . Shri T. Ghosh 


. 


Scientific Officer / 
Engr . Grado 


Rs, 3700 -125- 4700 - 150 . 
5000 . 


1- 8 -93 (FN ) 


SE 


. Scientific Officer / 

Engr. Grade 

Sp 
Scientific Officer 

Engr . Grade 
SD 


2. Shri H .S . Rangaswamy . 


1-8 - 93 (FN ) 


Scientific Oncer / 
Engr. Grade 
SE 


Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 
5000 , 
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1 - 8 - 93( FN ) 


Rs. 3700 -125 -4700 - 150 - 
5000 . 


SD 


Rs. 3700 -125 -4700 - 150- 


1-8 -93(FN ) 


5000 . 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 - 


1-8-93 (FN ) 


4500 . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 - 
4500 . 


1 -8 -93 (FN ) 


Rs. 3000 - 100- 3500 -125 - 
4500 . 


1-8 -93 (FN ) 


S /Shri 
3 . Shri S . R . Desai . . Scientific Officer Scientific Officer / 

Engr . Grado Engr. Grade 

SE 
4 . Shri A . C . Naik . Scientific Officer ) Scientific Officer/ 

Engr. Grade Engr . Grade 
SD 

SE 
5 . Shri K .L . Modi . . Scientific Officer ! Scientific Officer / 

Engr. Grade Engr . Grade 
SC 

SD 
6 . Shri A .K . Jana . . Scientific Officer Scientific Officer 

Engr. Grade Engr . Grade 
SC 

SD 
7 . Shri N .P . Ganesan . . Scientific Officer/ Scientific Officer 

Engr . Grade Engr. Grade 
SC 

SD 
8 . Shri Sanjay Kumar Scientific Officer) Scientific Officer ) 

Engr. Grade Engr . Grade 
SC 

SD 
9 . Shri Milind Gowardhan . . Scientific Officer Scientific Officer 

Engr , Grade 

Engr . Grade 
SC 

SD 
10 . Shri K . Jayachardran . Scientific Officer Scientific Officer/ 

Engr . Grade Engr. Grade 
SC 

D 
11. Shri Suresh Chand Sangal Scientific Officer / Scientific Officer / 

Engr. Grade Engr. Grade 
SB 

" SC " 
12 . Shri P . V . Joseph . Scientific Assistant Scientific Oficer 

D 

Engr . Grade 
SC 


Rs. 3000 - 100 -3500- 125 - 
4500 , 


1-8 - 93 (FN ) 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125- 
4500 , 


1-8 -93 (FN ) 


Rs. 3000 - 125 -3625 . 


1 -8 -93 ( FN ) 


1-8 - 93 (FN ) 


Rs. 2200 -75 -2800 -EB 

100 -4000 . 


1-8 - 93 ( FN ) 


Rs. 2200 -75- 2800- EB 

100- 4000 . 


B . D . MISHRA 

Under Secy. 


of pay of Rs. 2000 -60- 2300 - EB -75- 3200- 100 -3500 trom 
21- 2 - 94 ( FN ) to 25 - 3 - 94 (AN ) in the samo Directorate Vico 
Shri P . V . Raphael, Asstt . Puischase Officer tantod qarned 
leave . 


21.2.0 


FN to 23:32000,9 


3 The Same Directorate Wien 


(HEAVY WATER BOARD ) 

Bombay-400 094, the 6th April 1994 
No . Ref : HWB / R / 5 / 1 / ( 75 ) / 94 / 252 .- Chief Executive, 
Heavy Water Board appoints Shr] P . V . V , Chittibhadrayya , 
Assistant Accounts Officer , Atomic Minerals Division , Hydera 
bad , to officiate as Accounts Officer in Heavy Water Plant 
( Talcher ) in the scale of pay of Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 
3500 w .. .f. 31- 12 - 93 ( FN ) until further orders , 


S . C . JAN 
Administrative Officer 


ADVICE -ALUANO . 


- _ - 72DATA - u tw 


N . P . GANESAN 
Administrative Officer 


(DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES ) 

Bombay-400 094, the 3 1st March 1994 
No. Ref. No. : DPS /41 / 1 / 92- Adm . / 1787. The Director, 
Directorate of Purchase & Stores , Department of Atomic 
Energy appoints Shri A . Ş . Ravi Pai, Purchase Assistant as 
Assistant Purchase Officer on an ad -hoc hasis in the scale 

6 – 56 GI/ 94 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

(PERSONNEL DIVISION ) 

Bombay - 400 085 , the 31st March 1994 
No . T / 20 / AFD / Esit. I / 1591, - Shri Parimal Narayan 
Talcherkar relinquished charge of the post of Scientific Off 
cer / Engineer Grado SD on 31- 12 - 1993 AN consequent on 
Retirement on superannuation . 


S . RAJAGOPAL , Controller 
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The 6th April 1994 


Abinedabad - 380 009 , the 4th April 1994 


· No. D / / SSPD / Estt. I / 1194 . — Shri Yashwant Dattatruya 
Dande relinquished charge of the post of Scientific Oficer / 
Engineer Grade SC on 31 - 12 - 93 ( AN ) consequcnt on retire 
Drent on superannuation . 


In the matter of the Companies Act, 1956 And in the marter 

of M / s, Chandani Holdings Private Limited . 


S . RAJAGOPAL, Controller, 


No. 7097 STA / 560 / 93 - 94 / 5 . — Notico is hereby givan pur 
suant to Sub - Siction ( 5 ) of Section 560 of the Companica 
Act, 1956 , the name of the M / s. Chandani Holdings Private 
Limited hus this day been struck off and the said Company 
is dissolved 


- - - - 


N 


YUVOVEROMECATO 


CENTRAL GROUND WATER BOARD 


M . L . SHARMA , 
Registrar of Companies , 

Gujarat , 


Faridabad , the 5th April 1994 
No. 3 - 978 / 93 -Estt ( M ) , On the recommendation of the 
Departmental Promotion Committec (Group - B ) , Sh . D . S . 
Yadav , Superintendent is promoted to the post of Asstt. Ad 
ministrative Ofick G . C . S . ( Group - B Gazetted ) in the pay 
scale of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 - 3200 - 100 - 3500 / - in the 
Centrul Ground Water Board on temporary basis w . e . f . 
1 - 3 - 1994 ( FN ) . 


Ahmedabad -380 009, the 4th April 1994 


In the matter of the Coinpanies Act, 1956 And in the matter 

of M / s . Rostunt Holdings Private Limited , 


R , K , PRASAD , Chairman , 


KY . II . UT 


, 


* 71NVAvYXATI 


- hy 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 


No. 7101 / STA / 560 / 93 -94 / 6 . - Notice is hereby given pur 
suant to Suh -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , the name of the M / s , Roshni Holdings Private 
Limited has this day been struck off and tho sald Company 
is dissolved . 


Ahmedabad - 380 009 , the 30th March 1994 
In the matter of the Companies Act, 1956 And in the matter 

of M / s. 21st Century Construction Private Limited , 


M . L . SHARMA, 
Registrar of Companies , 

Gularat . 


Ahmedabad -380 009 , the 4th April 1994 


No. 9966 / STA / 560 / 93 - 94 / 10 . - Notice is hereby givca 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 , the name of the M / S . 21st Century Construction 
Private Limited has this day becn struck off and the said 
Company is dissolved . 


In the matter of the Companies Act , 1956 And in the matter 

of M / s. Rupiyor Holdings Private Limited . 


- - - - 


- 


- 


- 


M . L , SHARMA , 
Registrar of Companies, 

Gujarat , 


No . 7098 STA / 560 / 93 - 94 / 7 . -- -Notico is hereby given 
pursuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Compa 
nies Act , 1956 , the name of the M / s . Rupjyot Holdings Prie 
vate Limited has this day been struck off and the said Com 
pany is dissolved . 


Alinedabad -380 009, the 4th April 1994 


M , L , SHARMA , 
Registrar of Companies , 

Gujarat, 


In the matter of the Companies Act, 1956 And in the matter 

of M / s. Mruduukasl Holdings Private Limiteri . 


No. 7100 , STA / 560 / 93- 94 / 3 . - Notico is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , the namc of the M / s , Mruduakash Holdings Pri 
vate Limited has this day heen stick off and the said Com 
puny is dissolved 


Jalandhar, the Sth April 1994 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s. Sahni Builders & Consultants Private Limited 


M . L . SHARMA , 
Registrar of Companies , 

Gujarat 


No. PC / 560 /6309 / 6114 . - Notice is hereby given pursuant 
to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the name of M / s. Sahni Builders & Consultants Pţi 
vate Limited has this day been struck off the Register and 
the said company is dissolved . 


Ahmedabad -380 009, the 4th April 1994 


in the murter of the Companies Act , 1956 And in the matter 

of M / 3 . Shaislav Toldings Private Limited . 


K . L . KAMBOJ , 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh 


No . 7099 / STA ! 560 / 93 - 94 / 4 . - Notice is hereby given pur 
suant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , the name of the M / s Shaishay Holdings Private 
Limited has this day been struck off and the said Company 
is dissolved . 


Jalandhar, the 5th April 1994 


In 112 Matter of Companies Act, 1936 and of 
Ms. Nar Bharat Financicry & . Chit Fund Private Limit 


M , L , SHARMA , 
Registrar of Companies , 

Gujarat , 


No. PC / 560 / 2883 /6113 . - Notice is hereby given pursuant 
to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
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Company Private Limited has this day been struck off the 
Register and the said company is dissolved . 


1956 that the name of M / s. Nay Bharat Financiers & Chit 
Fund Private Limited has this day been struck off the Regis 
tor and the said company is dissolved . 

K . L . KAMBOJ 
Registrar of Companies, 
Tunjab , H . P . & Chandigarh . 


K . L . KAMBOJ, 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh . 


In the Matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s , Roopjeet Lucky Scheme & Finance Private Limited 


Jalandhar , the Sth April 1994 


No. PC / 560 / 2817 / 6112 , - Notice is hereby given pursuant 
to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of tbe Companies Act, 
19 ,56 that the name of M / s . Roopjeet Lucky Scheme & Fina 
nce Private Limited has this day been struck off the Register 
and the said company is dissolved , 


In the Matter of Conipanics Act, 1956 and of 
M / s. Sandy Shoes Company Private Limited 

Jalandhar, the 5th April 1994 
No. PC / 560 / 2526 / 6107 . - Notice is hereby given pursuant 
to Sub - Soclion ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the name of M / s , Sandy Shoes Company Private 
Limited has this day been struck off the Register & the said 
company is dissolved . 

K . L . KAMBOJ . 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh . 


K . L . KAMBOJ, 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh . 


In the Matter of Companies Act , 1956 and of 
M / s . Swastic Aluminuni Products Limited 


In the Matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s . Rayya Finance & Chit Fund Company Private Limited 

Jalandhar, the 5th April 1994 
No. PC / 560 / 2947 /6115 . - Notico is hereby siven pursuant 
to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the name of M / s . Rayya Finance & Chit Fund 
Company Private Limited has this day been struck off the 
Register & the said company is dissolved . 


Jalandhar, the Sth April 1994 
No . PC / 560 / 4297 /6106 . — Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 360 of the Companies 
Act , 1956 that thc name of M / s. Swastic Aluminium Pro 
ducts Limited has this day been struck off the Register and 
the said company is dissolved . 

K . L . KAMBOJ, 
Registrar of Companios, 
Punjab , HP. & Chandigarh . 


K . L . KAMBOJ , 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh . 


In the Matter of Companles Act, 19 .56 and of 
M / s . Rubina Chit & Finance Company Private Limited 


In the Matter of Companies Act, 1956 and of 
M / 3 . Randhawa Goods Carriers Private Limited 


Jalandhar, the 5th April 1994 
No. PC / 560 / 2959 /6111 . - Notice is hereby given pursuant 
to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that the name of M / s . Randhia wil Goods Curriers Pri 
yato Limited has this day been struck off the Register & the 
said Company is dissolved . 


Jalandhar , the 5th April 1994 
No, PC / 560 / 2837 /6105 . — Notice is hereby given pur . . 
suant to Sub Section ( 5 ) of Section 560 of the Companics 
Act , 1956 that the name of M / s . Rubina Chit & Financo 
Company Private Limited has this day been struck off the 
Register & the said company is dissolved . 

K . L . KAMBOJ. 
Registrar of Companios, 
Punjab . H . P . & Chandigarh . 


K . L . KAMBOJ. 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh , 


In the Matter of Companies Act , 1956 and of 

M / s. Satnam Financiers Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Hastunapur Private Limitcu 

New Delhi, the 5th April 1994 
No . 560 / 12068 /6229 . — Notice is horchy given pursuant to 
sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 1956 
that at the expiration of three months from the dato hereof 
the name of the M / s. Hastunapur Private Limited , unless 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Regis 
tcr and the said Company will be dissolved . 

H , S . SHARMA , 
Addi, Registrar of Companies , 

Delhi & Haryana . 


Jalandhar, the 5th April 1994 
No. PC / 560 / 2339 / 6110 ,-- Notice is hereby given pursuant 
to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act . 
1956 that the name of M / s . Satnam Financiers Private Limit 
ed has this day been struck off the Register & the said com 
pany is dissolved . 


K . L . KAMBOJ, 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P . & Chandigarh . 


In the Matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s . Modern Lucky Draws & Finance Company Private 

Limited 


In the matter of the Companiles Act, 1956 and of 

M / s . Oviker ( tudin Limited 

New Delhi, the 7th April 1994 
No . 560 / 55 -40749 /6408 .- Notice is hereby given pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of the M / s. Oetker ( India ) Limited , unles, 
cause is shown to the contrary , will he struck off the Register 
and the said Company will be dissolved , 

H . S . SHARMA, 
Addl . Registrar of Companies . 

Delhi & Haryana . 


Jalandhar, the sth April 1994 
No. PC / 560 / 2823 /6109 . - Notice is hereby given pursuant 
to . Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1936 that tho name of M / s . Modern Lucky Draws & Finance 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

( ii ) The candidates who are detailed for trainiag even 

thouglı they have not expresaod thoir preference of SSC will 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

be placed in tho order of Morit List after the last candidate 

who had opted for this Course , as these cand.dates will be 
OCTOBER , 1994 

getting admission to the Course to which they are not entitled 
NOTICE 

according to the preference expressed by them . 

( iii) Candidates with Air Force aş first and only choice 
New Delhi, the 7th May, 1994 

cannot be considered as left over for grant of SSC (OTA ) 
No. 8 / 2 / 94 - E . I ( B ) - A Combined Defence Services Examina if they fail in the Pilot Aptitude Battery Tost. Such candi 
tion will be held by the Union Public Service Comm . 58ion on 

dates , if they desire to be considered for SSC (OTA ) should 
16 . October , 1994, for admission to the updormentioned 

exercise their option for OTA also . 
courses . 

NOTE 1, NCC C Certificate (Army Wing , Senior Divi 
Namo of the Course and Approximate No. of Vacancies . 

sion Air Wing /Naval Wing ) holders may also compete for 
1 . Indian Military Academy 219 * @ Debradyo 99th the vacanc. es in the Short Service Commission Course but 

Course commencing July 1995 [ includes 32 vacan since there is no reservation of vacancies for them in this 
cies reserved for NCC Certificato ( Army Wing ) 

courso , they will be treated us general candidates for the pur 
hoidery ) . 

pose of filling up vacancies in this course . Candidates who 
2 . Naval Academy, Goa - Course commencing in July , have yet to pass NCC C Certificate ( Army Wing / Senior 
1995 . General Serv . ces 15 * locluding 6 reserved 

Division Air Wing / Naval Wing ) axamination , but are other 
for NCC C Certificate (Naval Wing ) holders ]. 

wise eligible to complote for the reserved vacancies, may also 
3 . Air Force Station Begumpet, Hyderabad ( Pre- flying ) 

ply but they will be required to yubmit the proof of passing 
44 Trading Course Commencung in July , 1995 1. 0 . the NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Division Air 
No . 158th F ( P ) Course . 

Wing / Naval Wing ) examinaton to reach tho Army HQ / Rtg . 
4 , Officers Training Academy 275 * @ Madras 62nd , 

CDSE Entry , New Dolhi - 110066 in case of LMA / SSC first 
SSC Course commencing in October , 1995. 

cho .ce candidates and Naval HQ / R & R , Sona Bhawan , New 

Delhi- 110011, 101 cayo of Navy first choice candidates and PO 
* The above numbers are liable to alteration . 

3 ( A ) , Air Headquarzers , J. Block , Room No. 17 Opp . Vayu 
@ This includes training wastages. 

Bhawan , Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011, in case of 

Air Force first cho. ce candidates by 30th June , 1995, To be 
N . B . (i) ( a ) - A candidate is required to specify clearly in 

eligible to compete for resorved vacancies the candidates 
col. 8 of the Applicauion Form as published in the promi 
nent daily Newspapers and Employment News/ Rozgar Sama 

should have served for not less than 2 academic years in 
char dated 7th May, 1994 the Services for which he wasbes the Senior Division Army Wing and 3 academic years in the 
to be considered in the order of his preference . 

Senior Division Airwjag / Naval Wing of National Cadet 
He is also advised 10 indicate as many preierences 

Corps and should not have been discharged from the NCC 
as he wishes to , subjoct to the condition given at 
para ( b ) below , so that having regard to his rank . 11 the 

for more than 24 months for IMA / Naval Academy / Air Force 
order of merit due consideiation can be given to his pre Academy Courses on the last date of receipt of applications 
forence when making appointment . 

in the Commission s Office . 


( b ) if a candidate is competing for OTA as well as fur 
any other Course ( 9 ) viz , IMA , Naval Academy and Air 
Force Academy, then OTA will always bo his last choice . 
In such cases, the candidate must , heictoie , give 014 as 
his last choicc , 48 oherwise OTA will be deemed to be the 
last choice even if it is given a higher preference by the 
candidate , OTA can be the first preference if it is the one 
and only choice . 


NOTE 2 ; In the event of sullicient number of qualified 
NC Carlitouto ( Army Wing , Senior Division Air Wing / 
Nivell Wing ) 1010cis not becoming available on thọ l esults 
of me tum . dhon to find all the vacancies reserved for them 
in inc Inululllvdaly Academy Coulse / Air Force Academy 
COUN N . Vad widomy Course , the unfiled reserved vacan 
cies se ne treatcu AN unresorved and filled by general 
candidates . 


) Candidates should note that, except as provided in N . B . 
( 11) below , they will be considered for appointment to those 
courses only for which they exercise their pretorcoce and 
for which they exercise their preference and for no other 
coursC ( $ ) . 


( d ) No request for addition / alteration in the preference 
already indicated by a cand date in his application will be 
entertained by the Commission . No change of choice once 
exercised will bo allowcd . Second choice will come for 
consideration on y when the first choice is not offered to the 
candidate by Services HQ . When first choice is offcred and 
a candidato decl.nes the same, his candidature will be can 
colled for all other choices for regular Commission . 


Admission to the above courses will be made on the results 
of the written examina . lon to be conducted by the Commis 
sion tollowed by intelligence and personality test by the 
Services Soiect.on Board of candidates who quality in the 
Willien examination . The details regarding the ( a ) scheme, 
standard , syllabus of the examination , ( b ) physical standards 
for acmission to the Academy and ( c ) brief particulars of 
serv ces elc . for cantidaçes joining the Indian Military Aca 
demy, Naval Academy, Air Force Academy and Officers 
Training Academy are given in Appendices I, II and ill res 
pectively . 
2 . CENTRES OF EXAMINATION : 

Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore , 
Bareilly , Bhopal , Bombay, Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttack , Delhi, Dharwar , Disput (Guwahati ) , Gangtok , 
Hyderabad , Imphal, Itanagar, Jaipur , Jammu , Jorhat , 
Kohima, Lucknow , Madras , Madurai, Nagpur, Panaji (Goa ) , 
Patna , Port Blair, Ra.pur, Sambalpur, Shillong, Shimla , Sri 
pagar , Tirupati , Tirvandrum , Udaipur and Vishakhapatoam . 


N . B . ( 11) . - Thc loft-over candidates of IMA / Naval Aca 
demy/ Air Force Academy courses viz . those who have been 
recommended by the Union Public Service Commission for 
grant of permanent Commission on the basis of the final 
rogult of this Examinatioin , but who could not be inducted on 
those courses for any reason whatsoever , may be considered 
for grant of SSC oven if they have not indicated thoir choice 
for this course in their applications , if they are subsequen . ly 
willing to be considercd for this course subject to the follow 
ing conditions : 


THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
COMMISSION . WHILE EVERY EFFORT WILL BE 
MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE 
OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE COM 


( i) Thero is shortfall after detailing a I tho candidates who 
competed for the SSC Course ; and 


AS 


- - 


the 


a equivalent or the 10 -ten ) or the 11th 
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MISSION MAY , AT THEIR DISCRETION , ALLOT A months. In such cases a candidate must send in addition to 
DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIR the attested / certified copy of Matriculation / Higher Secondary 
CUMSTANCES SO WARRANT. CANDIDATES AD Examination Certificate an attested / certified copy of a certi 
MITTED TO THE EXAMINATION WILL BE INFORM ficate from the Headmaster / Principal of the Institution from 
ED OF THE TIME TABLE AND PLACE OR PLACES ON where he passed the Matriculation / Higher Secondary Exami 
EXAMINATION . 

nation showing the date of his birth or exact age as recorded 

in the admission Register of the Institution . 
Candidates should note that no request for change of 
Centre will normally be granted . When a candidate however , 

Note 1 : Candidates should note that only the date of birth 
desires a change in centro , from the one he had indicated in 

as recorded in the Matriculation , Higher Secondary Examina 
his application form for the Examination , hc must send a 

tion Certificate or an equivalent certificate on thc date of 
letter addressed to the Secretary , Union Pub . ic Service Con 

submission of application will be accepted by the Commis 
mission by registered post giving full justification 19 to why 

sion and no subsequent l aquest for its change will be con 
he desires a change in centre . Such requests will be con 

sidered or granted . 
sidered on merits but requests received after 16th August , 
1994 will not be entertained under any circumstances . 

Note 2 : Candidates should also note that once a dato of 
3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY 

birth has been claimed by them and entered in the records 

of tho Commission for the purpose of admission to 80 
( a ) Nationality ; A candidate must either be 

examination , no change will be allowed subscquently or at 
(i) a citizen of India , or 

a subsequent cxamination . 
( ii) a subject of Bhutan , or 

( c ) Educational Qualification 
( iii) a subject of Nepal , or 

( i ) For I.M . A . and Officers Training Academy -- Degree 
( iv ) a Tibetan refugec who came over to Indiu before 

of a recognised University or cquivalent. 
the 1st January , 1962 with the intention of permanently get 

(ii ) For Naval Academy : B .Sc . with physics & Methema 
tling in India , or 

cs or Bilulelor Of Engincering. 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from 

( ii ) For Air Force Academy : Dogree of a recognised 
Pakistan , Burma, Sri lankit & East Afiican countries of 

University or cquivalent with Physics and / or Mathematics 
Kenya , Uganda , United Republic of Tanzania ( formerly Tan 

29 subjects . Candidates who have passed their degree exami 
ganika and Zanzibar ) Lambi , Malawi, Zairc and Ethopia 

nation with subjects other than Physics and / or Mathematics 
and Vietnam with the intention of permanently settling in 

as subjects are also cligiblc provided they have passed the 
India . 

Higher Secondary Examination ( old pattern ) or the 11th / 12th 

Standard Examination under the 10 + 2 pattern or school 
Provided that a candidate bolonging to categories ( ii ) , ( iii ) , 

oducation or an equivalent examination , with Mathematics and 
( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favourit 

Physics is subjects of the Examination . 
certificato of eligibility has been issued by the Government of 
Iodia . 

Graduates with first choice as Army / Navy / Air Force are 
Certificate of eligibilty will however, not be necessary in 

to submit proof of graduation provisional certificates within 

two wecks of completion of SSB interview 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 

to Arny HQ 

( Rtg. CDSE Entry ) ,NHQ ( R & R Section ) /Air HQ -PO 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is 3 ( A ) respectively . 
nccossary may be admitied to the cxamination provisionally 
subject to the necessary certificate being given to liini by the 

Candidates who are studying in the final vear Dogree Course 
Govt. before declaration of result by UPSC . 

ind have yet to pass the final year degree cxamination can 

also upply but they will be required to submit proof of pass 
( b ) Age limits, Sex and Marital Status : 

ing the degree cxainination to reach the Army HQ / Rtg . 

CDSE Entry , New Delhi 110066 in case of IMA / SSC first 
( i ) For IMA -Unmarricd male candidates bold not carlier 

choice candidates and Naval HQ / R & R , Şena Bhavan , New 
than 2nd July , 1971 and not later than 1st July , 1976 only 

Delhi- 110 011 in case of Navy first coice candidates and PO 
arc eligible , 

3 ( A ) Air Headquarters , “ I Block , Room No. 17 , Opp . Vaylı 
( ii ) For Naval Academy - Unmarried malo candidates born Bhawan , Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110 011 in case of 
not earlier than 2011 July , 1973 and not latcr than 1st July , Air Force first choicc candidates by the following dates 
1976 are only eligible . 

failidg which their candidaturo will stand cancclled . 
( iii) For Air Force Academy-Unmarried malc candidatcs 

( i ) For admission to IMA, Naval and Air Force Academy 
born not earlier than 2nd Julv . 197 

on or before 30th June, 1995 . 
July , 1976 are only cligible . 

( ii ) For Adinission to Officers Training Academy, Madras 
( iv ) Foi Officers Training Academy-Male candidates (mar On or before 30th September, 1995 , 
ried or unmarried ) born not earlicr than 2nd July , 1970) and 
not later than 1st July , 1976 are only eligible , 

Candidates possessing professional and technical qualifica 

tions which are recognised by Government as equivalcnt to 
The date of birth accepted by the Commission is that enter profcssional and technical decroes would also be eligible for 
cd in the Matriculation Or Sccondary School Leaving Certi ilmission to the examination . 
ficate or in a certificate recognised by an Indian University 
as equivalent to Matriculation of in an extract fion 2 Regis 

In cxceptional cases Commision may trcal a candidate , who 
ter of Matriculates maintained by a University , which extract does not possess any of the qualifications, prescribed in this 
must be certified by the proper authority of the University or rule as cjucationally qualified provided that he possesses qua 
in the Higher Secondary or an oquivalent Examination Certi 

lifications, the standard of which in the opinion of tho Com 
cate . These Cortificates are required to be submitted only mission , justifies his admission to the examination . 
after the declaration of the results of written part of the 
oxaminaion . No other document relating to age liko horosco 

Note I : Candidates who have yet to pass their Degree 
pes , affidavits , birth extracts from Municipal Corporation , 

Examination will be eligible only if they are studying in tho 
service records and the like will be accepted . 

final ycar of Degree Examination. Those candidates who 

have yet to qualify in the final year Degree Examination and 
The espression Matriculation Higher Secondary Examina are allowed to appear in the UPSC Examination should noto 
tion certificate in this part of the instruction includes the alter that this is only a special concession given to them . They are 
pative certificatcy mentioned abovo . 

icquired to submit proof of passing the Degree Examination 

by the prescribed date and no request for extending this date 
Sometimes the Matriculation / Higher Secondary Examina 

will be entertained on the grounds of late conduct basic 
tion Certificate doos not show the date of birth , or only 

qualifying University Examination , delay in declaration of 
shows the age by completed yeurs or completed years and results or any other ground whatsoevor , 
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Note Il : Candidates who are debarred by the Ministry of Examination , Caodidates should note that in case a 
Defence from holding any type of Commission in the Defence 

com 

munication is received from their employer by the Commis 
Services shall not be cligible for admission to the examination sion withholding permission to the candidates applying for / 
and if admitted , their candidature will be cancelled . 

lppearing at the uxazination their application shall be 

rejected / candilature shall be cancelled . 
Note III : In the event of Air Force candidates being sus 

Candidates serving 

in the Armed Forces must submit their applications through 
pended from Flying training for failure to learn flying , then their communding Ofllccr who will forward it to the Com 
they would be absorbed in the Navigation / Administration ) mission . 
Logistic Branch of the IAF . This will be subject to availa 
bility of vacancies and fulfilling the laid down qualitative 

NOTE : APPLICATION 
requirements, 

NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FIE (UNLESS REMISSION OF FEE 

IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
4 . Fee 

OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUMMA 
Candidates seeking admission to the cxamination must pay 

RILY REJECTED , NO REPRESENTATION OR CORRES 
to the Commission with the completed application form a feo 

PONDENCE REGARDING SUCH REILCTION SHALL 
of Rs. 35 . 00 ( Rupees Thirty five only ) through Central Re 

BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
cruitment Fee Stampy or crossed Indian Postal Orders payable 

CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 
the Secretary , Union Public Service Commission at the New 

ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY CERTIFI 
Delhi General Post Offce or through crossed Bank Draft from 

CATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARDING 
any branch of the State Bank of India , payable to the Soc 

AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATION , SCHEDULED 
retary , Union Public Service Commission at New Delhi. 

CASTE ANI SCHEDULED TRIBE AND HE REMIS 

SION ETC . THEY SHOULD THEREFORF ENSURE 
NOTE I : Central Recruitment Fee Stamps ( Not Postage 

THAT THEY FULFILL ALL THE ELIGIBILITY CON 
Stamps ) may be obtained from tha Post Office and affixed on 

DITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION , 
the application form in the space provided for the purpose . 

THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION WILL 
The stamps may be got cancelleil from the issuing post office ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . IF ON 
in such a manner that the impression of the cancellation VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS FOUND 
stamp partially Overflows on the application form itself . THAT THEY DO NOT FULFILI ALL ELIGIBILITY 
The impression of the cancellation stamp should be clear 

CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE WILL BE CAN 
and distinct to facilitate identification of date and the Post CELLED . 
Office of issue . Postage Stamps will in no case be accepi 
able in lieu of Central Recruitment Fee Stamps . 

Candidates ire advised to kecp ready the following docu 

ments in original alongwith their attested copicy soon after 
NOTE II : Candidates should write their name and address the declaration of the result of the written part of the cxaini 
on the reverge of the Bank Draft at the top at the time of dation which is likely to be declared in the inonth 
submission of their applications. In the casc of Postal 

of January , 1995 for submission to the Army HO Naval 
Ordery the name and address should be written by the candi 

HQ / Air HQ as the case may be ; 
dates on the Postal Orders at the space provided for the 
purpose . Candidates residing abroad should deposit the 
prescribed fee in the office of India s High Commisioner , Am 

( 1 ) Matrių / Higher Secondary School Cerftificate or its 
bassador or Representative abroad as the case may be , for cquivnlent showing date of birth . 
credit to the account head 051 Public Service Commission 
Examination Fees " and attach tho receipt with the appli 

( 2 ) Degree / Provisional degree certificate , marks shect 
cation 

showing clearly having passed degree examination and cligible 

for award of degree . 
APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
OULREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 

In the first instance all qualified candidates eligible for 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE SSB interview will carry their original Matric / Higher 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 

Secondary School certificate is also their Degree / provisional 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

Degree certificate / marks sheçt with them whilo going to the 

Services Selection Centres los SSB interview , Candidates who 
The Commission may , at their discretion , rcmit the pres 

have not yet qualified the final year Degree cxamination 
cribed fee wbere they are satisficd that the applicant is ? 

must carry with them a certificate in original from the Princi 
bonafide repatriate of Indian origin from Kuwait or Iraq and 

pal of the College / Institution stating that the candidate 195 
has migrated to India from any of these countries after 15th 

appeared / is appcaring at the final year Degree cxamination , 
May , 1990 but before 22nd November, 1991 and is not in 

Candidates who do not carry the above certificates with them 
a position to pay the prescribed fee . 

while going to the Services Selection Centres shall not be 

allowed 10 appear for the SSB interviews. No relaxation for 
CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 

non -submission of the above certificates in original at the . 
CASTES / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 

clcction Centre is allowed , and candidates who do not carry 
TO PAY ANY FEE . 

with them any of thcsc certificates in original will not be 

pormitted to appear for their SSB test and interview and they 
No claim for a refund of the fee paid to the Commission 

will be sent back home at their own expense . 
will be entertained nor can thc fce be held in reserve for any 
other examination or selection . 

If any of their claims is found to be incorrect / false / fraud / 

fabricated they may Tender themselves liable to disciplinary 
5 . HOW TO APPLY : ( i ) A candidate sceling acmission 

action by the Commission in terms of the following provi 
to Examination inust apply to the Secrctary, Union Public 

sion : 
Service Commission , Dholpur Holise , New Delhi- 110011 , on 
the application form as published in the prominent daily 

A candidate who is or has been declared by the Com 
Newspapers and in the Employment Newy / Rozgar Samachar 

missiun to be guilty of : 
dated 7th May , 1994 . For details please refer to the 
guidelines at Appendix - II of the Commission s Notice 

his andidature by 
published in prominent 

(1 ) whtaining support for 

any 
daily New papers and Employment 
News/ Rozgar Samachar dated 7th May , 1994 . 

means; or 
( b ) All candidates ( except those serving in Armed Forces ) 

(ii ) in personating; or 
should submit their applications direct to the Commission If 
any candidate forwards his application through his employer 

( iü ) proçuring impersonation by any person ; or 
and it reaches the Union Public Service Commission late , the 

( iv ) submitting fabricated documents or documents 

the 
application , even if submitted to the employer before 

which have been tanipered with ; or 
closing date will not be considered . Persons serving under 
tho Public Enterprises are , however , required to submit an 

or 

( v ) making statements which are incorrect or fulse 
undertaking that thicy have informed in writing their lead 
they have 

this 
of Onco /Department that 

applied for 

Suppressing material information ; or 
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( vi ) resorting to any other irregular or improper meang NOTE II : candidats are advised to send their applications 

in connection with his candidature for the examini by registered post or delivd , it at the Union Public Service 
tion ; ur 

Commission Counter against proper receipt. The Commission 

will not be responsible for the applications delivered to any 
(vii ) using unfair means during the examination ; or 

other functionary of the Commission . 
( vii) writing in clevant matter , including obscenç langunge 

NOTE III : Applications received through Courier s or 
or pornographic matter in the script( s );or 

Courier Services of any type shall be treated as having been 

rcccivcu “ By hand " at ibu Commission s Counter . 
( ix ) misbchaving in any other manner in the examined 
tion hall; or 

7 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
( Y ) harassing or doing bodily harm to the stuff emplo ARMY /NAVAL / AIR HEADQUARTERS. 

yed by the Commission for the conduct of their 
examination ; or 

The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the fol 

lowing cases : 
(xi) violating any of the instructions isxucd to candidates 
alongwith their . Admission Certificates permitting 

( i ) Every application including late one received in the 
them to take the examination ; or 

Commission s Office is acknowledged and Application 
( vi ) attempting to commit or as the case may be aletting 

Registration No. is issued to the candidate in token 
the conmiysion of all or any of the acts specilied in 

of receipt of application . The fact that the Appli 
the forcojny clauses may , in addition to rendering 

cation Registration No. has been issued to the can 
himself liable 10 criminal prosecution , be liable - - 

Jidates does not ipso - fuoto mean that the application 

is complete in all respects and has been accepted 
( 4 ) to be disqualified by the Coniniission from the 

by the Commission . If a candidate does not receive 
examination for which he is a candidate ; and / or 

an acknowledgement of his application within a 

month from the last date of receipt of applications 
( b ) to be debarred çither permanently or for a speci 

for the examination , he should at once contact the 
fide period : 

Commission for the acknowledgement, 
( i) by the Commission from any examination or 
selection held by them ; 

(ii ) Every candidate for this examination will be informed 

at the curlicat possible date of the result of his appli 
( ii) by the Central Government from iny employ 

cation . It is not, however , posslble to say when the 
ment under them ; and 

result of the application will be communicated . But 

if i candidate does not recoive from the Commission 
( c ) if he is already in service under Government , to 

it communication regarding the result of his appll 
disciplinary action under the appropriate rules, 

cation one month hefore the commencement of the 
Provided that no penalty under this rule shall 

examination he should at once contact the Com 
be imposed except after : 

sjon for the result. Failure to comply with this 

provision will dcprive the candidate of any claim to 
( i ) giving the candidato an oprortunity of making such 

consideration , 
representation in writing as he may wish to make in 
that behalf , arid 

( iii) Admission certificates , indicating the Roll Nos., Centro 
( ii ) taking the representation , if any , submitted by th 

and the Courses to which admitted will be issued 
candidate, within the perioil allowed to him , into 

the candidates who are admitted to the examination 
consideration . 

and the Roll No. indicated therein will be the same 
as the Application Registration No . already com 

munícated to candidates in their Acknowledgement 
CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD NOT 

Cards. The courses to which the candidates are 
APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION FORM . 

admitted will be according to their eltzibility as per 
RULES , SYLLABUS FTC . THE APPLICATION FORM 

19c and educational qualifications for different cours 
PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISEMENT 

es . 
SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 

No candidate will be admitted to the Examina 

tion unless he holds a certificate of admission to the 
6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

Examination . The mere fact that a certificate of 
adinission to the Examination has been issued to a 

candidate will not imply that application for the 
( 1 ) The completed application form must touch the 

Examination have been accepted by the Commission 
Secretary , Union Public Service Commission , Dholpur House , 

is true and correct . 
New Delhi- 110011 by rost or by personal delivery it the 
Commission s Counter on or before 1st June , 1994 . 

( iv ) The decision of the Commission is to the acceptanco 

of the application of a Candidate und his eligibility 
( ii ) în Respect of applications received only by post (hy 

or otherwise for admission to the Examination shall 
pogt ) from the candijutes residing in Assam . Mevhalaya . 

he final . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripural . 
Sikkim . Jammu & K : shnis , lihaul and Sniti District and 

( y ) Cinclidates should note that the nome in the Admis 
Pangi Sub -Division of Chamhu District of Himachal Pradesh , 

sion Certilicile , 111 some cases may be abbreviated 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or abrond . the 

cult to technical reasons 
last date fur receipt of uppliuntions in 27th Tune, 1994 . The 
benefit of extended time will be available only in respect of 

( vi ) A candidate must see that communications sent to 
applications received by post from the above mentioned 

him in the address stated in his application are 

redirecicci , if necessary . 
arc ; 8 / regions. In the casc of Linnlictions received by hanci 

Change in address should 
or through courier service , benefit of extended time will not 

be communicated to the Commission at the carliest 
be available regardless of the pluce of residence of the 

Opportunity . Although the Commission make every 

effort to take account of such changes , they cannot 
applicant. Candidates who ule Joiminn the benefit of extil 
ded time should clearly indicate in their address in the relc 

accept any responsibility in the matter, 
vant column of the application form , the mame of the parti 
cular area or legion (eg, Assam . Meghalaya , J & K clc ) fron : 

IMPORTANT : All Communications to the Commission 
where they have posted their application . 

should invariably contain the followiny particulars. 


NOTE 1 : No application reccived after the prescribed liivi 
date will be cntcrtained lider any circumstances. 


( 1 ) Name of the Examination , 
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(2 ) Month and year of Exumination . 

TEST/ INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 

BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY FOR 
( 3 ) Application Registration No. / Roll No . ( or the date 

AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOURCE : 
of birth of candidate if the Application Registration 
No . / Roll Number has not been communicated ) . 

There are three modes of entry into F ( P ) Courso yiz , CD . 

SE NCC / Airmen . Candidates who apply for the Air 
( 4 ) Name of candidate in full and in Block Letters , 

Force through more than one source will be tested / intervic 

wed at the Air Force Selection Boards only once for Air Force 
15 ) Postal Address as given in the application . 

as well as other arms of services , Common candidates who 

fail in INSB / PAB test as an NOC or Airmen candidate will 
N . B . (i ) Communications not containing the above parti 

be called again for OLQ testing for Army/ Navy OTS only , 
culars may not be attended to . 

if it is found thatt hey have applied through CDS Exam also . 

Candidates who quzilify in the written oxamination for IMA 
N . B . ( ii ) If a letter / communication is received from I can ( D . E . ) Cours and / or Navy ( S . E . ) Cousc and / or Air Force 
didate after an examination has been held and it does not Academy Course irrespective of whether thcy have also quali 
give his full Namc and Roll Number , it will be ignored and fied for SSC Course or not will be detailçd for S . S . B . test in 
no action will be taken thereon . 

March April , 1995 and candidates who qualify for SSC 

Course only will he detailed for SSB tests in June / July , 1995 , 
N . B . ( iii ) Candidates recommended by the Commission for 
intervicw by the Servicce Sclection Board who have changed 

Candidates will appear before the Services Selection Board 
their addresses subscqucnt to the submission of their applica 

and undergo the test there at their own risk and will not bo 
tion for the examination should immediately after announce 

entitled to claim any compensation or other relief from Go 
ment of the result of the written part of the Oxminalion 

vernment in respect of any injury which they may sustain in 
notify the changed address also to Army Headquarters , A . G s 

the course of or as a result of any of the tests given to them 
Branch Retg , CDSE Entry . West Block 3 , Ground Floor, Wing 

at the Services Sclcction Board whether dute to the negligence 
1 , Ramakrishnapuram New Delhi- 110066 . Failure to 

of any person or otherwise , Candidates will be required to 
comply with this instruction will deprive the candidate of any sigui a certificate to this effect on the form appended to the 
claim to consideration in the event of his not receiving the 

application. 
summon letter for interview by the Services Selection Board . 
Candidates whose name have been recommended for inter 

To be acceptable , candidates should secure the minimum 
view by the Services Selection Board , should address enqui qualifying marks separately in ( i ) written exami 
or requests , if any relating to their interview direct to the S . S . B . tests us fixed by the Commission in their discretion . The 
Army Headquarters , A . G s Brunch Rig . CDSE Entry West candidates will be placed in the order of merit on the basis of 
Block 3 , Ground Floor, Wing 1 , Ramakrishnapuram , New the total marks secured by them in the written examination 
Delhi- 110066 in case of candidates having IMA Or Navy or 11d in the S . S . B , tests. The Form and manner of communi 
OTA as their first choice and PO3 ( A ) Air Headquarters , I ciition of the result of the examination to individual candi 
Block , Room No . 17 , Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru lates shall be dco ded by the Commission in their discretion 
Marg , New Delhi- 110011 in the case of candidates having Air und to Commission will not cnter into correspondence with 
Force a first choice . 

them regarding the result. 


Candidates are requested to report for SSB interview on the 
date intimated to them in the call - up letter for interview . Re 
qucet for postponing intervicw will only be considered in very 
genuine circunstances and that too if it is administratively 
convenient for which Army Headquarter / Air Headquarters 
will be the sole deciding authority , 


Success at the examination confcis no right of admission to 
the Indian Millitary Academy, the Naval Academy, Air Force 
Academy or the Officers Training Academy as the case may 
hc . The final selection will be made in order of merit sub 
jeci to nicdicul fitness and guitability in all other respects and 
number of vacancies ilvii9ble . 


N . B . - In casc a candidate does not get the interview call 
for SSB Interview for IMA by 4th week of Febriary , 1995 
and by 4th week of May . 1995 for OTA , he should write to 
Army Headquarters / Rig . ODSE Entry West Block IIT, Rama 
krishnapuram , New Delhi-110006 regarding non -receipt of the 
call- up letter, 


NOTE : Every candidate for tho Air Force od Naval Avia 
tion is given Pilot Aptitude Test only once . The Grado 
secured by him at the first test will therefore liold , good for 
cvery subsequent intervicw at the Air Force Selection Board , 
A candidates who fails in the first Pilot Aptitude Test cannot 
Apply for admission to the F ( P ) Branch of the Indian , Air 
Force and Naval Aviation . 


( vii ) Original Certificates Submission of - - Only those candi 
dates who qualify in the SSB interview will be required to 
submit their original certificates alongwith two attested copies 
thereof in support of educational qualification at Service 
Selection Centre before SSB interview or to Army HQ Rtg . 
ODSE Entry , West Block III. Ramakrishnapuram , Now 
Delhi- 110066 in case of IMA / SSC first choice candidates and 
Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New Delhi- 110011 in case of 
the Navy first choice Cundidates and PO 3 ( A3 / Air Headquar 
ters , J Block , Room No. 17 . Opp . Vayu Bhawan , Morilal 
Nehru Marg , New Delhi- 110011 in case of Air Force first 
choice candidates within two weeks of completion of SSB in 
terview and for appearing candidates not later than 30th 
June, 1995 ( 30th September , 1995 in case of SSC only ) . 
Certified true copics or photostat copics of the certificates will 
not be accepted in any cusc . 


9 . Disqualification for Admission to the Training Course — 
Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy, Indian Military Academy. Ai 
Force Flying College, Naval Academy, Goa, Officers Training 
Academy, Madras but were removed therefrom on discipli 
nary ground will not be considered for admission to the Indian 
Military Academy, Naval Academy, Air Force Academy or 
for grant of Short Service Commission in the Army. 


Candidates who were previously withdrawn from the Indian 
Mi itary Academy for lack of Officer- like qualities will not be 
adinitted to the Indian Military Achilomy 


Candidates who were previously selected as Special Entry 
Nelval Cadets but were withdrawn from the National Defence 
Academy or from Naval Training Establishments for lack of 
Oflicer -like qualities will not be eligible for admission to the 
Indian Navy . 


8 . Announcement of the Results of the Written Exami 
nation , Interview of qualified candidates announcement of 
final results and mission to the training courses of the finally 
qualified candidates. 


Candidates who were withdrawn from Indian Milltary 
Acudcov, Officers Training Academy, N . C . C . and Graduate 
Course for lack of Officer Jile qualitics will not be conside 
red for grant of Shout Servicc Commission in the Army. 


The Union Public Service Commission shall prepare a list of 
candidates who obtuin the minimum qualifying marks in the 
written examination as fixed by the Cominission in their dis 
cretion . Such candidates shall appear before u Services Selec 
tion Board for Intelligence and Personality Test simulta 
neously for all the entjies for which they have qualified . 


Candidates who were previously withdrawn fron the NCC 
und Gradựates Course for lack of Officer- like qualities will 
not be admitted to the Indian Militaly Academy. 
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10 . Restrictions on Marriage during Training in the Indian as follows : 
Mutury Academy or in tile Naval Acaucny or in the Air 

( a ) For Admission 10 Indian Military Academy, Navel 
Force Academy — Candidates for the Indian Military Academy 

Academy und wir Force Acuutmy. 
Course Or Naval Academy Louise or Air Force Academy 
Course must undertake not to marry un , il choy complete their 
full training, A candidate who marrics subsequent to the 

Subject 

Duration Maximum 
da e of his app . ication though successful at this or any sub 

Marks 
scquunt examulation will not be selected for training . A 
candidate who marries during training shall be discoarged 

- - - - - - - - - - 
and will be liable to refund all expenditure incurred on him 

1 . English . . 

2 Hours 100 
by the Government, 

2 . General Knowledge 

2 Hours 100 
No candidate for the Short Service Commission Course 

3 . Elementary Matnematics . 2 Hours 100 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a per 
son having a spouse living or ( b ) wno having a spouse living (d) For Admission to Officers Truining Acudemy 
has entered into or contracted a marriage with any person 

- - - - - - - - - - 
shall be cligibic for adınıssion to the Oncer s Training Aca 

Subject 

Duration 
demy / grant of Short Service Com8810n , Provided 

Maximum 
that 
the Centrai, Government may , il satisiled that such marriago 

Marks 
is permissible under the personal law applicable to such per 

- - - - - - - 
sons and the other party to the marriage and there are other 

1 . Earlish , 

2 Hry . 100 
grounds for so doing exempt any person from the operation 

2 . GeueralKnowledge 

2 Hrs . 
of this rule . 

- - - - - 
11. Other restrictions during training in the Indian Mili 

The maximum marks allotted to the written examination 
tary Academy or in the Naval Academy or in the Air Force 

and lo the locorviews will be equal for each course 1. o , tue 
Academy - After admission to the Indian Military Academy or maximum marky allot ed lo the written examination and to 
the Naval Academy of the Air Force Academy candidates 

the interviews will be 300, 300 , 200 and 300 caca for Aulnis 
will not be considered for any other Commission . They 

Hon to the Indian Military Academy, Naval Academy, Othçers 
will also not be permitted to appear for any interview or 

Training Academy and Air Force Academy, respectively . 
examination after they have been finally so ected for training 
in the Indian Military Academy of the Naval Academy or 

3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CONSIST 
the Air Force Academy. The candidates who l esign from 

OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY , THE QUES 
IMA / NA / AFA , may be considered for induction into OTA TION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET IN 
on their merits provided there is shortfall on that particular 

ENGLISH ONLY , THE " CANDIDATES INFORMATION 
courgo . 

MANUAL " CONTAINING DETAILS PERTAINING TO 

OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAMPLE QUES 
12. The Union Public Service Commission have brought 

TIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDIDATES ALUNG 

WITH THE ADMISSION CERTIFICATE , 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for 
U .P . S . C . Objective Type Examination " Thiy Publication is 

4 . In thc question papers , whercver accessary , questions in 
designed to be of assistance to prospective candidates of U .P . volving the metric system of Weights and Meusures only will 
S . C . Examinations or Selections. Thc publication is on 

be set . 
sale with Controller of Pubications, Civil Lines , Delhi- 1100 
54 and may be obtained from him direct by Mail Orders or 

5 . Candidates must write tho papers in their own hand . In 
on cash payment . This can also be obtained only against no circumstances wili they be allowed the help of a scribo 
cash paynient from ( i ) the Kitub Mahal, Opposite Kivoli to write answers for them . 
Cinema, Emporia Building , C Block , Baba wharag Singh 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
Marg , New Delhi- 110001, and (ii ) Sale counter of the Publi 
cütions Branch at Udyog Bhawan , New Delhi- 110011 and 

in any or all the subjects of the examination , 
( ii ) The Government of India Book Depot , 8 K . S . Roy 

7 . The candidates are not permitted to use calculator for 
Road , Calcutta - 700 001. The Manual ly also obtainablo 

answering objecuve lype paper s ( Tost Booklets ) . They should 
from the agent for the Government of India Publications 

not therefore , bring the same inside the Examination Hall. 
At various mofussil towas . 

B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
13 , NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI STANDARD 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE EN 

The standard of the paper in Elementary Mathematics will 
TERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 

be of Matriculation Examination , 

The standard of papers in other subjects will approximately 
Dr. Vinod Prakash Gupta be such as may be expected of a graduale of an Indian 

, Deputy Secretary University . 
Union Public Service Commission 

SYLLABUS 

ENGLISH (Code No . 01 ) 
APPENDIX I . 

The question paper will be designed to test the candidates 

understanding of English and workmanlike use of words. 
( The scheme standard and syllabus of the examination ) GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 
A . SCHEME OF EXAMINATION 

General Knowledge including knowledge of current ovents 

and of such matters of cvcryday observation and experience in 
1. The Competitive examination comprises : 

rhoir scientific aspects as may be expected of an educated por 

Son who has not made a special study of any scientific subject . 
(a ) Written examination as shown in para 2 below : 

The paper will also include questions on His ory of India and 

Geography of a nature which candidate should be able to 
( b ) Interview for intelligence and personality test ( vide 

answer without special study . 
Part B of this Appendix ) of such candidates as 
may be called for interview at One of the Serviccs ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 ) 
Selection Centres. 

1rithmetic 
2 . The subjects of the written examination , the tinc allo 
wed and the maximum marks allotted to each subject will be 

Number System - -Natural numbers, Integers, Rational and 

Real numbers. Fundamental operations addition , subtracion , 
7 - - 56 GI/ 94 

multiplication , division , Square ro0 . , Decimal fractions, 
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- - - - - -- - - - - - 
Unitary method - - time and distance , time and work , ptr . 
ceniages , applica . ions to simple and compound interest , piofit 
and loss , Ratio and proportion , variation . 


--_ - - - - - - - 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


Elementary Number Theory -- Division algorithm . Prime 
and composile numbers. Tess of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5, 9 
und 11 . Multiples and factors. Factorisation Theoren . 
H . C . F . and L . C . M , Euclidcan algorithm . Logarithms to base 
10 , laws of logarithms, use of logarithmic tables . 


1. A candidate recommended by the Services Selection Boata 
will undergo a medical examination by A Board of Service 
Medical Officery. Only those candidates will be admitted to 
the academy who are declared fit by the Medical Board . The 
proceedings of the Medical Board are confidential and will not 
be divulged to anyone . However, the candidates declaod 
unfit / temporarily unfit will be intimated by the President of 
the Medical Board and the procedure for request for an 
Appoal to Medical Board will also bo intimated to the candi. 
date . The candidate must be physically fit according to the 
prescribed physical standards which are summarised below : 


Algebra 


Basic Operations , simple factors, Remainder Theorem , 
H . C .F ., L .C . M . Theory of polynomiala , Solutions of quadratic 
equations, relation between ity roos and coefficients (Only 
real roots to be considered ) . Simultaneous linear equations 
in two unknowns analytical and graphical solutions . Simul 
taneous lincar inequations in two variables and their solutions . 
Practical probiems leading to two simulaneous lincar equa ions 
or inequations in two variablcs or quadratic equations in ono 
variable & their solutions . Set language and set notation . 
Rational oxpressions and conditional identitics . Laws of Indices . 


( a ) The candidate must be in good physical and mental 

health and free from any disease / disability which 
is likely to interfere with the efficient performance 
of duties . 


( b ) There should be no evidence of weak constitution , 

bodily defects or overweight. 


Trigonometry 

Sine x, Cosine x , Tangent x when 09 < x < 900 

Values of sin x , cos x and tan x, for x = 0° , 30°, 45°, 60° 
and 90° 

Simple trigonometric idontities . 
Use of trigonometric tables . 

Simple cases of heights and distances . 
Geometry 

Lincs and angles, Plane and plane figures , Theorems on 
( 1) Properties of angles at a point, ( ii ) Parallel lincs ,, ( iii ) 
Sides and angles of a triangle , ( iv ) Congruency of triangles , 
( v ) Similar triangles, ( vi ) Concurrence of medians and alti 
tudes, ( vii ) Properties of angles , sides and diagonais of 
parallelogram , rectangle and squares ( viii) Circles and its 
properties including tangents and normals , ( ix ) Loci. 


( c ) The minimum acceptable height is 157. 5 cms. ( 157 

cms for Navy and 162 . 5 cms for Air Force ) . For 
Gorkhas and individuals belonging to hills of 
North Eastern region of India , Garhwal and Kumaon , 
the minimum acceptable height will be 5 cms less. In 
case of candidates from Lakshadweep , the minimum 
acceptable height can be reduced by 2 cmş. 


These concessions are not applicable for Navy . Helght and 
weight standards are given below . 


Height and Weight Standards 


Weight in Kgs. 


Mensuration 


Height in 
Centimeters 
( without shoes) 


18 


Areas of squares , rectangles , parallelograms, triangle and 
circle . Areas of figures which can be split up into the figures 
( Field Book ) , Surface arca and volume of cuboids, lateral 
surface and volume of right circular cones and cylinders , 
surface area and volume of sphercs . 


20 
years 


22 


years 


уеагр 


. 


Statistics 


46 
48 @ 


49 


Collection and tabulation of statistical data , Graphical re 
presentation - frequency polygons, histograma, barcharts , pie 
charts etc . Measures of central tendency , 


. 
. 
. 
. 


. 


. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


. 


. 


152 . 
155 . 
157 . 
160 , 
162 . 
165 . 
168 . 
170 . 
173 
175 . 
178 . 
180 . 


. 


In addition to the interview the candidates will be put to 
Intelligence Tests bo h verbal and non - verbal, designed to 
assess their basic in elligence . They will also be put to Group 
Tests such as group discussions, group planning, outdoor group 
tasks, and asked to give brief lectures on specified subjects . 
All these tests are intended to judge the mental calibre of a 
candidate . In broad terms, this is really an assessment of not 
only h 8 intellectual qualities but also his social traits and 
interests in current affairs . 


. 


. 


. 


. 
. 


. 


. 


183 . 


. 


. 


APPENDIX II 
Physical Standards for Candidates for Combined Defence 
Services Examination , 

Note : - - CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL. STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS ARE 
GIVEN BELOW . 


. 
. 


. 
. 


. 


185 , 
188 . 
190 . 
193 . 
195 . 


1 


73 


74 


. 


. 


. 


. 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 


* 45 for Navy 


@ 47 for Navy 


- - - D 


S 


- - 
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A + 10 % ( for Navy ) departure from the average weight ( ii ) at 30 cin . . Exophoria 16 prism dioptres , 
given in the Table above is to be considered within normal 

Esophoria 6 Prism dioptros, 
limit. However , in individuals with heavy bones and broad 

Hyperphoria 1 prism dioptres 
built as well as individuals with thin but otherwise healthy 
this may be relaxed to some extent on merit . 

( 0 ) The candidate should have sufficient number of 
The acceptable weight for Air Force candidate will be 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 

points wil be acceptable . When 32 tecth are pres 
+ - 107 of the average weight given above . 

ent, the total dental points are 22 . A candidate 
( d ) Chest should be well developed . The minimum 

should not be suffering from severe pyorrhoea . 
range of expansion after full inspiration should be s 
cms. The measurement will be taken with a tape 

( p ) X -Ray examination of the chest will include the 
so adjusted that its lower edge should touch the 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
nipple in front and the upper part of the tape should 

ribs. X -Ray examination of other parts of spine 
touch the lower Angle of the shoulder blades behind , 

will be taken if the SMB considers it necessary . 
X - Ray of the chest is compulsory and will be taken 
to rule out any disease of the chest . 

2 . In addition to the above the following medical 

standards will be applicable in respect of Air - Force candidates 
(e ) There should be no disease of bones and joints of only : 
the body . 

( a ) Anthropometric measurements 
( f ) A 

acceptable for Air 
candidate should have no past history of 

Force are as follows ; 
mental breakdown or fits . 

Height 

. . 162 . 5 cms. 
( 8 ) The hearing should be normal. A candidate should 

Log Length : . Min 99 cms & Max 120 cms. 
be able to hear a forced whisper with each ear at 
a distance of 610 cm , in a quiet room . There Thigh Length 

Max 64 cms. 
should be no evidence of present or past disease of 

Sitting Họight 

Min 81. 5 cms & Max 96 cms. 
the car , nose and throat. 

(b ) X -ray of Cervical and Lumbosacaral spine will be 
( h ) There should be no sign of functional or organic 

carried out. The following conditions detected 
disease of the heart and blood vessel. Blood pres 

in the X - ray will be disqualifying : 
sure should he normal. 
(i) The muscles of abdomen should be well developed 

(i) Granulomatous disease of Spine . 
and there should be no enlargement of liver or 

( ii ) Arthritis spondylosis , 
spleen . Any evidence of disease of internal organs 
of the abdomen will be a cause for rejection , 

( iii ) More than mild Kyphosis / Lordosis , Scolosis 

more than 15 by Cobb s method will be cause 
(j ) Un -operated hernias will make a candidate unfit . If 

for rejection . 
operated , this should have been done at least a year 
prior to the present examination and hçuling is com 

( iv ) Spondylolisthesis spondyloysis . 
pleted . 

(v ) Herniated Nucleus Pulposus. 
(k ) There should be no hydrocele , varicocclc or piles , 

( iv ) Compression fracture of Vertebra 
( 1 ) Urine examination will be done and any abnor 
mality, if detected will be a causc for rejection . 

( vii ) Scheucmanns Disease . 

( viii ) Cervical Ribs with demonstrable neurological or 
( m ) Any disease of the skin which is likely to cause 

circusatory deficit. 
Disability or disfigurement will also be a cause for 
rejection . 

( ix ) Presence of Schhorl s node at more than one 

level . 
( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 
vision chart with each eye with or without glasses 

( x ) Atlanto -occipital and atlanto -axial anomalies . 
( For Navy and Air Force without glasses only ) . 

(xi) Spinabifida other than SVI& LV 5 . 
Myopia should not be more than 3 . 5D , and hyper 
metropia not more than 3 .5D including Astigmatism . 

(xii ) Incomplete Sacralisation unilateral or Bilateral. 
Internal examination of the eye will be done by 
means of opthalmoscope to rulo out any disease of 

(xiii ) Any other abnormality , if so considered by 
eye . A candidate must have good binocular 

specialist, 
vision . The colour vision standard will be CP - 3 . 
A candidate should be able to recognise red and 

(c ) X -Ray of Chest is compulsory . 
green colours . 

( d ) Vision : 
RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under 

Distant Vision 6 , 6 , 6 / 9 Correctable to 6 /6 
gone or have the evidence of having undergone Radial Kera 

Near Vision N -3 cach eye 
totomy, to improve the visual acuity , will be permanently 
rejected for all the three services . The candidates for Navy 

Colour Vision CP -1 (MLT) 
should have the following vision standards : 

Manifest Hypermetropia Must not exceed + 2 .00 
Distant vision 6 / 12 , 6 / 12 , Correctable to 6 . 6 

Dsp . 
Near Vision N -5 each eye 

" Myopia -NIL " & Astimatism + 0 .75 DSPh . 
Colour Vision CP - 1 by MLT 

( e ) Ocular Muscle Balance 

Hetrophoria with the Maddox Rot Test must not 
Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres and hypermetropia 

exceed . 
not more than 1 . 50 dioptres in the better eye and 2 . 50 di 

( i) a t6 metres . Exophoria 6 Prism 
optres in the worse eye. 

dioptres 

Esophoria 6 prism dioptrs 
Ocular Muscle Balance 

Hyperphoria 1 Prism Diop 
Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . 

tres 
(i) At 6 motres . , , Exophoria 8 prism dioptres , 

( ii ) at 33 cm 

Exophoria 16 prism diopters 
Esophoria 8 Prism dioptres , 

Esophoria 6 prism dioptros 
Hyperphoria 1 prism dl 

Hyperphoria 1 prism Dlop 

tres 
optrag, 


- - 


- - - 


- - - 
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Binocular Vision - Must possess good binocular vision 4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
(fusion and stereopsis with good amplitude and depth ) 

Military Academy will bo required to deposit the following 

Amount with the Commandant on arrival. 
(1 ) Hearing Standards 

(a ) Pocket allowance for five 
( 1 ) Speech test — Whispered hearing 610 cos. cach car. 

months at Rs. 140 . 00 per 
( i ) Audiometric Test - Audiometric loss should not 

month , , , Rs . 700 . 00 
exceed +- 20 db in frequencies between 250 Hz and 
4000 Hz. 

(b ) For itemsof clothing 
and oquipment 

Rs. 2760 . 00 
(Q ) Routine ECG and EEG should be within normal 
Limits . 

Total 3460 . 00 
3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 
Rranch will be the same as for flying duties of Air Force . 

Out of tho amount mentioned above the following is refund 
4 . Detection of any disability in the course of a special test 

able to the cadets in the event of financial assistance being 

sactioned to them . 
carried out prescribed for ono service , may ronder the candi 
date unit for any other service ( s ) , it go considered as dis 
analtying by Medical Board . 

Pocket allowance for five 
APPENDIX IU 

months at Rs, 140 . 00 
brief Particulars of services etc ) . 

Per month 

- Rs. 700 . 00 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
TARY ACADEMY, DEHRADUN 

5 . The following Scholarships are tenable at the Indian 
1. Refore the Candidate joing the Indian Military Aca Military Academy. 
demy 

( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
. ) ho will be required to sign a certificate to the cffect 

SHIP _ This scholarship is awarded to cadets from MAHA 
that he fully understands that he or his legal heirs 

RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one 
whall not be entitled to claim any compensation or 

scholarship is up to a maximum of Rs. 500 .00 per annum 
wer relief from the Government in respect of any 

for the duration of a cadet s stay at the Indian Military 
Injury which he may sustain . In the course of or as 

Academy subject to tho cadet s making satisfactory progress . 
A result of the training or where bodliy infirmity or 

The cadets who are granted this scholarship will not be en 
death rcsults in the course of or as a result of a 

titled to any other financial assistance from the Government. 
vurgical operation performed upon or anesthesia 
noministered to him for the treatment of any injury 

( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
l eccived as aforesaid or otherwise . 

LARSHIP _ - This scholarship is of the value of Rs . 360 .00 

per annum and is awarded to an eligible Maratha cadet who 
( b ) his parent or guardian will be required to sign a bond should be a son of ex - serviceman . The Scholarship is in 

w the effect that if for any reason considered within addition to any financial assistance from the Government. 
His control, the candidate wishes to withdraw before 
the complction of the course or fails to accept a 

6 . An outfit allowance at the rate and under the general 
cominission if offered ; he will be liable to refund the conditions applicable at the time for cach cadet belonging to 
whole or such portion of tho cost of tuition , food , the Indian Military Academy will be placed at disposal of the 
clothing and pay allowances, received as may be Commandant of the Academy. The unexpended Portion of 
decided lidon by Government . 

the allowance will be 


(a) handed over to the cadet on his being granted a com . 
mission or 

(b ) if he is not granted a commission refunded to the 
State . 


Ono being granted a commission article of clothing and 
necessaries purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet . Such Articles will , however , 
bo withdrawn from a cadet who resigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning . 
Tho article withdrawn will be disposed of to the best advan 
tage of the State . 


2 . Candidales finally selected will undergo a course of train . 
Ing for about 18 months. Candidates will bo enrolled under 
the Army Act as gentlemen cadets, Gentlemen cadets will be 
dealt with the ordinary disciplinary purposes under the rules 
rcgulations of the Indian Military Academy, Dehra Dun . 

3 . While , the cost of training including accominodations, 
buoks, uniforms, boarding and medical treatment will be borne 
by Government, candidates will be expected to meet their 
pocket expca9cs themselves. The minimum expenses at the 
Indiin Military Academy are not likely to exceed Rs. 140 . 00 
per menyem . If it cadet s parent or guardian is unablo to 
ineet wholly or partly even this expenditure financial assistance 
muy be granted by the Government. Gentlemen Cadets under 
going training at Indian Military Academy, Officers Training 
Academy and corresponding training cstablishments in Navy 
und Air Force in whose cases the income of Parents . 
guardians does not exceed Rs. 1500 / - per month are eligible 
for financial assistance . In case of Palents / guardians whose 
income exceeds Rs. 1500 / - per month but Jocs not exceed 
Rs. 2000 / - per month , the same financial assistance will be 
given in respect of all the sons, wards if there are inore than 
one son ward simultancously undergoing training in one or 
more than one of the above institutions irrespective of the 
fuct whether the institutions are under the same service or not. 
The immovablc property and other assets and income from 
all sources are niso taken into ( Count for determining the 
eligibility for financial assistance, 


7. No candidate will normally be permitted to resign whilst 
under training. However, Gentlemen Cadet resigning after 
the commencement of training muy be allowed to proceed 
homo pending acceptance of their resignation by Army HQ . 
Cost of training, messing and allied services will be recovered . 
from them before their departure . They and their parents / 
guardians will be required to executo a bond to this effect 
before the candidates are allowed to join Indian Military 
Academy. A Gentlemen Cadet who is not considered guit 
ablo to complete the full colirse of training may , with per 
mission of the Governinent, be discharged . Any Army 
candidate under these circumstances will be reverted to his 
Regiment or Corps. 

8 . Commission will be granted only on successful comple 
tion of training . The date of commission will be that 
following the date of successful completion of (raining, Com 
mission will be permanent. 


The parent, Luardian of a candidate desirous of having any 
financial assistance , should , immediately after his son / ward 
has been finall sclected for training at the Indian Military 
Academy Submit an application through the District Magis 
trate of his District who will , with his recommendation 
forward the application to the Commandant Indian Military 
Academy, Lari Dun 


9 . Pay and allowances , pensions, cave and other condi 
tions of service after the grant of cominlssion will be Identi 
fied with those applicable from time to time to reyular off 
cers of the army. 


NHA 17, 1916 ) 


- 
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Truining 

( d ) Field Arca Allowance : Depending upon tank and 

arça of posting, Oncer posted to field areas will be 
10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets are 

eligible for Compensatory Field Area Allowance W 
known as Gentlemen Cadets and aro given strenuous Mili 

of Rs. 780 / - to Rs. 975 / - per inonth and Compen 
tary training for a period of 18 months aimed at turbing 

satory Notified Field Arch Allowance @ Rs. 300 to 
out, officers capable of leading infantry sub - units, On buc 

Rs. 375 / - per month , 
cessful completion of training Gentlemen Cadets are granted 
Permanent. 

( e ) Outfil Allowance : Initial outfil allowance is 

Rs. 3 , 000 / 
Commission in the rank of 2nd Lt, subject to being medi 
cally fit in S . H . A . P . E . 

A l enewal outfit allo vance @ Rs. 3 ,000 is to be 

claimed after every seven years of the cffective ser 
11 , Terms and Conditions of Service 

vice commencing from the date of first commis 

sion , 
(1) Pay 

1 IT : 

( f ) Free rations are provided to officers of all ranks in 
Integrated pay scale for oſlicers uplu the rank of Brigadiers 
(including AMC , ADC and RVC Officers , but excluding 

the Army . 
Military, Nursing Officers ) are as follows : 

During last 6 months of training at the respectivo 
Rs . 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 -EB- 150 -5100 . 

service institutions prior to being Commissioned the 

trainees will get a fixed amount of Rs. 1500 / 
Maj. Gen . , . . . , Rs. 5900 - 200 -6700 
Lt. Gen . . . . . . Rs. 7300 — 100. 7600 

( iv ) POSTING 
DGAFNS . . . . . Rs. 7600( tuxed ) 

Army officers are liable to serve any where in India ind 
VCOAS/ Arniy Conniander . Rs, 8000 ( fixed ) 

abroad , 
Chicf of Army Staff . . . Rs. 9000 (fixed ) 

( v) PROMOTION 


( ul ) Substantire promotions 


Capt . 


The following are the servicc limits 
olibstantive promotion to higher links. 


for Die grand of the 


By time soule : 


Brig . 


. . years of Comin13stonCal servic 
. 5 years of Cunun sonra SUTTICO 
. 11 years of Comunissioned service 
. 21 years of Commissioned service 


In addition to pay, Rank pay will also be given as ainder : 

. . . . . Rs. 200 
Maj. 

. . . . . Rs. 600 
Lt. Col. . . . . . Rs. 800 
Col, . . . . . Rs. 1000 

. . Rs. 1200 
(li) QUALIFICATION PAY AND GRANT 

Officers of the rank of Lt. Col, und below possessing cer 
lain prescribed qualifications are entitled to a lump sum 
grant of Rs. 7 , 500 / -, Rs. 5 ,625 / - Rs. 3 , 000 / - or Rs. 2 , 000 / 
based on the qualifications held by them . Flying Instructors 
(Cat. B ) are authorised qualificaljo :18 pay @ Rs . 70 , - p .m . 

In case of Army Aviators ( Pilots ) serving in Army 
Aviation Corps , the qualification pay will be as Tollows based 
on the qualification held by them 

(i) Master Aviation Instructor . Rs. 125/- p .m . 
( li) Senior Aviation Instructor - Class 1 Rs. 100 ! 
( iii) Senior Aviation Instructor - Class II Rs . 70 / 
( iv ) Aviators holding Master green 

card . . . . . . Rs . 100 / 
( v) Aviators holding Green card . Rs. 70 / 
( vi ) Army Aviation Corps (Pilots ) — upto 

Col. . . . . . . Rs. 1200 / - p . 117. 

mabove Col. . . . . Rs. 900 /- p . m . 
( iii) ALLOWANCES ; 

In addition to pay an officer at presenl receives the follow 
ing allowances : 
( a ) Compensatory ( City ) and Dearness Allowances ad 

missible at the same rates and under the same con 
ditions as are applicable to the civilian Gazetted 
Officers from time to time. 


Lt. . . 
Capt. , 
Major . 
Lt. Col. . 
By Selection 
Lt. Col. , 
Col. . . 
Brigadier 
Major Gen , 
Lt. Gen . , 
General -- 


, 10 years of Commissioned service 
. 20 years of Coomissioncal sciviou 

23 years of Commissioned service 
25 ycars of Commissioned service 

28 years of Commissioned service 
- No restrictions 


. 


16 ) Acting promotion 

Officers are eligible for acting promocion to lugher latihan 
on completion of the following minimilin Service Jimits muil 
ject to availability of vacancies : 
Capiain . . . . . . 3 years 
Major . . . . . . 6 year s 
1.t. Colonel . . . . . 6 years 
Colonel . . . . . . 8 } years 
Brigadier . . . . . . 12 yeurs 
Majur General . . . . . 20 yc .us 
Lt. Gen . . . , , , 25 years 


. 


. 


( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL 
ACADEMY GOA . 


( b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 , - p m . 


( c ) Expatriation Allowance is : admissible when selv 

ing Ex - India . This varies from 25 to 40 % or 
the corresponding single rate of above foreign 
allowance . 


1. ( a ) Candidates, finally selected for training at the Icu 
demy will be appointed as cadets in the Executive Branch of 
Thc Navy . They will be required to deposit the following 
amount with the captain Navul Academy, Goa . 


aid : 
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( 1 ) Candidates not applying for Government financial rank of Midshipmen they begin to receive pay and parents 

are not expected to pay for any of their expanses , 
( i ) Pocket allowances for duration of training. 

(iv ) In addition to the Uniform provided free by the 

Government cadets should be in possession of some other 
@ Rs. 200 .00 per month . . Rs. 1000 . 00 

items of clothing. In order to ensure correct pattern and uni 

formity these itcns will be made at Naval Academy and cost 
( ii ) Expenses on Laundry, Servant and 

will be met by the parents or guardians of the cadets , Cadets 
hair cutting etc . 

applying for financial assistance may be issued with some of 

these items of clothing free or on loan , They may only be re 
@ Rs. 130 per month . , Rs 650 . 00 

quired to purchase certain items. 
( iii ) For items of clothing & Equipdient Rs. 1700 . 00 

( v ) During the period of training Service Cadets may re 
ceived pay and allowances of the substantive rank held by 
them as a sailor or as an apprentice at the time of eclection 

as cadets . They will also be entitled to receive increments of 
( iv ) Cost of meals and miscellaneous 

pay, if any, admissible in that rank . If the pay , and allo 
expenses . . . . . Rs. 150 . 00 

wances of their substantive rank be less than the financial 

assistance admissible to direct cadets and provided they are 
Total , , , , Rs. 3500 . 00 

cligible for such assistance they will also receive the differ 
ence between the two amounts . 


2 . Candidates Applying for Government financial aid : 
(i) Pocket allowance for two pionths 

@ Rs. 100 . 00 per month , . Rs. 200 . 00 
(11 ) Foi itens of clothing and equipment Rs. 1200 . 00 


( vi ) No cadets will normally be dormitted to resign while 
under training. A cadet who is not considered suitable to 
complete the full course at the Indian Naval Ships and esta 
blishment may , with the approval of the Governinent, be 
withdrawn from training and discharged . A service cadet 
under these circumstances may be reverted to his original 
appointment. A cadçt thus discharged or reverted will not 
be eligible for re - admission to a subsequent course , Cases 
of cadets who are allowed to resign on compassionate gro 
unds, however be considered on merits . 


Total 


. 


. 


Rs . 1460 00 


- 


- 


- 


- 


2 . Before a candidate is selected as a cadet in the Indian 
Navy , his parent or guardian will be required to sign : 


( b ) ( i ) Selected Candidates will be appointed as cadets 
and undergo training in Naval ships and establishment as 
under : 
(a ) Naval Orientation Couise at Naval 

Academy Goa , , , , · 20 weeks 
(6 ) Cadets Training alloat training ships , 6 inonths 
(c) Midshipmen afloat training . . o months 
(d ) Ag. Sul -Lieutenant afloat training , 60lonths 
(e) Sub - Licutenant Technical Courses 12 months 


( A ) certificate to the effect that be fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled to 
claim any compensation or other relief from tho 
Government in respect of any injury which his son 
or ward muy sustain in tic course of or as a result 
of the training or where bodily infirmity or death 
results in the course of or as a result of surgical 
operation performied upon or anaesthesia adminis 
tcrcd to him for the trratment of ally injury receiv 
ed as aforesaid or otherwise . 


On completion of the above training the officers will be 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 
Nayal watch -keeping certificates for which a minimum period 
of six months is essential. 


( b ) A bond to the cffcct that if for any reason consi 

dered within the control of the candidato ho wishos 
to withdrawn from training or fails to accept a co 
mmissjon , if offered , he will be liable to refund tho 
whole or such portion of the cost of the tuition , 
fuod , clothing and pay allowances received as may . 
be decided upon by the Government. 


3 . PAY AND ALLOWANCES 


(a ) PAY 


( ii ) The cost of training including accommodation and 
allicd services , books, uniform , messing and nicdical treat 
ment of the cadets at the Naval Academy will be borne by 
the Government. Parents or guardians of cadets will, how 
ever, be required to meet their pocket and other private ex 
penses while they are cadets . When a cadet s parent or 
guardian has an income less than Rs. 1500 per niensem and 
is unable to meet wholly or partly the pocket expenses of the 
cadet financial assistance upto Rs. 140 per mensem may be 
granted by the Government. A candidato desirous of secur 
ing financial assistance may immediately after his sclection , 
submit an application through the District Magistrate of his 
District, who will with his recommendations, forward the 
application to thc Director of Manpower Planning & Re 
cruitment, Nuval Headquarters , New Dellii -110 011 . 


Rank 


Pay Scale 


Rank Pay 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


Midshipnian 
Ag Sub - Lieut 
Sub Lieut 


Rs. 1500 /- fixed 
Running integrated 
Pay scalcs from 
Rs. 2300 - 5100 
upto the rank of 
Commodore 


Provided that in a case where two or morç sons or wards 
of parent or guardian are simultaneously undergoing training 
at Naval ships / establishments , financial assistance as afore 
said may be granted to all of them for the period they simul 
taneously , undergo training if the income of the parent or 
guardian does not exceed Rs. 600 pm . 


Rs. 200 /- p. in , 
Rs. 600 / - p . m . 
Rs. 800 /- p . m . 


( iii ) Subsequent training in ships and establishments of the 
Indian Navy is also at the expense of the Government . Dur 
ing the first six months of thçir training after leaving the 
Academy financial concession similar to those admissible at 
the Academy vide sub -paia ( ii ) above will be extended to 
them . After six months of training in ships and establish 
mcot of the Indian Navy , when Cadets are promoted to the 


Lieut 
Lieut. Cir 
Commander 
Captain ( with less 
than 3 years 
service in the rank ) 
Captajn ( vith 


Rs. 1000 / - p . m . 
Rs. 1200 / - p . m . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


3 years or more 
service in thc rank ) 
Commodore 
Rear Admiral 
Vice Admiral 
Vice Admiral 
(VCNS & EOC 
IN - C of Naval 
commands ) 
CNS 


5. POSTING 

Officers are liable to serve anywhere in India and abroad . 

NOTE : - Further information , if desired , may be obtain 
ed from the Director of Manpower , Planning & Recruit 
ment, Naval Headquarters, New Delhi- 110011. 

( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
TRAINING ACADEMY MADRAS 

1. Before the candidate joins the Officers Training Aca 
demy, Madras 


Rs. 5900 - 200 - 6700 
Rs. 7300 - 100 - 7600 
Rs. 8000 / - p . m , fixed 


Rs . 9000 /- p .m 


fixed 


( b ) ALLOWANCES 


( a ) he will be required to sign a certificate to the cffect 

that he fully understands tliet he or his legal heirs 
shall not be cntitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of any 
injury which he may sustain in the courso of or as 
a result of the training, or where bodily infirmity 
or death results in the course of or as a result of a 
surgical operation performed upon , or anaesthesia 
administered to him for the treatment of any injury 
received as aforesaid or otherwise , 


In addition to pay, an officer receives the following allo 
wances : 

(i ) Compensatory ( city ) and dearness allowance , Arc 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazett 

ed officers from time to time. 
( ii ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p .m . 
( iii ) When officers are serving outside India expatriation 

allowances ranging from Rs. 50 to 250 p . m . depend 
ing on the rank held , ig adinissible . 


( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that, if for any reason considered 
within his control the candidate wishes to withdraw 
before the completion of the course or , fails to ac 
cept a commission if offered or marries while under 
training at the Officer s Training Academy, he will 
be liable to refund the whole or such portion of the 
cost of tuition , food , clothing and pay and allow 
ances received as nay be decided upon by the 
Government. 


( iv ) A separation allowance ( field ) of Rs, 140 p .m . is 

admissible to 
( a ) married officers serving in non -family station ; and 
(b ) married officers serving on board IN Ships for the 

period during which they remain in ships away 

from the base ports . 
( v ) (a ) Outfit Allowance : Initial Outfit Allowance is 

Rs. 3 , 500 /- , 
( b ) Renewal Outfit Allowance is Rs. 3500 /- after 

every 7 years of effective service 
( vi) Fres rations are provided to officers of all ranks in 

the Navy . 


2 . Candidates finally selected will undergo ü course of 
training at the Officer s Training Academy, for an approxi 
máte period of 9 months. Candidates will be enrolled under 
the Army Act as gentlemen cadets. Gentlenien cadets will 
be dealt with for ordinary disciplinary purposes under the 
rules and regulations of the Officer s Training Academy, 


3 . While the cost of training including accommodations, 
books , uniforms, boarding and medical treatment will be 
borne by the Government, candidates will be expected to 
meet their pocket cxpenses themselves . 


NOTE I : In addition certain special concessions like 
hardlying money , sub -marine allowances, survey pay , quali 
fication pay / grant, Technical Pay and diving pay are admis 
sible to officers . 


NOTE II : Otcers can volunteer for Service in Sub -marine 
or Aviation Arms, Officers selected for Service in these arms 
are entitled to special pay viz . Submarine / Flying pay . 


The minimum expenses during the pre - comunission traini 
ing are not likely to exceed Rs. 140 / - per month but if the 
cadets pursue any hobbies such as photography, shikar, hik 
ing etc . they may require additional money . In case , how 
ever, the cadet is unable to meet wholly or partly even the 
minimum expenditure , financial assistance at rate which are 
subject to change from time to time, may be given provided 
the cadet and his parent / guardian , have an income below 
Rs. 500 per month . The rate of assistance under the existing 
orders is Rs 140 per month . A candidate desirous of 
having financial assistance should immediately after being 
finally selected for training submit an application on the pres 
cribed form through the District Magistrate of his district 
who will forward the application to the Commandant Offi 
cer s Training Academy. MADRAS alongwith his verifica 
tion report. 


4 . PROMOTION 
(a ) By time scale 
Midshipmen to Ag Lieut 1 /2 ycar 
Ag. Su . Lieut . to Sub Lieut 1 year 
Sub Liput to Lieut 

3 years as Ag . and confirmed 
Sub . Lt . (subject to gain / 

forfi: iture of seniority ) . 
Lieut to Lieut Cdr. 

8ye irsseniority as Lieut . 
Lieut. Cdr. to Cdr. (if not 21 years (reckonable com 
promoted by selection ) 

misioned service ). 
(b) By selection 
Lieut, Cdr. to Cdr. 

2 - 8 years seniority as Lieut. 

Çdr 
Cdr. to Capt. 

4 years seniority as Cdr, 
Capt, to Rear Admiraland above . No service restriction , 


4 . Candidates finally selected for training, at the Officer s 
Training Academy, will he required to deposit tho following 
amount with the Commandant on arrival : 
( a) Pocket allowance for ten month 

@ Rs. 140 . 00 
per month 

Rs, 1400 / 
( b ) For itons of clothing and equipment Rs. 900 / 


Total 


, 


. 


. 


. 


, Rs. 2300 / 


Out of the amount mentioned above the amount nicntion 
ed in ( b ) above is refundable to the Cadety in the event of 
financial assistance being sanctioned to them . 

s , Outfit allowance will be admissible under order as may 
be issued from time to time. 
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On being granted a commission , articles of clothing and 
necessaries purchased from this allowance shall becomo the 
personal property of the cadet. Such articles , will however 
be withdrawn from a cadet who resigns while under training 
Or who is removed or withdrawn prior to commissioning. 
The article withdrawn will be disposed of to the best advan 
tage of the State . 


6 . No candidate will normally bc permitted to resign 
whilst under training . However , Gentlemen Cadets resigning 
after the commencement of training may be allowed to pro 
cecd homo pending acceptance of their resignation by Army 
HQ Cost of training, messing and allied serviços will be 
recovered from them before their departure . They and their 
parents , guardians will be required to execute a bond to this 
effect before the candidates are allowed to join Officer s Train 
ing Academy. 


Officers Training Academy and before assumption of duties 
under the provision of the Rulo 91 Ibid . 
(f ) Termination of Commission 

An officer grunted Short Service Commnission will be lia 
ble to serve for five years but his Commission may be ter 
minated at any time by the Government of India . 

(i ) for thisconduct or if services are found to be un 

satisfactory : 01 
( ii) on account of medical unſitness ; or 
( iii ) il his services are no longer required or 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or 

course . 


An office may 011 giving 3 months notice be permitted 
to resign his commission on compassionate grounds of which 
the Government of India will be the solc judge. An officer 
who is permitted to resign his commission on compassio 
nate grounds will not be eligible for terminal gratuity . 


6 . ( A ) On joining OTA , candidates will not be permitted 
to appear for any examination / interview , for any other type 
of commission , entry in the Army , Navy and Air Forco or 
any other employment without resigning from the Academy 
and paying the cost of training. However , no cost of train 
ing including messing charges will be recovered from these 
Gentlemcı cadets , who inay resign from the Officers Training 
Academy, Mudras to undergo pre - commission training at the 
Indian Military Academy. Dehradun or corresponding cadet 
training establishments in Navy and Air Force , if so selected . 


( g ) Pensionury benefits 

( i) These are under consideration 
( ii ) SSC officers on expiry of their five ycars tcrius arc 

cligible for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 / 


(h ) Risore Liability 


7 . A Gentleman Cadet who is not considered suitable to 
complete the full course of training nay , with permission of 
Government, be discharged . An Aimy candidate under these 
circumstances will be reverted to his Regiment or Corps . 


On being released on the expiry of five yearn Short Ser 
vice Commission or extension thereof they will carry a re 
servo liability for a period of five years or upto the age of 
40 years wliichever is earlier , 


8 . Pay and allowances, pension , leave and other conditions 
of service after the grant of commission , are given below . 


9 . Tiaining 


( i ) Miscelluneous : All other terms and conditions of ser 
vice where not at variance with the above provisions will be 
the same AS for regular officers . 


( 1) ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 

ACADEMY 


Selected candidates will be enrolled under the Army Act 
as Gentlemen Cadets and will undergo a course of training 
at the Officer s Training Academy for an approximate period 
of nine months. On successful completion of training 
Gentleinen Cadets atc granted Short Service Commission in 
the rank of 2 Lt from the date of successful completion of 
training. 


1. There are three modes of entry into FIP ) Course viz . 
CDSE /NCC / Aumen , Candidates who apply for Air Force 
through moro than one sourco will be tested / intervicwed at 
Air Force Selection Boars only once for Air Force as well 
as Other arms of services . Common candidate who fail in 
INS- B / PAB test as an NCC Or Airman candidatc will be 
called again for OLQ testing for Army /Navy / OTA only , if 
it is found that he has applied trough CDS Exam . also . 


10 . Tcms and conditions of Surrier 


( a ) Periudho pobution 


An officer will be on probation for a period of 6 months 
from the date he receives his commission . If he is reported 
on within the probationary period as unsuitable to retain 
his commission , it may be terminated any time whether be 
fore or after the expiry of the probationary periodi . 


( b ) Posting 

Personnel granted Short Service Commission ui c liable to 
serve anywliçre in India and abroad . 


2 . Diuiling for Training - Carcidates recommended by 
the AFSBs and found med . cally fit by appropriate 
medical establishment are detailed for training strict 
ly on the basis of merit and availability of vacan 
cies . Separate merit lists are prepared for Direct Entry 
candidates thiough UPSC and fixer NCC candidates . The 
mert list for Direct Entry Flying ( Pilot ) candidates is based 
on the conibined marks sccured or the candidates in the testy 
conducted by the UPSC and at fc AF Selection Bords. The 
merit list for NCC candidates i prepared on the basis of 
marks secured by them at AFSES . 


3 . Training - The appropriate t vrution of ruining for Fly 
ing Branch ( Pilots ) at the Air force Acalony will be 75 
weeks 


(c ) Toma v Appointment and Promotion Short Service 
Commission in the regular Army will be granted for a period 
of five years . Such officers who are willing to continuo 10 
Serve in the Army after the period of five years Short Service 
Commission way , if eligible and suitable in all respects, be 
considered for the grant of permanent Commission in the 
last year of their Short Service Commission in accordance 
with the relevant rules . Those who fail to qualify for the 
grant of permanent Commission during the tenure of five 
years , would he released on completion of the tenure of 
five years. 


Insuiance cover during Flying Tiaining . 

Air Force Group Insurance Socisty would pay Rs. 35 , 000 , 
as ex - gratia award to the next-01- Icin of a flight cadet drawn 
from Civil life and undergoing lying training in and 1111 
fortunate eventuality . In cane , fight cadet undergoing flying 
training in medically invalidated boarded Out, ho would be 
paid Rs. 20 ,000 / - a ex - gratia award for 100 % disability 
and this reduces proportionately 1 pto 20 % . 


(a ) Puy and allowances 

Officers granted Short Service Commission will receive pay 
and allowance is applicablo to the regular officers of the 
Army as given in Pura 11 of Appendix ITI ( A ) above 


( c ) l.cuva ; For lcave , these officers will be governed by 
l ules applicable to Short Service Commission Officers as given 
in Chapter V of the Leave Rules for the Service Vol. 1 - Army. 
They will also be entitled to lcrve on passing out of the 


Once flight cadets are grantul pay and allowances bv 
Government, the death cover would be Rs. 50 , 000 / - and 
the disability cover would bc R : 25 ,000 / - for 100 % disa 
bility . This cover would be pia vided by AFGIS on pay 
ment of monthly non -refundable contribution of Rs. 76 / - by 
cach flight cadet undergoing flying training for which meni. 
bershii } Oid by (ompulso . 
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Conditions governing Financial Assistance. 

Rank 

Amount of 

Rank pay p . m . 
( i ) While the cost of training including accommodations, 
hooks, uniforms, boarding and medical treatment will be 

Flight Lieutenant 

Rs. 200 / 
borno by Government can lidates will be expected to meet Son , Ldr. and Wy. Cur ( IS ) 

Rs. 600 / 
their pocket expenses themselves . The minimum expcrises 
at the Air Force Acadeniy are not likely to exceed Rs. 

Wy. Cdr ( Sclective ) 

Rs. 800 , 
90 . 00 per mensen , If a cadet s parent or gulurdian is unable 

Group Captain 

Rs. 1000 : 
to meet wholly / partly even this expenditure , financial assis 
tanco may be granted by the Government, No cadet whose Air Commodore 

Rs. 1200 / 
parent or guardian has an income of Rs. 730 / - or abovo per 
month would be eligible for the frånt of the financial assist 

Dearless and compensatory Allowances 
ance . The jininoyable property and other assets and income 

Officers are entitled to these allowances at the rates under 
from all sources are also taken into account for determining 
the cligibility for financial assistance . 

condition applicable to civilian employees of Government of 
The partent / guardian 

India 
of a candidato desirous of having any financial assistance , 
should immediately , after his son / ward has been finally Kit Maintenance Allowance - - Rs. 100 , - p . m . Flying Pay -- 
selected for training at the Air Force Academy, submit an 

Oficers of the flying branch are entitled to get Flying Pay at 
application through the District Magistrate of his district the following rates : 
who will , with his recommendations, forward the application 
tho Comandant, Air Force Academy , Red Field . Coin 

Gp, Captain and below - Rs. 1200 / - p.m , 
batore . 

Air Commodore and above Rs. 900 /- p.m . 
( i ) Candidates finally selected for training at the Air Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Com 
Force Academy will be required to deposit the following mander and below who have completed two or more years of 
amount with the Commandant on arrival 

commisioned service are eligible for qualification pay grant 

at prescribed rates in respect of certain specified qualſfica 
( a ) Pocket allowance for five months @ Rs. 90 .00 per tions. Rates of qualification pay Rs. 70 / -, 100 / - and 125 / 
month 

Rs. 450 .00 and grants are Rs. 7 , 500 / -, Rs. 5,625 / - Rs. 3,000 / - incl 

Rs. 2 ,000 / 
( h ) For item of clothing and equipment Rs. 525.00 

Total Rs. 975 .00 Expatriation Allowancc - Ranging from 25 per cent to 

40 per cent ( depending upon the rank hield ) of the f oreign 
Out of the amount mentioned above the following amount Allowance admissible to a single Third Secretary / Second 
is refundable to the cadets in the event of financial assistance Secretary / First Secretary / Counsellor, serving in the country 
being sanctioned . 

where IAF officers are required to move as body of troop , 


Pocket allowance for the five months at Rs. 90 .00 per 
month Rs . 450 .00 . 


Separation Allowance - -Married Officers posted to Units / 
Formations located at non - family stations / areas notified as 
such by Government for this purposo , where families are not 
permitted to accompany them will receive separation allow 
ance of Rs. 1 -10 / - p . m . 


4 . Carcer Prospects 


After successful completion of training the candidates pass 
out in the rank of Pilot Officer and become entitled to the 
pay and allowance of the tank . At the existing rates , Officers 
of the Flying Branch get approximately Rs. 3700 / - P . m . 
which includes flying pay of Rs. 1200 / - p . m . Air Force offers 
good career prospects though it varies from branch to branch . 


Outfit Allowance - R9, 3 , 000 / - initially ( as modified from 
time to time ) towards cost of uniformn / equipment which an 
officer has to possess : Rs. 3 , 000 / - for renewal after every 
seven years . 


There are two types of promotions in the IAF i.e . grant of 
higher Acting rank and Substantivo rank . Each high rank 
carries with it extra emolument, Depending on the number 
of vacancics one has a good number of chances to get pro 
motion to the higher Acting rank . Time- scale promotion to 
the rank of Squadron Lcader and Wing Commander is 
granted after successful completion of 11 years of Flying 
( Pilot) branch and 21 vears of service respectively . Grant 
of higher rank from Wing Commander and above is by 
selection , carried out by duly constituted promotion Boards. 
Promising Officers have good chances of higher promotion , 


Camp Kit--- Free issue at the time of commissioning. 

Free rations are provided to officers of all ranks in the 
Air Force , 

( 6 ) Leave and Leave Travel Concession . 
Annual Leave - - 60 days a year . 

Casual Lenve- — 20 days il year not more than 10 days at 
a time. 


5 . PAY AND ALLOWANCES 


Officers and their families are entitled to freo conveyance 
when proceeding on annual / casual leave irrespective of its 
duration one year after commissioning . Once in a block of 
two years, commencing from January 1971 the conveyance 
is admissible from place of duty (unit ) to home. The year 
in which this concession is not availed of , free conveyang 
for a distance of 1450 Kms each way is admissible for sçif , 
wife and children , 


( a ) ( i ) The following integrated scale will be admissible 
to oficers of the rank of Pilot Officer to Air Commodore : 
Ry, 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 - EB - 150 - 5100) , 


( ii ) Scales of pay for officers of the rank of Air Vice 
Marshal and above. 


(an ) Air Vice Marshal - Rs. 5900 - 200-6700 . 
(bb ) Air Marshal - R9, 7300 - 100 - 7600 . 

( cc ) VCAS /AOC - in -c of Air Commands - Rs. 8000L 
( fixed ) 


In addition officers of Flying Branch employed on regu 
lar flying duties in vacancies in authorised establishment are 
allowed , while proceeding on leave once every year on 
warrant a free rail journey in the appropriate class upto & 
total distance of 1600 Kms. for the forward and return 
journeys both inclusive. 


( dd ) Chief of Air Staff - - Rs. 9000 / - ( fixed ) 


Officers when travelling on leave at their own expenses 
are cntitled to travel by entitled class or lower class on 
payment of 60 percent of the fare for self , wife and children 
from unit to any place within India on 6 one way journey 
Form D in a calendar year . Two of these Form D may be 
- availed of for the entire family . In addition to wife and 
children family includes parents , sisters and minor brothers 
residing with and wholly dependent upon the officers , 


( b ) In addition to tho pay in the above integrated scale , 
the following Rank Pays will be admissible depending upon . . 
the rank held . 
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7 . Pensionary Benefits 

Retiring Pension : The minimum period of qualifying 
service required for retiring pension is 20 years without 
weightage ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % of 
the average of emoluments reckonable for pension ( i. c . pay , 
rank pay and non -practising allowance , if any ) drawn by 
the oflicer during the last 10 months of his service . The 
amount so determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - per 
month and shall be the retiring pension for 33 years of 
reckonable qualifying service ( i. e . actual service rendered + 
service weightage in years admissible ) . For lessor years of 
reckonable fying service , this amount shall be propor 
tionately reduced and the retiring pension in no case shall 
be less than Rs. 375 / - per month . 


emoluments not exceeding Rs. 1 lakh is admissible . In case , 
of death while in service the amount of death - cuni -tetire 
ment gratuity will be as follows : 
( a ) two months pay , if death occurs in the first year 

of service , 
( b ) six months pay , if death occurs after the first year 

but before completion of flve yoars . 
( c ) minimum of 12 months pay , if death occurs after 

five years but before completion of 20 years . 
( d ) minimum 12 months pay and maximum 33 months 

pay , subject to the condition that the amount of 
Death - cum - retirement gratuity shall in no case ex 
ceed Rs. 1 lakh , if death occurs after 20 years 
or more , 


8. Retiring Gratuity 

Retiring Gratuity : The minimum period of qualifying 
service for earning retiring gratuity is 10 years (without 
weightage ) . The retiring gratuity shall be admissible at a 
uniform rate of 1 / 2 a month s emoluments for each com 
pleted six monthly period of qualifying service , The emo 
luments for this purpose shall be pay , rank pay And non 
practising allowance , ( if any ) last drawn by tho officer . 


Disability pension and Special Family Pensionary award , 
including awards to children and dependents ( parents, bro 
thers and sisters ) , are also payable in accordance with tho 
prescribed rules . 


In addition to pension or gratuity a death - cum -retirement 
gratuity, equal to 1 / 4th of emoluments for each completed 
six monthly period of qualifying service plus a weight Age 
of 5 yeurs subject to maximum of 16 1 / 2 times of the 


9 . Other Privileges 

The officers and their families are entitled to free medi 
cal aid , accommodation on concessional rent, group ingu 
ranco schemo, group housing scheme, family assistanco 
schemc, canteen facilities etc . 
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- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


. . . . . -- - 

III - खर 1 । 

(PART III -- SECTION 1] 
। उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 
। भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
(NotiNcations issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public? Sorvice Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India ] 


संघ लोक सेवा आयोग 
नई दिल्ली -110 011 , दिनांक 31 मार्च 1994 
सं . ए 38012 / 7 / 93- प्रशा . - 2-- - रुघ लोक सेवा आयोग के 
कार्यालय में प्रबंधक (ई . डी . पी . ) तदर्थ के पद पर कार्यरत 
श्री जे . पी . अरवाल अधिवर्षिता की आय प्राप्त कर लेने के 
फलस्वरूप 31 - 3 - 94 (पूर्वाह्न) से सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए 


पूरन से अगले आदश होने तक केन्द्रीय अन्यषण न्यूरो , 
दिल्ली विशेष पुलिस स्थापना में , प्रतिनियमित आधार पर , 
पुलिस अधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
- -- - - - - - - - -- 

दिनांक 13 अप्रैल 1994 
___ रा . - 3 / 23 / 86 -प्रशा . 5 -- सी . सी . एस . (पशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 48 - 5 के अनुसार श्री मराज 
अलकुल , कार्यालय अधीक्षक , के . अ . .व्यरो , जयपुर 1 अप्रैल , 
1994 पूर्वाह्न से स्वच्छिक रूप से सेवा -पिशन हो गए । 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक (स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण व्यरने 


मकल अटर्जी 
___ अवर सचिष (प्रशा . ) 


( केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूर ) 
नई दिल्ली- 3 , दिनांक 3 अप्रैल 1994 
में 3 / 40/ 94 - प्रा . 5 - - राष्पति ने श्री ए . एम . ट 
बाराक , भा . प . सेवा (महाराष्ट्र : 79) को 17 मार्च, 1994 
1 - 55 GI/ 94 
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सं . 3 / 7/ 94 - प्रशा . 5 - निदशक , केन्द्रीय अवेषण ब्यूरो 
ने श्री कामा सा , अपराध सहायक को 11 मार्च , 1994 पूर्वाह्न 
से अगले जादश होने तक , केन्द्रीय अन्वेषण म्परा में स्थानापन्न 
कार्यालय अधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

शाम विहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक (स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


प्रदेश पुलिस के अधिकारी श्री पी . राजकमार की सेवाएं , 
प्रत्यावर्तन पर , 3- 3-94 अपराह्न से आन्ध्र प्रवेश पलिस को 
सौंपी गई है । 

शम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निषशक (स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


- 


सं . 3/ 21 / 94 -प्रशा , 5 -निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
एवं पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पलिस स्थापना ने उड़ीसा 
पुलिस के अधिकारी श्री के . एस . बालावान्सर को 15 - 3 - 94 
पूर्णन से अगले आदेश होने तक , केन्द्रीय अन्वेषण भ्यूरो , 
यिशेष पुलिस स्थापना में , पतिनिम्ति माभार पर , 
स्थानापन्न पुलिस उपाधीक्षक के रूप में नियत किया है । 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


सं . 3/ 28/ 94 -प्रशा . 5 - निवशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
न्यूरो एवं पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना एतद् 
द्वारा श्री एल . एम . माझी , निरीक्षक , केन्द्रीय अन्षण 
म्यूरो को 29 - 3 -94 पूर्यास्त से अगले आदश होने तक , 
के . अ . म्यूरो / विशेष पुलिस स्थापना में स्थानापन्न पलिस 
उपाधीक्षक के रूप में नियुक्त करते ह । 

2 . वह दो वर्ष की अवधि के लि परिवीक्षा पर रहगे । 


शाम बिहारी लाल इमा 
सहायक निशक ( स्थापना) 

केन्द्रीय अन्वेषण म्यूर 


सं . 3 / 22/ 94 -प्रशा . 5 - निदक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
एवं पुलिस महानिरीक्षक , दिल्ली विष पुलिस स्थापना ने 
श्री डी . एस . शुक्ला को 8 - 1 - 1994 अपराहन से अगले आदेश 
होने तक पलीय अन्वेषण ब्यूरो , विशेष पुलिस स्थापना 
में , अस्थायी क्षमता में , परिवीक्षाधीन पुलिस उपाधीक्षक के रूप 
में नियुक्त किया है । 
2 . यह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदशक ( स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


( केन्द्रीय सतर्कता आयोग ) 
नई दिल्ली , बिनांक 8 अप्रैल 1994 
सं . 2/ 15/ 92-प्रशा , केन्द्रीय सतर्कता आयक्त एतद्वारा 
आयोग में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त डाक विभाग के अधिकारी 
श्री डी . शंकरानारायनन को , आयोग में अनुभाग अधिकारी 
के पद पर वेतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 -६ . रो . . 
75 - 3200 -100 - 3500/ - में 22- 2-94 (पूर्वाह्न) से अगले 
बादश तक के लिए नियुक्त करते है । 

स . पाल 
अपर सचिव (प्रशा . ) 
कृते केन्द्रीय ससकर्ता मायक्त 


सं . 3/ 23 / 94 -प्रशा . 5 - - निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
एवं पुलिस महानिरीक्षक दिल्ली विशेष पुलिस स्थापना ने श्री 
रमनीश को 17 - 1- 94 अपराह्न से अगले आदेश होने तक , 
केन्द्रीय अम्बोषण ब्यूरो /विशेष पुलिस स्थापना में , अस्थायी क्षमता 
में परिवीक्षाधीन पुलिस उपाधीक्षक के रूप में नियुक्त किया 


श्रम मंत्रालय 


2 . वह वो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

पााम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निवशक ( स्थापना ) 

केन्दीय अन्वेषण प्यूरो 


बम म्यूरो 
शिमला -171 004 , दिनांक 6 मई 1994 
सं 5 / 1 /94 - सी . पी . आई .----मार्च , 1994 में 
बोधोगिक श्रमिकों का अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 
( आधार वर्ष 1982 = 100) दो अंक बढ़कर 267 ( को मी 
सतासठ ) रहा । 


दिनांक 15 अप्रैल 1994 
- सं . 3/ 13 / 93-प्रशा . 5 - कोद्रीय अन्वषण यूरो में 
प्रतिनियुक्ति पर पुलिस उपाधीक्षक के रूप में तैनात भान्ध 


गोपाल सिंह 
उप निदेशक 


- 


- - - - 


- - 


- 


" 
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(कार्यालय : महानिदशक लेखा परीक्षा , केन्द्रीय राजस्व ) [ प्रधान महालेखाकार ( लेखापरीक्षा) का कार्यालय , करल ] 
नई दिल्ली- 2 , दिनांक 12 अप्रैल 1994 

तिरुवनन्तपुरम- 695039 , दिनांक 7 अप्रैल 1994 
सं . प्रशासन - 1/ का . आ . सं . 2 -- महानिदेशक लेखा परीक्षा , सं . का . स्था . /हेक / 1/ 10 -2/ 6/ 94- 95 - -कार्यालय प्रधान 
केन्द्रीय राजस्व , नई दिल्ली एतद्वारा कार्यालय के निम्नलिखित महालेखाकार ( लेखापरीक्षा) , केरल , तिरुवनन्तपुरम के निम्न 
रधानापन्न सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों को 2375 - 3500 लिखित अधिकारी अधिषिता के कारण उनके नाम के सामने 
रु . के वेतनमान में दिनांक 4 - - 1994 (पूर्वा . ) से लेखा लिसिस सारीख को सरकारी सेवा से निवृत्त हए । 
परीक्षा अधिकारी के रूप में अगले भावकों के मिलने तक नियुक्ति 
करते ह : -- 

नाम पदनाम सेया-निवृत्ति की तारीख 
1 . मी स्निोव कभार - 2 

1 . हम्ल्यू . जे . थोंसण , बरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी - -- 

31 - 3 - 94 अपराह्न 
2 . श्रीमती कमला डींगरा । 

2 . भार . हरिहर अय्यर , वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी--- 
इ. ला . , उप मिशक ( प्रक्षा . ) 

31 - 3- 94 अपरास्त 


के . रवीन्द्रन , उप महालेखाकार ( प्रशासन) 


[ महालेखाकार (लेसा एवं हकवारी) का कार्यालय , कर्नाटक ] 

मंगलोर - 1 , दिनांक 15 मार्च 1994 
सं . स्था . 1 / ए 8 / ए ओ / 93 - 94 / 562 --- महालेखाकार 
( लेखा एवं हकदारी) ने श्री एच . एन . पांकर राध सहायक लेखा 
भधिकारी को अस्थाई रूप में रुपया 2375 - 75 - 3200 - . - 
100 - 3500 के बतनमान में दिनांक 16 - 3 - 94 अथवा कार्यभार 
ग्रहण करने की दिनांक से ( जो भी बाद में हो ) अगन्ने आदके तक 
लेखा अधिकारी के रूप में , उनके वरिष्ट अधिकारियों की मांग 
पर कोई पक्षपात के बिना , पदोन्नत किया है । 

मूलभूत नियम 22 - I ( ए ) ( 1) के अनुसार उच्चतर श्रेणी में 
बेसन निर्धारण के लिए एक महीने के अंदर उन्हें अपना धरण प्रकट 
करना होगा । [ अंग्रेजी व्यास्था को प्रमाणित माना जाए] 


कार्यालय महालेखाकार (लेखा एवं हकदार ) -प्रथम मध्य प्रदोश 

ग्वालियर , दिनांक 11 अप्रैल 1994 
सं . क्र . /प्रशासन -एक / जी . ओ . ग्रुप/ एफ -188/ 05 / डी - 75 -- 
इस कार्यालय के कार्यालय आदेश क्रमांक प्रशासन - एक / अ . 
एस . सी - एस . टी . / 1 ( 20) / 200 , दिनांक 20 - 1 - 94 तथा 
प्रशासन - 1 / जी . ओ . अप / 257 , दिनांक 30 - 3 - 94 के तारतम्य 
में निम्नलिखित सहायक लेखा अधिकारियों ने उनके समक्ष वर्गाये 
दिनांक से लेखा अधिकारी के पद पर कार्यग्रहण कर लिया है : - - 
(1 ) श्री लक्ष्मीनारायण (02/ 4946 ) 
(भोपाल शाखा) 

23- 08 - 93 ( अप . ) ( अभिप्रायामक ) 

09- 02- 94 (पूर्वा . ) (वास्तयिक ) 
( 2 ) श्री ए . एस . व्ही . पिल्लई ( 02/ 3234 ) 

30 - 03- 94 (पर्व . ) 


नरश कमार , उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


दिनांक 5 अप्रैल 1994 


[ कार्यालय महालेखाकार ( स / ह) -दिवसीय ] 


डी . डी . तिवारी , उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


सं . स्था . 1 / ए 8 / ए ओ / 94 - 95 / 2 - - महालेखाकार ( लेखा 
एवं हकदारी ) ने श्री के . एस . रामचद्रा सहायक लेखा अधिकारी 
को अस्थाई रूप में रुपया 2375 - 75 - 3200 -छ . गी . - 100 
3500 के वेतनमान में दिनांक 05 - 04- 1994 अथवा कार्यभार 
ग्रहण करने की दिनांक से ( जो भी बाद में हो ) अगले मादश तक 
लेखा अधिकारी के रूप में , उनके वरिष्ठ अधिकारिणे की मांग 
पर कोई पक्षपात के बिना , पदोन्नत Pकया है । 


- - - - - - - - - 


- 


मुलभूत नियम 22 - (ए ) ( 1 ) के अनुसार उच्चतर श्रेणी में 
वेतन निर्धारण के लिए एक महीने के अंदर उन्हें अपना धरण प्रकट 
करना होगा । 


[कार्यालय महालेखाकार (लेखा परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल ] 

कलकत्सा - 700 001 , दिनांक 7 अप्रैल 1994 
सं . प्रशासन - 1 /पदोन्नति / ले . प . अ . - 93 / 304-- - महालेखाकार 
(लेखा परीक्षा )-1 , पश्चिम बंगाल , महायक लेखा परीक्षा अधि 
कारी श्री साम्तमय बनी को दिनांक 04 - 04 . 94 ( एफएन ) से 
या सेवा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रति कार्यग्रहण को तारोख 
से , जो पीछे होगा , वेतनमान स . 2375 - 75 - 3200 -व . रा . . 


( अंग्रेजी माल्या को प्रमाणित माना जाए) 


. 


नरण कमार , उप महालेखाकार (प्रशासम ) 
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- 


- 


100 - 3500/ - पर लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में पमरावश तक 
भियुक्त करते है । 
___ नये प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 -1 ( क ) ( 1 ) 
के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की तारीख से एक 
महीना के अंदर विकल्प बद । 


रक्षा लेखा विभाग 

( कार्यालय , रक्षा लेखा महानियंत्रक ) 
.. नई दिल्ली - 110066, दिनांक 11 अप्रैल 1994 

सं . प्रशा . - 1 / 1521 / 5 / 1 - - भारतीय रक्षा लेखा सेवा के 
निमलिलिस अधिकारियों , जिन्होंने अपने नाम के समक्ष दर्शायी 
गयी सारीख को 58 वर्ष की आयु पूरी कर ली है , को रआ लेखा 
विभाग के संख्यावल से हटा दिया गया है तथा सदनुसार प्रत्येक 
के समक्ष पर्शायी गयी तारीख से पेंशन स्थापन को स्थानान्तरित कर 
दिया गया है । 


उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधिप आवश पृथक रूप से 
मारी होगा । 


जी . एन . भोष , उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


.. 


. . .. . 


. . 


- 


जम्म तिथि पेंशन स्थापन को 


नाम 
सं० 


नाम 
सर्व / श्री 


अधिवर्षिता की स्थानान्तरित किए 
सारीख जाने की तारीख 


1 . जगन नाथ 


12 - 03-- 1936 01 - 04 - 1994 


[ कार्यालय प्रधान महालेखाकार (लेखा एवं हक) पश्चिम बंगाल ] 

कलकत्ता -700 001 , दिनांक 12 अप्रैल 1994 
___ सं . (प्रशा . श्रृंखला) सं . प्रशा . 1 / 1255 - 3 / 316 -- प्रधान 
महालेखाकार ( लखा एवं हक . ) पश्चिम बंगाल मह वय , निम्न 
लिखित 13 (तरह ) अनुभाग अधिकारियों को 22 - 02 - 94 
(पूर्वाहन ) या कार्यभार ग्रहण करने के बिना इसमें सं जो भी बाद 
में हो , से अस्थाई एवं स्थानापन्न रूप से स . 2000 -60 - 2300 
द . रा . - 75 - 3200 के वेतनमान में , सहायक लेखा अधिकारी 
की होसियत में नियुक्त करते है । उनकी प्रोन्नति के दिनांक से 
घे दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहगे । 


31 - 03- 1994 
19- 03- 1936 01- 04- 1994 


2. एस कृष्णास्वामी 


31 - 03- 1994 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


अरूण पटनायक 
- रक्षा लेखा अपर महानियंत्रक 

( प्रशासन ) 


प्रोन्नति होने पर उनका वेतन एफ . आर . 22 - 1 ( क ) ( 1 ) ( संशो 
धित ) के अन्तर्गत निर्धारित होगा । उन्हें प्रोन्नति के दिनांक से 
एक माह के अंदर वेतन निर्धारण के लिए इस बार में विकल्प 
देना होगा । 


उद्योग मंत्रालय 
[ विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) कार्यालय ] 
नई दिल्ली, दिनांक 21 मार्च 1994 

संशोधन 


सं . ए - 19018 / 1269 / 93 - प्रशा . ( राज . )----इस कार्यालय 
की समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 22- 11 - 1993 में - श्री पी . 
के . दास , सहायक निदशक की नियुक्ति की तिथि 15 - 10 - 93 
के स्थान पर 11 - 10 -93 ( पूर्वाह्न) पढ़ी जाए । 


सर्वश्री / श्रीमती 

1 . कशल पक्रवती 
2 . रतन कुमार पक्रवती 
3 . सुधांशु शेखर शी 
4 . गननाथ राय 
5 . भवतोष चटणी 
6 . विजेन्द्र नाथ घोष 
7 . सत्यबूत माहति 
8 . गौरांग कमार विश्वास 
9 . सपन कुमार कर 
10 . श्यामल कमार सरकार 
11 . अरूण कुमार मुखोपाध्याय 
12 . दीनबंध चक्रवर्ती 
13 गतिपय पात्र 


एम . पी . जाम 
उप-निरीक्षक 

(प्रशासन ) 


दिनांक 6 अप्रैल 1994 


सं ., ए- 19018/ 1299/ 94 -प्रशा , ( राज .) ---विकास 
आयुक्त ( लघु उद्योग ) शाखा लघु उद्योग सेवा संस्थान तूतीकोरिन में 
अधीक्षक श्री पार , मनु स्वामी को लघु उद्योग सेवा संस्थान , 
हवराबाद में सहायक निवशक ग्रेड - 2 (सामान्य प्रशासनिक प्रभाग ) 


डी . सी . सिना , उप -महामेलाकार (प्रशा . ) 
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_ _ - - - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- 


. 


के पद पर दिनांक 15- 3 -1994 ( पूर्वान) से अगले आदेश जारी 
होने तक नियुक्त करते हैं । 

एम . पी . जान 
__ उप -निदशक 

(प्रशासन ) 


सं . ए- 190 18/ 1300 / 94 -प्रशा . ( राज . ) ---विकास 
आयुक्त ( लघु उद्योग ) उत्पादन केन्द्र , त्रिरूवल्ला में अधीक्षक श्री 
के . वासु को लघु उद्योग सेवा संस्थान , बंगलौर में सहायक निद 
शक ग्रेड- 2 (सामान्य प्रशासनिक प्रभाग ) के पद पर दिनांक 
, 15- 2 - 1994 (पूर्वास्न) से अगले आदश जारी होने तक नियुक्त 
करते है । 

एम . पी . जान 
उप -निवशक 

( प्रशासन ) 


खान मंत्रालय 
( भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ) 
कलकत्ता -700016, दिनांक 1994 
___ सं . 868बी / ए - 32013/ 1 -निद . ( भूवि .) / 93/ 19ए - - 
राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित भूवैज्ञा 
निकों ( वरिष्ठ ) को , निदेशक ( भूवि . ) के ग्रेट में , उसी विभाग 
म , नियमानुगार 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000/ - रूपए के 
वेतनमान के बेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में आगामी आवश होने 
तक, प्रत्येक के सामने दर्शाई गई तिथि से पदोन्नति पर नियुक्त 

कर रह ह । 
___ श्रम सं . , नाम तथा नियुक्ति पिथि 

1 . श्री वी . बालाचन्द्रन - - 3-2-94 (पूर्वाह्न ) 
__ 2 . श्री अभिजीत घोष - ~ 18-11 -93 (पूर्वान ) 

3 . श्री एम . के . धारा -~-18 - 11 -93 (पूर्वाहन ) 
___ यह पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल (कट) , गुवाहाटी 
बेच के ओ . ए . सं . 145/ 91, 181 / 93, 190/ 93 तथा 
केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल (कट) , लखनऊ बेंच के 614 / 92 
( एल . ) के परिणाम अध्याधीन है । 

पी . के . रंगनाथन 
निधशक ( काभिक ) 

कृते महानिदेशक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


दिनांक 7 अप्रैल 1994 
सं . ए- 19018/ 6643/ 82-प्रशा . ( राज . ) -- राष्ट्रपति , 
लष उद्योग सेवा संस्थान , नई दिल्ली में सहायक निदेशक ग्रेड - 2 
( यांत्रिकी) श्री डी . एन . पाहाजा को इसी संस्थान में सहायक 
निदेशक ग्रेड -1 ( यांत्रिकी) के पद पर दिनांक 18- 2 -1994 
(पूर्वान) से अगले आदेश जारी होने तक नियुक्त करते हैं । 

एम . पी . जान 
उप -निदशक 

( प्रशासन ) 


- - - 


- - - - - - - - - - 


दिनांक 13 अप्रैल 1994 
सं . ए-19018/ 248/ 76 -प्रशा , ( राज . ) - - सेवा निवृत्ति 
की आयु प्राप्त कर लेने पर श्री म . एस . गोविन्दाराजन , उप 
निवशक ( औद्योगिक - प्रबंध प्रशिक्षण ) विकास आयुक्त ( लघु 
उद्योग ) कार्यालय , नई दिल्ली , दिनांक 31- 3 - 1994 ( अपराहन ) 
से , सेवानिवृत्त हो गए हैं । 

एम . पी . जान 
उप -निदेशक 
(प्रशासन ) 


कलकत्ता -700016, दिनांक 12 अप्रैल 1994 

शुद्धि पत्र 
सं . 1188 मी . / 150/ एस / ए- 32013 (प्रशा , अधि . ) / स्व . 
निय/ 92- 19ए - -दिनांक 4 -2- 1994 में कार्यालय अधिसूचना 
सं . 178बी/ ए- 32013 (प्रशा . अधि . ) / ए - 32013 ( प्रक्षा . अधि ) / 
एवं . निवृ . / 92- 19ए में दर्शाई गई भारतीय भूवैज्ञानिक स्यों 
भण के प्रशासनिक अधिकारी, श्रीमती संध्या सन शर्मा को स्व 
च्छिक निवृत्ति की तिथि 1 - 2 - 1994 ( अपराहन ) के बदले 
1 -2-1994 (पूर्वास्न ) पढ़ी आए । अधिसूचना में दर्शाई गई 
अन्य सभी मई अपरिवर्तित रहगी । 


एम . के चटर्जी 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कृत महानिदेशक 


LI 


सं . ए - 19018 / 50 / 78 -प्रशा . ( राज . ) -- सेवा निवृत्ति 
की आय प्राप्त कर लेने पर श्री गार . एम . मथिल, सहायक निद 
शक ग्रेड- 2 ( यांत्रिकी) लघु उद्योग सेवा संस्थान , जयपर दिनांक 
31 -1-1994 ( अपरान) से सेवानिवृत्त हो गए है । 

एम . पी . जाग 
उप -निवशक 

( प्रशासन ) 


विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( भारत मौसम विज्ञान विभाग) 

नई दिल्ली, दिनांक 15 अप्रैल 1994 
सं . ए -12039/ 5 / 94- 5 (1 ) - - राष्ट्रपति , निम्नलिखित 
व्यक्तियों को भारत मौसम विज्ञान विभाग में मौसम विज्ञानी 
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[ भाग III . 1 
श्रेणी- 2 के पद पर उनके नामों के आगे दर्शाए गए दिनांक से आगामी 

( भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ) . 
आदशों तक के लिए अस्थाई रूप में नियक्स करते है : - - 

कलकत्ता -700016, दिनांक 11 अप्रैल 1994 
क्रम सं . नाम तथा दिनांक जिससे मोस्मा विज्ञानी श्रेणी - 2 रूप ____ सं . 4 - 268 / 94 / स्थापना - - निदेशक , भारतीय मानयिमान 

में कार्यरत है सर्वेक्षण सहर्ष श्री एम . आर . चक्रवर्ती, कार्यालय अधीक्षक को 

कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , (ग्रुप- बी राजपत्रित ) वेतनमान 
1 . श्री मोहन सिंह तोमर - 20 - 10- 93 

रुपए 2000 - 3500/ - के पद पर उत्तरपूर्वी क्षेत्रीय केन्द्र , भार 
2 . श्री अरविंद कुमार श्रीवास्तव --- 20 -7 -93 

तीय मानर्वायज्ञान सर्वेक्षण , शिलांग में दिनाक 21 मार्च , 1994 
3 . श्रीमती कमलजीत र - --20- 10 -93 

से पदोन्नति कर नियुक्त करते है । 
4 . श्री पुलक गुहा ठाकरसा -- 20 - 7 - 93 

मआर . डी . पाठक , 
5 . क . के . माथी दोवी ---20- 7 -93 

कार्यालय अध्यक्ष 
6 . श्री राहल सक्सैना - 20- 10- 93 
श्री सोम नाथ दत्ता - - 20 - 10 - 93 

दिनांक 13 अप्रैल 1994 
8 . श्री संजीव सेन -- 20-10-93 

सं . 4- 269 / 94 / स्था . - -निशक , भारतीय मानविज्ञान 
9 . श्री संजीव बन्दोपाध्याय- - 20 - 7 -93 

संर्वेक्षण सहर्ष श्री जी . पूसकरण , कार्यालय अधीक्षक को कनिष्ठ 
10 . श्री मृतुंजय मोहपात्रा -- 20 -10-93 

प्रशासनिक अधिकारी ( ग्रुप - बी . राजपत्रित ) को वेतनमान रुपए 
11 . क . खोले मेधा विनायक - -- 20-7-93 

2000 - 60 - 2300 -4 . रो . -75 - 3200 -100 - 3500 पर इस 

संवंक्षण के पश्चिम क्षेत्रीय केन्द्र , उदयपुर में 21 - 3 - 1994 से 
12 . श्री जेनामनी आर . कमार - 20- 10- 93 

नियुक्त करते है । 
13 . श्री अनुपम कश्यपी - - 20 -7 -93 

आर . ओ . पाठक , 
14 . श्री राजीव कमार त्रिपाठी--- 20-7 -93 

कार्यालय मध्यक्ष 
15 . क . रंजु मदान - - 20 -7 - 93 
16 . श्री के . सी . साई कृष्णन - - 20 - 7-93 

दूरदर्शन महानिद शालय 
17 , श्री के . एस . होसालीकर - 20 -10 - 93 

नई दिल्ली , दिनांक 6 अप्रैल 1994 
18 . श्री डी . सिवानन्दा पाई - - 20 - 10 - 93 

सं . 8 / 2/ 94 - कर्म - 2 - - श्री जी . मी . बटषयाल की 
10 . श्री शिव गनेश-- - 20 - 7 -93 

रु , 2000 - 3500 / - के वेतनमान में वरिष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी के ग्रेड में पदोन्नति हो जाने के फलस्वरूप उन्होंने 
20 , श्री वाई . के . रड्डो -- 20- 10 -93 

दिनांक 9 मार्च , 1994 ( अपराह्न) से परपनि केन्द्र , कलकत्ता 
21 . श्री के . सीयाराम - - 20 - 10 - 93 

में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद का कार्यभार ग्रहण 
22 . श्री ए . जे . मध्य - - 20- 10 - 93 

कर लिया है । 
23 . श्री हरगोविंद पाठक - - 20 -7 - 93 

एस . एम . अब्बास , 
24 . श्री बी . के . विश्वास --- 20 -7 - 93 

उप -निदशक (प्रशासन ) 
25 . श्री देवेन्द्र सिंह -- 20 -7 - 93 
26 . श्री एस . बालाचन्द्रन - 20 - 7 - 93 

( परमाणु ऊर्जा विभाग) 
27 . श्री सैयद अबवल मोईद -- 26-10 -93( अप . ) 

सम्बई - 400039 , दिनांक 6 अप्रैल 1994 
28 . श्री एम . एल , साह - 20- 10- 93 

सं . 6 ( 2122)/ 94-प्रशा . -1/ 396- ~- राष्ट्रपति , भाभा 
29 . श्री जी . सुरश --- 20 - 10 - 93 

परमाणु अनुसंधान केन्द्र के श्री एस . कृष्णन , उप - स्थापना 

अधिकारी को परमाण ऊर्जा विभाग में दिनांक 31 - 3 - 94 
30 . श्री को . एन . मोहन - - 20 -10 -93 

(पूर्वान) में अगले मावशों तक स . 3700 - 5000 / - के 
31 . श्री मानिक चंद्रा - - 20 - 7 - 93 

करनमान में विशेष कार्य अधिकारी के पद पर नियुक्त 

करते है । 
बी . लक्ष्मणास्वामी , 
मौसम विज्ञानी के उप -महानिदेशक 

बी . डी . मिश्र , 
(प्रशासन एवं भंडार ) 

भगर सचिव ( पा . ) 


491 
. - - - - . . - -. 


- - - -- 


- - - - - ....-:-:.- - - .- . - - - 


_ 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


भाग III... माण्ड 1 ] 

भारत का राजपण , मई 14 , 1994 (वंशाख 24 , 1916) 

. - - : - : - : - - ....--. : -... -- - -- -- - -- - - -- - - -- 
(भारी पानी बोग ) 

सं . संधर्भ : आरएमपी / प्रशा . / पी - 2/ 94 - राष्ट्रपति , भाभा 
बम्बई - 400094 , दिनांक 12 अप्रैल 1994 

परमाणु अनुसंधान केन्द्र के विरल पदार्थ परियोजना के निम्न 

लिस्ति अधिकारियों को , कालम संख्या : 5 में दर्शायी गयी 
सं . संदर्भ : भापायो / भ / 1 / 1 (4 ) / 94 / 262 - मुख्य कार्य 

तिथि से प्रभावी रूप में , इसी अनुसंधान केन्द्र में , आगामी 
कारी, भारी पानी बोर्ड , श्री आर . आर . राठोड , सहायक 

आदशों तक उनके नाम के आगे उल्लिखित ग्रेड में शातिक 
सुरक्षा अधिकारी , तारापुर परमाणु बिजलीघर को भारी 

अधिकारियों / अभियंताओं के रूप में स्थानापन्न रूप में कार्य 
पानी संयंत्र , कोटा में दिनांक 21- 1 - 94 (पूर्वाह्न ) रो आगामी 

करने हत, नियुक्त करते है । 
आवश जारी होने तक वेतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 - 4 . 
. - 75 - 3200/ - में सुरक्षा अधिकारी के रूप में स्थानापन्न 

ऋ० अधिकारी का वर्तमान ग्रे जिसमें से प्रभावी 
रूप से नियुक्त करते है । 

सं . नाम धारित पद पदोन्नत । 

किया गया 
एन . पी . गणेशन , -- . -- - - --- - - - - - . 

1 2 
प्रशासन अधिकारी 

33 4 

5 

- ---- --- 

सर्वश्री : 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

1. बेत्तावपुरा एसो /एसी एसमो / एसई 1- 2 - 93 

गोविंदराजू चंद्रेश 
(विरल पदार्थ परियोजना ) 

2. पोग्नुस्वामीथेवर एसो/ एससी एसमो/ एसडी 1- 2 - 93 
मैसूर -571130 , दिनांक 16 मार्च 1994 

__ षणमुगावेलू 
सं . संवर्भ : आरएमपी / प्रशा . / पी . - 2 / 94 -- राष्ट्रपति , 3. पंद्रहास नारायण एसमो/ एसबी एसपी/ एस 1 - 2- 93 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र के विरल पदार्थ परियोजना कुलकर्णी 
के निम्नलिमित अधिकारियों को , कालम संख्या 5 में दर्शायी 4. होलेनरसीपुर एसनो/ एसबी एसयो / एसएसी 1- 8- 93 
गयी तिथि से प्रभावी रूप में , इसी अनुसंधान केन्द्र में , धरमराज मधुसूधन 
आगामी आवशों तक उनके नाम में आगे उल्लिखित ग्रेग में 5 . गोपाल मार० एसो / एसबी एससी/ एससी 

मो /एसबी एसमो/एससी 1 - 2 - 93 
वैज्ञानिक अधिकारियों / अभियंताओं के रूप में स्थानापन्न रूप 

कुलकर्णी 
से कार्य करने हेतु नियुक्त करते है । 

6. पेरुमलनायडु एसमो/ एसबी एसप्रो /एससी 1 - 2 - 93 
० अधिकारी का वर्तमान ग्रेड जिसमें से प्रभावी 

रविचंद्रन 
सं० नामधारित पद पदोम्मत 

7. मवान्द प्रायप्पा एसो / एसबी एसभो / एससी 8- 2 - 93 
किया गया 

थिम्मैया 
3 4 

8 . रामन मुकैया एसए / डी 
2 

एसमो / एसी 1 - 2 -93 


एसी 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ . _ . _ _ _ 


_ 


_ _ _ -. . . . . - - 


- 


- 


4 


3 
-- -- 


- - 

5 
- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


सर्वश्री 


एस . राजगोपाल , 

नियंत्रक 


- - . .. . ... . . . . 


1 - 8 - 93 


1. नागराजाभानू एसो/ एसडी] एसो / एसई 1- 8 - 93 
2. सलीनामविक एसमो/एसडी एससी/ एसई 1 - 8 - 93 
• रामभट्ट गुरुमूर्ति 
3. गिरिगोदूर , ईश्वर एसो/ एसडी एसमो/ एसई 1 - 8 - 93 

शिवराय 
4. अंगा रामन्ना एसमो/एसडी एसमो/एसई 

श्रीवत्स 
5 . कुल पायवेलु एसप्रो /एसडी एसमो/एसई 

तमिनसेलवन 
6. कल्लाट असोकन एसमो/ एसरी एसमो/ एसई 1- 8- 93 
7. मगनहरूली एसमो / एससी एसमो/ एसडी 3 - 8- 93 

रुद्रस्वामी वीरेशकुमार 
8 . कुप्परवल्लि एसए/ डी एसो /एसी 1 - 8 - 93 

शेषाद्रि दिनेश 


( कार्मिक प्रभाग ) 

दिनांक 12 अप्रैल 1994 
सं . एम / 3115/ टीपीपीईडी/ स्था . 1 ए/ 2036 -- श्रीमती 
हमावती जयराम शेट्टी ने वैज्ञानिक अधिकारी ग्रंड " एस ही " 
पद का पद भार 4 -2 - 1994 पूर्वाह्न को स्वीछिक मेवा 
निवृत्ति पर छोड़ दिया । 

एस . राजगोपाल , 

नियंका 


1 - 8 - 93 


- 


. . 


- . 


दिनांक 8 अप्रैल 1994 
___ सं . पीए / 81 (1) / 93- आर - 4--- राष्ट्रपति , भाभा परमाण 

अनुसंधान केन्द्र के श्रीमती पद्मा अदीसन रजी , वैज्ञानिक 
सहायक ( सी ) को दिनांक 1 फरवरी , 1993 (पूर्वाहन ) से 


एस . राजगोपाल . 

नियंत्रक 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


आगामी आवशों तक वैज्ञानिक अधिकारी इजीनियर पद ग्रेड 
"एस सी के पद पर इसी अनुसंधान केन्द्र में स्थानापन्न रूप में 
नियुक्त करते है । 

एरा . राजगोपाल . 

नियंत्रक 


27 . जलालउद्दीन ---- एस ए / सी 
28 . मुंवर एस . ( श्रीमती) - - एस ए/ सी 
29 . भटनागर के , एस ,---- एस ए/ स: 
30 शेख आय , एच . - एस् ए/ सी 
31 . उपाध्या जे . सी .----एस ए / मी 
32 . शिव कमार ---एस ए / सी 
33 . टिकेकर एम . डी . - - एम ए/ सी 
34 . जाधव के . ए . --- एस ए/ सी 
35 . यादव एम . बी . - --एम ए / मी 

मी . वी . गोपालकृष्णन , 
उप - स्थापना अधिकारी 


बम्बई - 400085 , दिनांक 12 अप्रैल 1994 
सं . संदर्भ : पीए/ 79 ( 3 ) / 86 - आर - 3/ 756 -- नियंत्रक , 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र श्री थ्यन वीथिल पदभनाभव , 
वरिष्ठ श्रेणी लिक का इस अनुसंधान केन्द्र में रु 2000 . 
60 - 2300 -द . रो . - 75 - 3200 / - के वेतनमान में दिनांक 
14 - 2- 1994 (पूर्वाह्न) म 18 - 3- 1994 ( अपरान) तक 
सहायक कार्मिवन अधिकारी के रूप में सदर्थ आधार पर 
स्थानापन्न रूप से कार्य करने हतु नियुक्त करते है । 


सो . वी . गोपालकृष्णन , 
उप -स्थापना अधिकारी 


__ 


बम्बई -400085 , दिनांक ४ अप्रैल 1994 
स . पीए / 81 (9) / 93 - आर-4 / 442 - नियंत्रक , भाभा 
परमाणु अनुसंधान केन्द्र के निम्नलिखित अधिकारियों के 
वैज्ञानिक अधिकारी / इंजिनियर ग्रेड "एस वी पद पर इसी 
अनुसंधान केन्द्र में उगस्त 1 , 1993 (पूर्वान) में , श्री 
एम् . व्ही . आर . श्रीकान्न , मांक 20 और श्री एम , बी . 
यादव , क्रमांक 35 जिनकी नियुक्ति तिथि क्रमश: 10- 8 - 93 
(पान) और 19 - 8 - 93 (पूर्वाह्न) ह , को छोड़कर आगामी 
आदशों तक स्थानापन्न रूप में नियुक्त करते है । 
क्रमांक एवं अधिकारी का नाम और वर्तमान पद 

सर्वश्री 
1 . राय सी . बी . -- एस ए / सी 
2 . मनोज नौल्लिअथ - एस ए/ सी 
3 . गुप्ता व्ही . के ...-एम ए/ गी 
4 . सनथनन पी . एन . - - ट्र मन / सी 
5 . सोनाल्कर एम . वाय . - - एस ए/ मी 
6 . अलेक्म मेरी ( श्रीमती) - - स ए/ सी 
7 . महाजन एम . ए . - - एस ए / सी 
8 . संकर आर . - - एस ए / सी 
9 . सुरश ए . एन .--~- एस ए/ सी 
10 . पीटर एम . एम . - - एम ए/ सी 
11 . प्रमोद सोनी -- एस ए / सी 
12 . सरश क मार के . -- एम ए / यी 
13 . कमारी उषा जे . -- एस ए / बी 
14 . विजयकुमार एन . --- एस् ए/ सी 
15 . गायकवाड आर . के . एम ए/ सी 
16 . दिक्षिस डी . के . - एस ए/ सी 
17 . राजाराम एस . - एस ए / सो 
18 . शर्मा आर . एन . -- एम ए / मी 
19 . नरश कमार - -- एस ए / सी 
20 . श्रीकांत एम , व्ही , आर . -- एस ए/ बी 
21 . लोकेश्वर एम . पी . - - एस ए/ भी 
22 . श्री निवासन एस . -- एम ए/ बी 
23 . शेषाद्री एच -- एसए / बी 
24 . काकड एम . बी . - - एसए / सी 
25 . उदागट्टी एम . व्ही . -- एस ए / सी 
26 . सामंत पी . ई . ---एस ए/ सी 


बम्बई - 400085 , दिनांक 18 अप्रैल 1994 
सं . के / 3625/ आयुर्विज्ञान / स्था . - 1/ 1845 -- डा . संजय 
कृष्णराव केदार ने आवासीय चिकित्सा अधिकारी (नियतकालिक 
नियुक्ति ) पद का पद भार 7 - 2 - 1994 ( अपराह्न) को 
त्यार पत्र पर छोड़ दिया । 


टी . वाई . प्रल्हाद राव 
उप -स्थापना अधिकारी 


- - - - - LV + 


ENT TITLE 


TALMuTO . 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 24 अप्रैल 1994 
मं . ए- 12031/ 2 / 94 -प्रशा . - - राष्ट्रपति , केन्द्रीय अंच 
ब्यूरो के उप - अधीक्षक पुलिस श्री अ . पी . वर्मा को नागर विमानन 
एरक्षा म्यूरो में 500 / - रुपए प्रति महीने के विशेष वेतन 
साहित 3000 - 100- 3500 - 125 - 4500 / . रुपए के वेतन 
मान में 21 मार्च, 1994 के पूर्वाह्न मो 5 वर्षों की अवधि के 
लिए या अगला आवश होने तक इनमें से जो भी पहले हो , 


भाग M . 


1 ] 
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विशेष कार्य अधिकारी ( आसूचना ) के रूप में प्रतिनियुक्ति के 
आधार पर नियक्त करते है । 

धी . जे . मनन 

अवर समिय 


लिभिटर का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और 
उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 

एम . एल . कर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गजरात 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली -3 , दिनांक 31 मार्च 1994 
सं . ए . 21021 / 3 / 92- स्था . 1-- - सेवा निवृस्ति को आयु 
प्राप्त करने पर नागर विमानन के श्री एम . एस . राना, नियंत्रक 
उहनयोग्यता , दिनांक 28 - 2 -94 ( अपराहन से मरकारी सेवा 
से सेवानिवृत्त हो गये । 


अहमदाबाद - 380 009 , दिनाक 13 अप्रैल 1994 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मंसर्स नताशा स्टाक होल्डींग प्राइवेट लिमिट 

के सम्बन्ध में । 
सं . 15408/ एस टी ए/ 560 / 94 - 95 - - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि , मैसर्स नताशा स्टाक होल्डींग 
प्राईवेट लिमिटड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गजरात 


वी . अपचन्द्रनं 

उपनिदशक प्रशासन 
कृत महानिदशक नागर विमानन 


विधि न्याय , एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

गुजरात 
अहमवाबाद - 380 009 , दिनांक 31 मार्च 1994 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स सुरेन्द्रनगर जीमखाना प्राइवेट लिमिटर 

के सम्बन्ध में ! 


अहमदाबाद- 380009 , दिनाक 13 अप्रैल 1994 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स लेसर इन्वेस्टमेंट प्राइवेट लिमिटर 

के सम्बन्ध में । 
सं . 15769/ एस टी ए/ 560/ 94 -95 - -कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) हे अनसरण में 
एतद्वारा सूचना दी जाती है कि , मैसर्स लेसर इन्वेस्टमेन्ट 
प्राइवेट लिमिटड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 

एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गजरास 


मं . 3880 / एस टी ए/ 560 / 93- 94----कम्परो अधिनियम 
1956 की धारा 560 का उपधारा (5 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा पत्र सूचना की जाती हूँ कि , मैसर्स सरन्धनगर 

जीमसाना प्राइवेट लिमिटेड का नाम आज जिस्टर से काट 
• दिया गया है और उक्स कम्पनी विघटित हो गई है । 


एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

[ লায় 


अहमदामाद - 380009 , दिनांक 13 अप्रैल 1994 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स नयन स्टाक होल्डींग प्राइवेट लिमिटेड 

के सम्बन्ध में । 


अहमदाबाद - 380 009 , दिनांक 13 अप्रैल 1994 

___ कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स लहर म्टाक होल्डींग्स प्राइवेट लिमिटेड 

के सम्बन्ध में । 
- 16493 / एस टी ए / 560 / 94 - 95 - - कम्पनरी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में 
एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि , मैसर्स लहर स्टाक होल्डींग 
प्राईवेट लिमिटड का नाम रजिस्टर से काट दिया गया है और 
उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

TH . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गजरास 


स . 16541 / एस टी ए/ 560/ 94 - 95 - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के आसरण में एतद्वारा 
सचना दी जाती है कि , मेसर्स नवन स्टाक होल्डींग प्राइवेट 
2 -- 66 GI / 94 
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( कम्प्नी कार्य विभाग) 

उद्योग मंत्रालय 


कार्यालय कम्पनी रजिस्टर , मध्य प्रदेश 


ग्वालियर , दिनांक 12 अप्रैल 1995 


अहमदाबाद -380009 , दिनाक 13 अर्पल 1994 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मेसर्स फेनील इन्वेस्टमेन्ट प्राइवेट लिमिटेड 

के सम्बन्ध में । 
सं . 15998 / एस टी ए / 560/ 91 - 95--- -कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एसद्वारा सूचना दी जाती है कि मंसर्स फेनील इन्वेस्टमेन्ट 
प्राईवेट लिमिटडे का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

एम , एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गजरात 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स स्लं ग स्टील ( इन्दौर) प्राइमेट लिमिटेड 

के विषय में । 
सं . 1785 / पी , एस . / सी . पी . / 1 --- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधार ( 5) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी आती है कि मैसर्स स्ट्रलिंग स्टोल , " 
इन्दार प्राइवेट लिमिटडे का नाम आज रजिस्टर से काट दिया 
गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 


अहमदाबाद - 380009 , दिनांक 15 अप्रैल 1994 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स फामर्स हवेर्टीकलचरल रािसर्च एण्ड डेवलपमेन्ट प्राइवेट 

लिमिट के सम्बन्ध में । 


हर साल 
कम्पनी रजिस्ट्रार 
मध्य प्रदोश , ग्वालियर 


सं . 6855 / एस टी ए / 560 / 94 -95 ---कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में 
एतद्द्वारा पत्र सूचना दी जाती है कि , इस तारीख से तीन 
महीने के अवसान पर मैसर्स फामर्स हवेर्टीकलचरल रिसर्ष 
एण्ड डेवलपमेन्ट प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल कारण 
बक्षित नहीं किया गया तो रजिस्टर में काट दिया जाएगा । 
- तथा उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


आयकर अपीलीय अधिकरण 
बम्बई -400 020 , दिनांक 29 मार्च 1994 
सं , एफ . 301 / ए डी / ए टी / 93- 94 - - आमगे हर क्वाटर 
परीकशन टीम , स्कूल आफ आटोलरो वंयलाली कार्यालय 
के श्री सनी जोसेफ वयक्तिक सहागक को आयकर अपीलीय 
अधिकरण बम्बई पीठ , बम्बई में वरिष्ठ वैयक्ति सहायक 
के पद पर दिनांक 3 - 3 - 1994 के पूर्वाहन से प्रतिनियुमित आधार 
पर 3 वर्षों की अवधि के लिए कामिक लोक शिकायत एवं 
पेंशन मंत्रालय ( कामिक व प्रशिक्षण विभाग ) के दिनांक 
23 -4 - 1988 के कार्यालय ज्ञापन सं . 2 / 12 / 87 प्रशासन भाग - 3 
में विहित प्रतिनियुक्ति की सामान्य शत , समयानुसार यथा 
संशोधित में , नियुक्त किया जाता है । 


एम . एल , पार्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

गजरात 


. 


सी एम . जी . कृष्णामति 


अध्यक्ष 


अहमदाबाद- 380009 , दिनांक 15 अप्रैल 1994 

कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मैसर्स प्रोफिट कनसलटन्स प्राइवेट लिमिटेड 

के सम्बन्ध में । 
सं . 7094 / एस टी ए / 560 / 91- 95 - - कम्पनरी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एसद्वारा यह सूचना दी जाती है कि , इस तारीख से तीन महीने 
के अवसान पर मैसर्स प्रोफिट कन्सलटन्स प्राइवेट लिमिट 
का नाम इसके प्रतिकाल कारण दर्शित नही किया गया तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा । तथा उक्त कम्पनी विदित कर 
दी जाएगी । 


___ भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली -110011 , दिनांक 11 मई 1994 
मि . गं . 10/ 5 / 94 - स्मा . -- - प्राचीन संस्मारक पुरातत्वीय 
स्थल एवं सतोष नियमावली 1959 के नियम 6 के अधीन शक्ति 
का प्रयोग करते हए में , शंकर नाथ , निदशक (स्मारक ) यह 
निद श जारी करता है कि राजगिरि दर्ग , जिन्जी में वार्षिक 
उत्सव के उपलक्ष्य में , 16 मई 1994 से 25 मई 1994 तक , 
पर्यटकों के लिए प्रवेश नि : शुल्क होगा । 


एम . एल , शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

भारत 


शंकर नाथ 
निवशक (स्मारक ) 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

The 15th April 1994 
New Delhi, the 31st March 1994 

No , 3 / 13 / 93-AD . V . - Services of Shri P . Raj Kumar an 

officer of Andhra Pradesh Police posted as Dy. Suipdt. of 
No. A . 38012 / 8 / 93 - Admn .ll - Consequent upon his attain 

Police on deputation to CBI have been placed at the dispo 
ing the age of superannuation , Shri Kulbhushan Kapoor, 

sul of Andhra Pradesh Police with effect from 3 - 3 - 1994 
Junior Research Oncer , in the Office of Union Public Service 

afternoon on repatriation . 
Commission , has retired from Government service w . e . f. 
31 -03 - 1994 (AN ) . 

S } } . LAL SHARMA 

Assistant Director ( Extt. ) 
MUKUL CHATTERJEE 

Under Secy. ( Admn. ) 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi-110 003, the 8th April 1994 


No . 3 / 28 / 94 - AD . V . - The Director , Central Bureau of 
Investigution and Inspector General of Police , Special Police 
Establishment hereby appoints Shri L , M . Majhi, Inspector / 
CBI to officiate as Dy. Supdt of Police in CBI / SPE w . e . f . 
29 - 3 - 1994 forenoon until further orders. 


2 . He will be on probation for a period of 2 years 


No. 3 / 40 / 94 - AD , V - The President is pleased to appo 
int Shri A M . Patnaik . IPS (MH : 79 ) as Superintendent 
of Police on deputation basis in the Central Bureau of In 
vestigation , Delhi Special Police Establishinent with effect 
from the forenoon of 17th March , 1994 and until further 
orders. 


S B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt . 


S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 


CENTRAL VIGILANCE COMMISSION 

New Delhi, the 8th April 1994 


The 13th April 1994 
No. 3 /23 , 86 -AD . V . - Shri Hans Raj Bulbul, Office 
Supdt. / CBI / Jaipur voluntarily retired from service on 19t 
April , 1994 fornoon in accordance with Rule 48 - A of CCS 
( Pension ) Rules, 1972 . 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 


No. 2 / 15 / 92 -Admn . The Central Vigilance Commi 
sioner hereby appoints Shri D Sankaranarayanan , an officer 
of the Poştal Department on deputation with Central Vigi 
lance Commission as Section Officer in the Commission in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75- 3200 - 100 -3500 
with effect from the forcnoon of 22 - 2 - 1994 until further 
orders . 


S . PAUL 
Under Secy . (Admn. ) 
for Central Vigilance Commissioner 


No, 3 / 7 /94 - AD . V . - - Director Central Bureau of Invest 
gation is pleased to appoint Shri Dooma Saw , Crime Assis 
tunt to officiate as Office Supdt, in the Central Bureau of 
Investigation with effect from the forenoon of 11th March , 
1994 and until further orders , 


MINISTRY OF LABOUR 

LABOUR BUREAU 


S B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Egtt. ) 


Shimla - 4 , the 6th May 1994 


No. 5 / 1 94 - CPI.. . The All - India Consumer Price Index 
Number for Industrial Workery on Base : 1982 - 100 increas 
ed by two points to stand at 267 (two hundred - sixty seven ) 
for the month of March 1994 . 


No. 3 / 21 / 94 - AD V . - The Director, Central Bureau of 
Investigation and Inspector General of Police , Special 
Police Establishment is pleased to ippoint Shri K . S . Bala 
bantray an officer of Orissa Police to officiate as Dy. Supdt . 
of Police in CBI/DSPE on deputation basis w . e .f. 15 - 3- 1994 
foronoon until further orders . 

S B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 


GOPAL SINGH 
Deputy Director 
Labour Bureau 


TILL 


No . 3 /22 / 94 -AD . V .- - The Director , Central Bureau of 
Jnvestigation and Inspector General of Police, Delhi Special 
Policc Establishment is pleased to appoint Shri D , S . Shukla 
As probationary Dy. Supdt. of Police in CBI / SPE in a 
temporary capacity w .e .f. the afternoon of 8 - 1 - 1994 until 
further orders . 
2 . He will be on probation for a period of 2 years . 

SB. LAL SHARMA 
Assistant Director ( Egtt. ) 


INDIAN AUDIT & ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 

CENTRAL REVENUES 

New Delhi, the 12th April 1994 
No . Admn. I / 0 . 0 , No. 2 . — The Director General of 
Audit Central Revenue , New Delhi hereby appoints the 
following officiating Asytt Audit Officers of this office to 
ofliciate as Audit Officer in the scale of Rs. 2375 — 3500 / 
with effect from 4th April 1994 ( forcnoon ) , until further 
Orders , 


No . 3 /23 / 94 -AD . V . - The Director , Central Bureau of 
investigation and Inspector General of Polico , Delhi Spocial 
Police Establishment is pleased to appoint Shri Ramnish as 
probationary Dy. Supdt. of Police in CBI /DSPE in a tempo 
rary capacity w . e . f. the afternoon of 17 - 1 -94 uatil further 
Orders . 


1 . Shri Vinod Kumar II 
2 . Sent. Kamla Dhingra 


2 . He will be on probation for a period of 2 years . 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 


Sd / - ILLEGIBLE 
Dy , Director ( Admn . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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OFFICE OF TUIL ACCOUNTANT GENI:RAL (A & E ) , OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT )-I 
KARNATAKA 

WI- ST BENGAL 


Bungalore - 1, the 15th March 1994 


Cucutts -700001, the 7th April 199. 1 


No. ES 1, AS / AOS /93 -94 / 562 . — Tho Accountant Gene 
Tal ( A & F ) is pleased to promote Shri N . N . Shankar Rao , 
Assistant Accounts Ollicer ELS Accounts Officer Carrying the 
pay scale of Rs. 2375- 75 -3200 -EB - 100 - 350G with cflect 
from 16 -03 - 1994 forenoon or from the date of assuming 
charge whichever is later in a purely tenipormy capacity 
until further orders 

2 . Option has to be exercised luy him for fixation of pay 
in higher scule in tcrmy of Rule FR 22 Ia ) ( i ) within one 
montı from the date of promotion . 


No, Admn . / Prom - A0 , 304 — Accountant General 
( Audit ) I, W . B ., has been plcared to appoint Shri Santa 
moy Bunerjee , Asstt. Audit Oficer S Audit Officer in the 
scale of pay of Rs. 2300 -75 -3200 - EB - 100 -3500 / - with effect 
from 04 - 04 - 94 ( EN ) or from the date he actually takes 
over charge as Audit Officer whicver is later and until 
Clither orders . 


Shri Banerjee should exercise option within one month 
from the date of promotion for fivatiul of his pay linder 
the provisions of FR , 22 ( 1 ) ( L ) ( 1 ) 


Sul / - ILI. EGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn . ) 


- - - 


- 


Orders regarding inter se seniority in the cadre of Audit 
Officer will he issued separately . 

SJ / - ILLEGIALE 
Dy. Accountant General ( Admn. ) 


The 5th April 1991 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENE 

RAL ( A & E ) , WEST BENGAL 


NO . ES I / 18 / A . Os. / 94 -95 / 2 .- - - The Accountant Gene 
ral ( A & E ) in pleased to promote Shri K . S . Ramachandra , 
Assistant Accounts Officer as Account Officer carrying the 
pay scale of Rs. 2375- 75-3200 -EB - 100 -3500 with effect from 
05 -04 - 1994 F . N . Or from the dits of essaiming charge 
whichever is later in a purely temporary capacity, until 
further orders, without prejudice to the claims of seniory , 
if any . 

2 . Option has to he cxcrcises 
pay in higher - scale in terms of Rule TR 22 I (al ( i ) within 
one month from the date of promotion 

SJ I UTLFGIRLF 
Dy. Acionant Gencual ( Admn . ) 


cxcrcised by hin 


for 


he 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENE 

RAL ( AUDIT ) KERALA 


Thiruvananthapuram , the March 1994 
No Or ( Fnit ) L 10 - 2 /6 / 93 -94 --- The following Omci 
als of the Office of the Principal Accountant ( leneral 
( Auslit ) Kerala , Thiruvananthapura111 . retired from Govern 
ment Service on superannuation on the cate noted against 
them : 
Sl. No.. Naime, Designation and Date of Retirement 

S / Shri 
, 1 , W . J. Thompson , Senior Audit Officer - 31- 3 -1994 

AN . . 
2 R . Harihara Iyer , Senior Audit Officer -- 31- 3 -1994 

AN 


Calcutta - 700 001, the 12th April 1994 
No . Adinn, 1 / 1255 - III / 316 . -- Tho Principal Accountant 
Genernt ( A & E ) , West Bengal has been pleased to appoint 
the following 13 ( thirteen ) Section Officers as Asstt. Acco 
unts Officer in the scale of pay of Rs, 2000 -60 - 2300 - EB -75 
3200 in temporary and officiating capacity with effect from 
22- 02 - 9 .4 ( EN ) or from the date of taking over chargo 
whichever is later. They will be on probation for two 
years from the date of their promotion . 

On promotion their pay will bo fixed under FR 22 - 1 ( a ) 
( i ) ( anendo ) They will have to cxercise option in this 
regard within one month from the date of promotion for 
fixation of pay . 

S / Shri /Smt, 
1. Kushal Chakraborty 
2 . Ratan kr, Chakrahorty 
3. Suchangshu Sekhar Shed 
4 . Gananath Roy 
5. Bhabatosh Chatterjee 
6 . Dwijendra Nath Ghosh 
7 . - Satyabrata Maity 
8 . Golranga Kumar Biswas 
9 . Tapan Kumar Kar 
10 . Shyamal Kumar Sarkar 
11. Arun Kumar Mukhopadhyay 
12 . Dinabandhu Chakraborty 
13 Sakti Pada Patra 


3 


SA / - JI TFGIBIF 
Sr. Dy. Accountant General (Admn ) 


D . C . SINHA 
Dy. Accountant Gencral ( Admn ) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E )-I 

MADITYA PRADESTI 

Gwalior, the 11th April 1994 
No. · Admn . I /GO s Group / F - 188 / 05 / D - 75 - In · pursu 
ance to this office Order No . Admn . [ / S . O . /SC / ST / 1 ( 20 ) / 200 
dated 20 -01 - 94 and No. Admn . 1 / GO G1. / 257 dated 
30 - 3 - 94 the undermontioned Asstt. Accounts Officers of 
this office have taken over charge as Accounts Officer from 
the dates shown against each - 

1 . Shri Laxminarayan ( 02 /4946 ) , ( Bhopal Branch ) - 

23 - 08 - 93 AN (Notional) 09 - 02 - 94 FN ( Actual). 
2 . Shri A . S . V . Pillai. ( 02 / 3234 ) , ( 0 / 0 the A . G . 

( A & U ) -II ) - - 30 -03- 9 . FN . 


DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 


(OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF 

DEFENCE ACCOUNTS ) 


New Delhi- 110066 , the 11th April 199 .1 


D . D . TIWARI 
Dy. Accountant Gencral ( Admn ) 


No . AN - T / 1521 / 5 /1.- - The undermentioned officers of 
+ 770 17 :lan Tcfence Accounts Service . who have assumed the 
age of SR years on the dates shown against their names have 
been struck off the strength of the Defence Accounts 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 
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Department and accordingly transferred to the Pension 

The 13th April 1994 
} stablishment with effect from the date shown against cuch . 

Nu . A 19018 / 2 -18 - 76 - A ( G ) . - On attaining the age of 

superannuation Shri K , S , Govinduliui, Deputy 
Si. Namy Date of Bitli Date on which 

Director 

( industrial Management & Training ) is the office of the 
N S / Shri 

- - - transferrello 

Devclopment Commissioner Small Scalo Industries ) , New 
Date of the Pension 

Delhi retired from Government service on the afternoon of 
Superannuation Establishment 

31- 3 - 9 .1 . 
1. Jagan Nail 12 - 03 - 1936 01 -04 - 1994 

M , P . JOHN 

Dy . Director ( Admn . ) 
31 - 03 - 1994 
2 . S . Kiishnaswamy 19 -03 - 1936 01-01- 1994 

No . A - 190118 , 50 , 78 - A ( G ) . On attaining the age of 

Superannuation Shri R . M . Maithil, Assistant Director 
31-03- 1994 

Grade - I (Mechanical ) . Small Industries Service Instituto 
- - - - - - - - - 

Saipur retired from Government service on the afternoon 

cf 31- 1 - 94 . 

ARUN PATNAIK 
Addl. Controller General of Defence Accounts ( Adm11.) 

M . P . JOHN 

Dy. Director ( Admn . ) 
ve - - - - - . 

- - 

- - - - --- 
MINISTRY OF INDUSTRY 

KIIAN MINTRALAYI 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENI COMMISSIONER 

(GIOLOGICAL SURVEY OF INDI ) 
SMALL SCALE INDUSIRITS ) 

Cilcutti - 700 016 , the 11th April 1971 
New Delhi, the 21st March 199.1 

120 . 8u0B .1 - 32013 / T -Dir (Geol) / 93 / 191. — The President 
CORRIGENDUM 

is pleased to appoint the following Geologists ( Sr. ), Gcoligical 

Survey of India , on promotion in the grade of Director 
No . A - 19018 / 1269 ; 93 - A ( G ) . — Thic Jite of charge 24311 

(Geol ) in the sumc Department on 17.1y according to rules 
mption of Shri P . K Dus , Assistant Director may be load 

in the scale of pay of Rs . 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 / - in un 
is 11 - 10 -93 ( FN ) instead of 15 - 10 - 93 is mentioned in the 

clliciating capacity with effect from the dates shown against 
Notification of cven number dated 12 - 11 - 93 , 

Chich , until further orders , 

SI No ., Naine and Date of joining 
M , P , JOIN 

1 . Shii V . Balachandan – 3 - 2 -24 ( FN ) 
Dy. Director ( . dinn , ) 

2 . Shri Abhijit Ghosh - 18 - 11- 93 ( FN ) 

3 . Shri M . K . Dharit — 18 -11 -93 ( FN ) 
Ilic 6th Apul 1994 

l he promotion is subject to the outcome of 0 . A . No . 

614 / 9211. ) in CAT , Lucknow Bench . 
No . A - 19018 / 1299 ; 94 - A ( G ) . - - The Developijen . Com 
missioner ( Small Scalc Industries ) is pleased to uppoint 

P . K . RANGANATHAN 
Shri R . Munu Swamy, Superintendent Branch Small Indus 

Director ( Personnel ) 
tries Service Institute , Tuticorin as Assistant Director, Grade 

for Director General , 
II (General Administrative Division ) at Small Industries 

Geological Survey of Tudiu 
Servicc Institute Hyderabad with eitcet from the forenooi 
of 15 - 3 - 94 until further orders , 


en Com 


Shri R . Munu Swamy ordustrius ) is e 


M . P . JOHN 
Dy. Director (.Admn .) 


Calcutta - 16 , the 12th April 1994 

CORRIGENDUM 


No . A - 19018 / 1300 / 94 - A ( G ) . - -- The Development Com 
missioner (Small Scalc Industrics ) is pleased to appoint 
Shri K . Vasli , Superintenilent, Production Centre Tiruvclla 
as Assistant Director , Grade - II (General Administrative 
Division ) at Small Industries Scivice Institute Bungalore 
with ellect from the forenoon of 15 - 3 -24 til further 
orders. 


No. 1188 C / 150 / S / A - 320131A0 ) / Vol. Ret / 92 - 19A . 
The Dale of Voluntary retirement in respect of Smt, 
Sandhya Sen Sarma, Adim . Officer , G . S . I. indicated in the 
office notitication No . 178B / A - 320131AO ) / A - 32013 ( AO ) / 
Vol, Ret / 92 - 194 dated 1 - 2 - 94 may please be read as 
1 - 2 - 1994 ( FN ) instead of " 1 - 2 - 1994 ( AN )" . All other items 
indicated in the Notification will remain unchanged . 


M , P . JOHN 
Dy. Director ( Admin ) 


M . K . CHATTERJEE 
Sr . Administrative Officer 

for Director General 


I 


NT - HET - ON 


TI 


- - 


- KUPON 


A THA TJUTTU - V - . 


The 7th April 1994 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


Director , Grudenti 


( INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT) 


No. A -19018 / 643 / 82 - A ( G ) — The President is pleased 
to appoint Shri D . N . Puhooja , Assistant Director, Grude-II 
(Mechanical) Small Industries Service Institute , New Delhi 
ay Assistant Director , Grade- I (Mechanical ) ut the same 
Institutc with effect from the forenvon of 18 - 2 - 94 until fur 
ther orders, 


i listries Service 


Assistant Director 


New Delhi, the 15th April 1994 


M . P . JOHN 
Dy. Director ( Admn . ) 


No. A - 12039 / 5 / 94 - EI. — The President has been pleascul 
to appoint the underinentioned persons as Metcorologist Gr. 

in a temporary capacity in India Meteorological Depart 


= 


= 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


+ - HMMM . TOYOTNINYON 


T5 . 1, 


in 
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ment with effect from the dates indicated against their names 2000 -60 - 2300 -FB -75 -3200 - 100 - 3500 / - at the Western Re 
ind until further orders . 

gional Centre, Udaipur of this Survey with effect from the 

forcnoon of 21st March , 1994 . 
SI. No., Name & Date from which officiating as Met . Gr. II 

R . D . PATHAK 

Head of Office 
1 . Shri Mohan Singh Tomar — 20 - 10 -1993 
2. Shri Arvind Kumar Srivastava — 20 - 7- 1993 

DIRECTORATE GENERAL : DOORDARSHAN 
3 . Smt. Kamaljit Ray — 20 - 10 - 1993 

New Delhi, the 6th April 1994 
4 . Shri Pulak Guha Thakurta — 20 - 7- 1993 

No. 8 / 2 / 94 - S . II. - - Consequent upon his promotion to the 
5 . Ms. K . Sathi Devi - - 20 - 7 - 1993 

grade of Scnior Administrative Officer in the scale of pay 

of Rs. 2000 – 3500 / -, Shri G . C . Batabyal has assumed the 
6 . Shri Rahul Saxena - 20 -10 -1993 

charge of the post of Senior Administrative Officer at Door 
7 . Shri Şom Nath Dutta — 20 - 10 - 1993 

darshan Kendra , Calcutta with effect from 9 - 3 - 94 ( A / N ) . 
8 . Shri Sanjib Sen - 20 - 10 - 1993 

S . M . ABBAS 
9 . Shri Saujib Bandhopadhyay - 20-7 - 1993 

Dy . Director (Admn.) 
10 . Shri Mrutyunjay Mohapatra - - 20 - 10 - 1993 
11. Ms. Khole Medha Vinayak - - 20- 7-1993 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
12 . Shri Jenamani R . Kumar - 20 - 10 -1993 

Bombay -400 039 , the 6th April 1994 
13 . Shri Anupam Kashyapi— 20 - 7- 1993 

No. 6 (2122 ) / 94 - Adm . / 396 . - - The President is pleased to 
14. Shri Rajeev Kumar Tripathi — 20 -7 - 1993 

appoint Shri S . Krishnan , Dy. Establishment Officer , BARC 
15. Ms. Ranju Madan - - 20 -7 -1993 

As Officer -on - Special Duty (Scale of pay of Rs. 37005000 ) 

in the Department of Atomic Energy with effect from the 
16 . Shri K , C . Sai Krishnan - - 20 - 7 - 1993 

forenoon of March 31, 1994 until further orders . 
17 . Shri K . S. Hosalikar -- 20 - 10 - 1993 

B . D . MISHRA 
18 . Shri D . Sivananda Pai- - 20 - 10 - 1993 

Under Secy . (Adm . ) 
19 . Shri Shiv Ganesh -- 20 -7 - 1993 
20 . Shri Y . K . Reddy — 20 - 10- 1993 
21. Shri K . Seetha Ram 20 -10 - 1993 

(HEAVY WATER BOARD ) 
22. Shri A . J. Mathew — 20 -10 - 1993 

Bombay -400 094, the 12th April 1994 
23. Shri Hargobinda Pathak — 20 -7- 1993 

No . Ref : HWB / R / 1 / 1( 4 ) / 94 / 262, - - Chief Executive, 
24 . Shri B . K . Biswas — 20 -7 -1993 

Heavy Water Board appointa Shri R . R . Rathod , Assistant 

Socurity Officer , Tarapur Atomic Power Station to olliciate 
25. Shri Devendra Singh - 20 - 7- 1993 

as Security Officer in Heavy Water Plant (Kota ) in the 
26 . Shri S . Balachandran - 20 - 7- 1993 

scale of pay of Rs . 2000 -60 - 2300 -EB - 73 - 3200 / - w . c. f . 

21- 1 - 94 (F7N ) until further orders . 
27 . Shri Syed Abdul Moid - 26 - 10 - 1993 (A / N ) 
28 . Shri M . L . Sahu - 20 - 10 - 1993 

N . P . GANESAN 

Administrative Officer 
29. Shri G . Suresh -- 20- 10 - 1993 
30 . Shri K . N . Mohan - 20 -10 -1993 
31. Shri Manik Chandra --20-7- 1993. 

(BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE ) 

(RARE MATERIALS PROJECT ) 
B . LAKSHMANASWAMY 
Dy. Director General of Meteorology 

Mysore -571 130 , the 16th March 1994 
(Administration & Stores ) 

No . Ref : RMP ADM / P - 2 / 94 , 1557 . – The President is 
pleased to appoint the undermentioned officers of the 

Bhabha Atomic Research Centre , Rare Materials Project , as 
ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Scientific Officers / Engineers in the grades mentioned against . . 

their nanies , in the same Research Centre with effect from 
( INDIAN MUSEUM ) 

the date shown at Column No . 5 against each in an officiat 
Calcutta - 16 , the 11th April 1994 

ing capacity until further orders : 
No. 4 - 268 / 94 / Estt. - The Diroctor, Anthropological Sur S Name of the Post held Promoted to With effect 
vey of India , is pleased to appoint Shri M . R . Chakraborty , 

Ny Officer 
Offico Superintendent to the post of Junior Administrative 

at present the grade from 
Officer up - B , Gazetted ) on promotion in the scale of 

- - - - - 
pay of Rs. 2000 - 3500 / - at the North East Regional Centre , 1 2 

4 

5 
Anthropological Survey of India , Shillong with effect from 

- - - - - - - - - - - - 
the forenoon of 2 lat March , 1994 , until further orders . 

1. Shri Nagaraja SO (SD ) SO (SE ) 1- 8 - 1993 
R . D . PATHAK 

Bhanu 
Head of Office 2. Shri Salinamakki SO (SD ) SO (SE ) 

1 - 8 - 1993 
Ramabhatta Guru 

murthy 
The 13th April 1994 3 . SviGirigoudar SO ( SD ) SO (SE ) 

1 - 8 - 1993 
No. 4 - 269 / 94 / Estt . — The Director , Anthropological Sur . 

Ishwar Shidarai 
vey of India is pleased to appoint Shri G . Pushkaran , Office 4 Shri Ambuga SO (SD ) SO (SE ) 1- 8-1993 
Superintendent to the post of Junior Administrative Officer 

Ramanna Srivatsa 
(Group - B , Gazetted ) on promotion in the pay scale of Rs . 


- - - - 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 
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Oficer / Engineer Grade SC in the same Research Centro 
with effect from the forenoon of February 1 , 1993 in an 
officiating capacity until further orders , 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


SO (SE ) 


1 -8 -1993 


S . RAJAGOPAL 

Controller 


1 2 

3 
5. Shri Kulanda ivelu SO (SD ) 

Tamizhiselvan 
6 . Shri Kallat Asokan SO (SD ) 
7. Shri Maganahaly SO ( C ) 

Rudraswapny 

Veeresh Kumar 
8 . Shri Kuppuravalli SA ( D ) 

Sheshadri Dinesh 


SO (SE ) 
SO (SD ) 


1 - 8 - 1993 
3 - 8 - 1993 


SO (SC ) 


1-8- 1993 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Bombay-400 085, the 8th April 1994 
No. PA /8169 ) / 93- R - IV / 442. — The Controller, Bhabha 
Atomic Research Centro appoints the undermentioned officers 
of the Bhabha Atomic Research Centre as Scientific Off 
çers / Engineers Grade SB in the same Research Centre with 
effect from the forenoon of August 1 , 1993 , except Shri 
M . V . R . Srikanth , Si. No, 20 and Shri M . B . Yadav , Si. No , 
35 , whose dates of appointment are 10 - 8 - 93 ( F / N ) and 
19- 8 -93 ( F / N ) respectively in an officiating capacity until 
further orders - 


S . RAJAGOPAL 

Controller 


No. Ref : RMP /ADM / P -2 / 94 / 1558. — The President in 
leased to appoint the undermentioned officers of the 
Bhabha Atomic Research Centre , Rare Materials Project, as 
Scientific Ollicerk / 1 .ngineers in the grades mentioned against 
their names , in the same Research Centre with effect from 
the date shown at Column No . 5 against each in an officiat 
ing capacity until further orders 


S . Name of the 
No. Officer 


Post held 
at present 


Promoted With 
to the grade effect from 


5 


- 


- 


- 


- 


SO (SE ) 


1 - 2 - 1993 


SO (SD ) 


1 - 2 - 1993 


SO ( SC ) 


1 - 1 - 1993 


1. Shri Bettadapura SO (SD ) 

Govindaraju 

Chandresh 
2. Shri Ponnuswamy- SO (SC ) 

thevar Shanmu 

ga velu 
3. Shri Chandrahas SO (S ) 

Narayanarao 

Kulkarni 
4 . Shri Holenarasipur SO (SB) 

Dharamraj 

Madhusudhan 
5 . Shri Gopal R SO (SB ) 

Kulkarni 
6. Shri Perumalnaidu SO (SB ) 

Ravichandran 
7. Shri Nadanda SO ( SB ) 

Aiyappa Thimmaiah 
8 . Shri Raman SA ( D ) 

Mookaialı 


SO (SC ) 


1 - 2 - 1993 


Sl. No., Name of the Officer & Present Grade 

1. Rai C. B. - SA / C 
2 . Manoj Nalliath — SA / C 
3. Gupta V . K . -- SA / B 
4 , Sanathanan P . N . — T / C 
5 . Sonalkar S. Y . - SA / C 
6 . Alex Mary (Smt. 

HSA / C 
7. Mahajan M . A . - SA / C 
8 . Sankar R . - SA / C 
9. Suresh A . N . - SA / C 
10 . Peter M . M . - SA / C 
11. Pramod Soni- SA / C 
12 . Suresh Kumar K . - SA / B 
13. Kum . Usha J. SA / B 
14 . Vijayakumar N . - SA / C 
15. Gaikwad R . K . -- SA / C 
16 . Dixit D . K - SA / C 
17 . Rajaram S. - SA / C 
18 . Sharma R . N . - SA / C 
19. Naresh Kumar - SA / C 
20. Srikanth M .V .R . - SA / B 
21, Lokeswar S . P . - SA / B 
22 . Srinivasan S. - SA / B 
23. Seshadri H . - SA / B 
24 . Kakade M . B . - SA / C 
25. Udagatti S . V. — SA / C 
26 . Sawant P . E . - SA / C 
27. Jalaluddin -- SA / C 
28 . Sunder $ . Smt.- SA / C 
29. Bhatnagar K . S - SA / C 
30 . Shaikh I. H . - SA / C 
31. Upadhya J. C . - SA / C 
32 . Shiv Kumar - SA , C 
33 . Tikekar M . D . - SA / C 
34 . Jadhav K . A . - SA / C 
35, Yadav M . B . - SA / C 


SO (SC ) 


1-2-1993 


SO (SC ) 


1 -2 - 1993 


SO ( SC ) 


8 - 2- 1993 


SO (SC ) 


1- 2- 1993 


- - - - 


S . RAJAGOPAL 

Controller 


(PERSONNEL DIVISION ) 

The 12th April 1994 
No. 973115 / TPPED / Estt . IA / 2036 . - - Smt. Hemavati 
Jayaram Shetty relinquished churge of the post of Scientific 
Offlcer Grade SD on 4 - 2 - 94 ( F / N ) consequcot on volun 
tary retirement. 

S . RAJAGOPAL 

Controller 


- - 


- - - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


C . V . GOPALAKRISHNAN 

Dy. Establishment Officer 


Bombay- 85, the 8th April 1994 
No. PA / 81( 1 ) : 93 - R -IV / 441. – The President is pleased 
to appoint Smt. Padma Adeesan Ranji , a Scientific Assistant 
( C ) of the Bhabha Atomic Research Centre as Scientific 


The 12th April 1994 
No . Ref : PA / 79 (3 ) / 86 - R - III / 756 . - - Controller, Bhabha 
Atomic Research Centre appoints Shri Payyan Veethil 


500 

THE . GAZETTE OF INDIA , MAY 14 , 1994 (VAISAKHA 24, 1916 ) [PART III_ SEC . i 
-- - - - - - - - - - - - - - - = - - - - - - - - -- 

- - . - 

. . - : - - 1 - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - -- - 
Padmanabhan Selection Grade Clerk to officiate as Asstt. ings Private Limited has this day been struck off and tho 
Personnel Officer on ad -hoc basis from 14 - 2 - 94 ( F / N ) to said Company is dissolved . 
18 - 3 - 1994 ( A / N ) in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 / - in this Research Centre . 

M . L . SHARMA 

Registrar of Companies 
C . V . GOPALAKRISHNAN 

Gujarat 
Dy. Establishment Ofticer 


- - 


Bombay - 400 085 , the 18th April 1994 
No . K / 3625 / Med / Estt . I / 1845. - Dr. Sanjay Krishnarao 
Kedare relinquished charge of the post of Resident Medical 
Officer ( Fixed Term Appointment ) on 7 -2 - 94 ( A / N ) conse 
quent on resignation . 


In the matter of Companies Act, 1956 und of 
M / s . Natasha Stock Holding Private Limited 

Ahmedabad-380 009, the 13th April 1994 
No. 15408 / STA / 560 / 94- 95 , -- Notice is hereby given 
pursuant to Sub Section ( 5 ) of Section 560 of the Com 
panies Act, 1956 that the name of the M / s . Natasha Stock 
Holding Private Limited has this day been struck off and 
1ho said Company is dissolved . 


T . Y . PRAHALAD RAO 
Dy . Establishment Officer 


O 


rri 


TTCT - 14 , AUT T 


4WLTO4 


z 


UDYTUOTT TT 


T1 


, 


M . L . SHARMA 
Registrar of Companics 

Gujarat 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 
(DLPARTMENT OF CIVIL AVIATION ) 

New Delhi, the 12th April 1994 


In the matter of Companies Act , 1956 and of 

NIX, Laser Investments Private Limited 


No . A . 12031 / 2 / 94 - Aumn. - The President is pleasca to 
appoint Shri J. P . Verni4 , DSP of CBI as Officer on Specul 
Duty ( Intelligence ) in the Bureau of Civil Aviation Security 
in tho pay scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 1500 , - plus Spe 
cial pay of Rs. 500 / - per month on deputation hasis will 
cffect from the forenoon of the 21st March , 1994 for a 
period of 5 years or until further orders , whichever in cær 
lier . 


Alimedabad - 380 009, the 13th Apul 1994 
No. 15764 ,/STA / 560 / 94- 95 . - Notice is hereby giveit 
Pursuant to Sun - Section ( 5 ) of Section 360 of the Com 
panies Act, 1956 that the name of the M / s . Laser Invest 
inents Private Limited has this day been struck off and 
the said Company is dissolved 


V . J , MENON 

Under Secy . 


M . L . SHARMA 
Registrur of Companies 

Gujarat 


OFMICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION 


New Delhi, tie 3161 March 1994 


No . A . 21021/ 3 / 92 - E . T. - On atlaining the age of super 
annuation , Shri M , S . Rana , Controller of Airworthiness in 
Civi} Aviation Department has retircd from Government 
service with effect from 28 - 2 - 94 ( A / N ). 


In the matter of Companicy Act , 1956 and of 
M / s. Laher Stock Holdings Privato Limited 

Alunedabad - 380 009 , the 13th April 1994 
No . 16493 / STA / 560 / 94 - 95 , - - Notice is hereby given 
pursuant to Sub - Section (5 ) of Section 560 of the Com 
panies Act , 1956 that the name of tho M / s . Laher Stock 
Holdings Private Limited has this day been struck off and 
the said Company is dissolved . 


V . JAYACHANDRAN 

Dy. Director of Admn . 
For Director General of Civil Aviation 


M . L . SHARMA 
Registrar of Companies 

Gujarat 


In the filter of Companies Act, 1956 and of 

M / s . Fenil Investments Private Limited 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the matter of the Companies Act , 1956 and 
of M / s . Surendranagar Gymkhana Pvt. Ltd . 

Ahmedabad- 380 009 , the 31st March 1994 
No. 3880 / STA / 560 / 93 -94 / 15 . — Notice is hereby given 
pursuant 10 Sub -Section (5 ) of Section 560 of the Com 
panies Act, 1956 , that namc of the M / s. Surendranagar 
Gymkhana Private Limited has this day been struck off and 
the said Company is dissolved . 


Alunedabad -380 009 , the 13th April 1994 
No . 15978 / STA / 560 ,/ 94 - 95. - Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Com 
panies Act, 1956 that the name of the M / s . Fenil Invest 
ments Private Limited has this day been struck off and 
the said Company is dissolved , 


M , L ., SHARMA 
Registrar of Companies 

Gųjarat 


M . L . SHARMA 
Registrar of Companies 

Gujarat 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s. Farmer s Horticultural Research & Development 

Private Limited 


Ahmedabad - 380 009, the 15th April 1994 


In the maller of Companies Act , 1956 and of 
M /s. Navan Stock Holdings Private Limited 

Ahmedabad - 380 009 , the 13th April 1994 
No . 105-11 / STA / 560 /94 - 95.-- -Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section (5 ) of Section 560 of the Com 
panies Act , 1956 that the name of M / s . Nayan Stock Hold 


No . 6853 / STA / 560 / 9 ,1 - 95, - Notice is hereby given 
pursuant to Suh - Section ( 3 ) of Section 560 of the Com 
panies Act , 1956 , that at the expiration of three months 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 
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from the date hereof, the name of the M / s . Farmer s Hor 1956 that the name of M , s . Sterling Steel ( Indore ) Pvt. Ltd . 
ticultural Rescarch & Development Private Limited , unless hus this day been struck off the Register and the said Com 
cuuse is shown to the contrary , will be struck oll the Re 

pay is dissolveal. 
gister and the sail Company will be dissolve .l. 

HAR LAL 
Registrar of Companies 

Madhya Pradesh 
M . L . SHARMA 
Registrar of Companies 
Gujarat 

INCOMI- TAX APPELLATE TRIBUNAL 

Bombay -400 020 , the 29th March 1994 

No. F . 301 / AJ / AT / 93 - 94 . -- Shri Sunny Joseph , Per 
In the matter of Companies Act, 1956 and of 

sonal Assistant in the Office of Army HQ Publication Team , 
M / s. Prufit Consultants Private Limited 

School of Artillery , Deolali, is appointed to officiato as 

Senior Personal Assistant, Income-tax Appellate Tribunal , 
Ahmedabad - 380 009, the 15th April 199. 1 

Bombay Benches, Bombay with effect from the forenoon of 

gid March , 1994 on deputation basis for a period of throo 
No . 7094 / STA / 560 / 94 -95 .. . Notice is hereby given 

years on tlie usual terms & conditions of deputation con 

lained in the Ministry of Personnel, Public Grievances & 
pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Com 
panies Act, 1956 , that at the expiration of three nonths 

pensions , (Dep ! : ment of Personnel & Training ), O . M , No . 
from the dute hereof, the name of the M / s . Profit Consul 

2 , 12 ; 87 -Est , (Part -II) duted 29 - 4 - 1988 as amended from 
tants I vt. Lid .. unless Cause is shown to the contrary , will 

time to time. 
he struck off the Register and the said Company will be 
dissolveu . 

CH . G . KRISHNAMURTHY 

Prceident 


M . L . SHARMA 
Registrar of Companies 

Gujarat 


In the matter of Companies Act , 1956 and of 
M s. Sterling Steel ( Indore ) Private Limited 

Gwalior-474 009 , the 12th April 1994 
No . 1785 , PS / CP / 44 . - Notice is hereby given pursuant 
to suh- Section (5 ) of Section 560 of the Companies Act , 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 11th May 1994 
No. 10 , 5 / 94 - M . - In exercise of the powerg conferred under 
iule 6 of the Ancient Monument and Archecological Sites and 
Remajus Rules 1959 , I Shankar Nuth , Director (Monu 
menty ) hereby direct that no entry fee shall be charged at 
Rajagiri Fort, Gingee , from the visitors on the occasion of 
Vinnual Customary Festival from 16 - 5 - 94 to 25 - 5 -94 . 

SHANKAR NATH 
Director (Monya ) 
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